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Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de l'université de Poitiers,

Séance pléniére du

04/07/2019

Vu les propositions de la Vice-présidente Formation, Présidente de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
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Université

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

N

SEANCE PLENIERE du 06/06/2019

A
Total des membres élus : 40 \9/
Séance présidée par Mme Virginie LAVAL, Vice-présidente Formation et Présidente de la
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
Présents ou représentés, y compris la présidente de séance : 28, dont M \Ha

CROUS (voix consultative) Q

I, Directrice du

Présents ou représentés :

e
NOM PRENOM CFVU 06/06/2019
AUBINEAU Sébastien Recoit procuration de Soﬁ?bastien
AUPY Lucas Donne procuration a RAU AU Killian
BIOLLEY Jean-Philippe Recoit procuration ING Susan
BON Amandine Recoit procurati ; TIER Pierrick
BOUCARD Héléne Donne procw PAVAGEAU Stéphanie
CORET Muriel
DIRECTEUR DU CROUS Mme Hall Voix o@mtive
DUBASQUE Frangois &
FINDING Susan (DE/Q procuration a BIOLLEY Jean-Philippe
GAUTIER Pierrick k)\D nne procuration a BON Amandine
HELBERT David Q Recoit procuration de THIRIET Nathalie
LAVAL Flo ‘g p
LAVAL Recoit procuration de NIBAUDEAU Delphine et ROYOUX Dominique
MANCEAU A ieu P
MICHEL N ulien p
MULLER Mathieu Donne procuration a RAUTUREAU Kiilian
NIBAUDEM'\Q Delphine Donne procuration a LAVAL Virginie
PAGES N\_ § Lia Donne procuration a SORLI Coralie
PA}@E&U Stéphanie Regoit procuration de BOUCARD Héléne et QUINTARD Sylvie
l_ﬁthOT Rémy Recoit procuration de SEGUIN Francois
MTARD Sylvie Donne procuration a PAVAGEAU Stéphanie
RAUTUREAU Killian Recoit procuration de lucas AUPY et MULLER Mathieu
ROYOUX Dominique Donne procuration a LAVAL Virginie
SEGUIN Francois Donne procuration a PERDRISOT Rémy
SORLI Coralie Regoit procuration de PAGES Lia
SOUBIE Sébastien Donne procuration a AUBINEAU Sébastien
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NOM PRENOM CFVU 06/06/2019

THIRIET Nathalie Donne procuration a HELBERT David

VIGIER Fabrice

Total général 28, dont la voix consultative du CROUS

Ordre du jour : q
1- Approbation du compte-rendu de la CFVU du 16 mai 2019 6\

2- Le quart-d’heure Etudiants %
3- Informations générales

4- Pour information : PIA « Territoires d'innovation pédagogique » « Pdles pilot e formation des
enseignants et de recherche pour I'éducation » : Réussite des Eléves : Us g§\ tructurants des
Sciences et de 'innovation pour la Régulation des Apprentissages &

(REUSSIRA), par Mario COTTRON Q

5- Pour délibération de la CFVU : maquettes 2019-2020 : MCCC

6- Pour délibération de la CFVU : UE Ouverture 2019-2020

7- Pour Délibération de la CFVU : Projet d'arrété pour les inscrip 4’6&2019—2020

8- Pour information : Point sur les réformes en cours et a venir é

9- Pour information : Point sur les candidatures Parcoursup

10- Pour information : Point sur les candidatures Master q

11- Pour information : Contrat pédagogique, Organisatio&@)a direction des études : les enseignants-
référents .

12- Questions diverses fb.\'a\'

4
O)

L'ensemble des mesures votées par la\présente CFVU sont présentées en annexe 1.00

La séance commence a 15H00

représentés, dont la représen Mme la Directrice du CROUS avec voix consultative, le quorum

est atteint. (Q\
1) Approbation d%mggte rendu de la CFVU du 16 mai 2019 (annexe 1.1)
,‘

Virginie Laval énumere les 11§E\§ ctrations regues. Elle précise qu'avec 25 élus présents ou

Compte rer%&ﬂvu du 16/05/2019
POUR : £J

CONTR
ABS ION : 2

©

2) Le quart d’heure étudiant

Question de Killian RAUTUREAU au sujet de 'application mobile.
Le travail avec le prestataire est en cours. |l reste des verrous techniques a lever concernant 'agenda
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3) Informations générales

Retour sur les discussions avec le Rectorat : les contrats d’Assistants d’EDucation

Dans le cadre de la réforme des metiers de I'enseignement, les contrats d’Assistants d’Education
doivent étre mis en place a la rentrée 2019 dans trois disciplines dans '’Académie de Poitiers :
Anglais, Lettres, Mathématiques. Dans ce dispositif, les étudiants changent de statut : ils passent
d’apprentis a un contrat d'Assistant d'Education, a raison de 6h par semaine + 2h de préparation.
Le contrat d'une durée de 3 ans se déroule de la licence 2 au master 1 a

L’'UP a rencontré le Rectorat le vendredi 24 mai et lui a fait part d'un certain nombre dii 2fudes
sur la mise en place de ce dispositif a la rentrée 2019, et a posé un certain nombre x ditions :
o |l a été rappelé que ce dispositif était avant tout un dispositif de Formati tqu'il serait
pertinent de ne pas le limiter aux seuls métiers de I'enseignement ?
e Le recrutement en L2 n'est pas approprié : pourquoi ne pas caler | @itif en lien avec
la nouvelle place du concours : soit de la licence 3 au Master 2 ?,
¢ Dans le cadre d’'un objectif de formation, il est essentiel que l'é nt sous contrat AED
participe a 'ensemble des enseignements dispensés au @de sa mention : aussi la
question de I'annualisation du temps de travail est essentje
proposé au Rectorat de libérer le jeudi-aprés-midi, et
la mi-mai. Le Rectorat a proposé de caler 2h semaij
I'étudiant. :
e La question du contrat est un enjeu essentiel :4 diant, selon I'évolution de son projet
personnel et professionnel, peut-il se réorien& t au long de son parcours de formation,
et donc de sortir du dispositif au bout d’ug ‘agkséns étre obligé de rembourser les sommes
percues s’il ne s’inscrit pas en master ; Peut-il également interrompre son contrat
(césure, mobilité internationale, assis , lectorat) ?
e Pour la sélection des étudiants, w a proposé d'ajouter dans la liste des piéces a fournir

7/ Dans ce contexte, 'UP a
centrer les heures a partir de
fonction de I'emploi du temps de

qu'un avis de I'équipe pédag soit demandé, et que 'assesseure a la pédagogie
participe au jury de recrute t
e Enfin, la question de la rétn n des enseignants reférents AED a été posée

Sous réserve des réponses a@ estions ci-dessus, le déploiement du dispositif AED a 'université
de Poitiers a la rentrée 2(\% ait le suivant :

Il s’appuie obligatoir, b sur le parcours Préprofessionnalisant MEEF de la licence.

Les contrat AED.gst%de 215h par an, dont 6h par semaine dans I'établissement sur 36 semaines
(216h). Q

Les étudiag% seront en établissement le jeudi aprés-midi, 2h par semaine en fonction de leur
emploi du~tefips, et seront présents dans 'établissement. Le complément sera rélisé aprés la
pério examens en mai 2020.

2 et'L3, les enseignements de ce parcours sont organisés en deux blocs : bloc transversal et
isciplinaire, auxquels vient s’ajouter en S4 et S6 un stage.
Les étudiants AED seront dispensés d'une évaluation sur les blocs transversal et disciplinaire. lls
nt obligation cependant d'étre “présent, et les MCCC prendront la forme d'un quitus. En
contrepartie, ils devront produire au S3 et S5 un rapport d’étape et seront évalués a l'oral. En S4
et S6, ils devront produire un rapport de stage intégrant les éléments disciplinaires et transversaux
et le soutenir a 'oral. Au S4, ils se voient dispensés de 'UE d’ouverture (3ECTS par VAC).

Pour SFA, au S6, le stage de 'UE 5 « Anglais professionnalisation » est remplacé par le stage
EAD. Le stage EAD sert de support aux objectifs pédagogiques de 'UE.
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Un cahier des charges va étre congu concernant les attendus du rapport de stage. La partie dédiée
a la préparation du stage sera positionné en début d’année (S3 et S5). Les étudiants AED
constitueront un groupe a I'échelle des deux composantes. La partie Exploitation du stage reste
au positionné au S4 et S6 : les étudiants AED seront avec les étudiants classiques pour préserver
une dynamique de groupe.

rectorat sur la nature exacte du contrat et ses modalités avant toute communication officielle le
sujet.
Virginie Laval indique que si ce dispositif est mis en place en 2019, il le sera dans(.ﬁ)%d e du

Intervention de Muriel CORET qui soutient la position de Virginie Laval en attente de précisiadu

parcours préprofessionnel MEEF, et qu'il donnera lieu a des ECTS.

Muriel CORET attire I'attention de I'assemblée sur le fait qu'une fois en M1, ot dlants auront
des classes en responsabilité pour un tiers de leur temps, ce qui lui paralt gﬁ ment délicat.

4) Pourinformation : PIA « Territoires d’innovation pédagogique » « ‘ ilotes de formation
des enseignants et de recherche pour I’éducation » : des Eléves :@ Usages
Structurants des Sciences et de l'innovation pour la lation des Apprentissages
REUSSIRA), par Mario COTTRON (Annexe 4.0)

Mario Cottron présente aux élus de la CFVU le projet RéL‘ssitQés Eléves : Usages Structurants des
Sciences et de l'innovation pour la Régulation des Appr %ﬁges (REUSSIRA), dans la cadre du PIA
« Territoires d’innovation pédagogique » « Pdles pilotes\ ormation des enseignants et de recherche
pour I'éducation »

Le projet devra étre déposé le 10 juillet 2019, L’ﬁ;iversité de Poitiers sera 'établissement porteur de
ce projet. Mario COTTRON, professeur des ersités, directeur de 'ESPE de 'académie de Poitiers,
sera le responsable politique du pro;et VIBERT, directeur de recherche CNRS, directeur du
CeRCA, assurera la responsabilite sw q e du projet.

La thématique retenue est la rég
de la capacité a apprendre

t 'auto-régulation des apprentissages, concept qui va au-dela
méme et a réguler ses apprentissages, et inclut notamment la
capacité a focaliser son att n de maniére soutenue, a controler ses comportements et ses
émotions, etc. Ce conceh es influent sur la réussite des éleves et répond a un réel besoin exprime

par les équipes pédago es dans les écoles et établissements.
Trois axes sont éent identifiés :

Axe 1 - Form t autonomie des enseignants : des écosystémes aux gestes professionnels
ion et autonomie dans le contexte de « I'école inclusive »
nition et (auto)régulation des apprentissages au service de la réussite des éléves

C{e) de Julien MICHEL : qu’est-ce que l'autofinancement du projet, d’ou vient-il ?
nse de Mario Cottron : il s’agit de valoriser les salaires des ETP consacres au projet.

5) Pour délibération de la CFVU : maquettes 2018-2019 : MCCC

Pour la contrat 2018-2021, 'UP est accréditée pour porter 144 formations réparties comme suit :
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M1 AR 91

Sciences de la
formation et de
I'éducation

Sciences Humaines, - - 2 12 17 - 31
Lettres, Langues et
Arts

Sciences Juridiques, 2 - 8 4 28 - 42
Economiques et de
Gestion

Sciences et 13 - 16 6 14 2 51
Technologies

Sciences de la Vie, du - 2 3 5 8 - 18
Sport et de la Santé

TOTAL 15 2 29 27 71 2 144

Suite aux CA du 1er février 2019 et du 8 mars 2019, *
4 LP n'ouvrent pas a la rentrée 2019, et 1LF%>’emplacee par un DEUST

1 Master n'ouvre pas a la rentrée 2019
Le master MEEF 1° degré devait dimiquerson nombre d'heures de TP (30%)
5 mentions de masters étaient co mes par une diminution de réduction de colt :

o Mention Chimie : parco n&imie Organique : 62h EqQTD
Mention Traitement d | et des images : parcours Sport et Santé Connectés
et Ingénierie des E ihtelligents : 125h EqQTD

00O

Mention Mathéma s et Applications: Parcours Mathématiques Fondamentales et
Applications :
Mention % Ciences de la matiére : Parcours physique : 70h EqTD

0]

Mention es de la terre,et des planétes, environnement : Parcours Matériaux
Min$< ternational Master in Advanced Clay Science : 81,5 EqQTD

o]

Pour ramener |
50% a 30% 2
départem
sites, il agté :
o~ Pour les sites d'Angouléme et de Poitiers, d’appliquer un coefficient 0,6 sur les heures TP de
Q!maquette actuelle, le volume des heures TP ainsi supprimées étant transféré en heures
TD. Cette nouvelle maquette a été renseignée dans AMETYS ;
¢ Pour le site de Niort, une maquette expérimentale a été congue, qui offre les mémes UE et
EC, les mémes MCC, avec un méme colt global et le méme présentiel étudiant mais sur un
autre modéle de traitement des contenus. |l consiste a utiliser des ressources hors cout
maquette et référentiel pour assurer certains contenus (suivi de conférences existantes e.g.
CAPPI, mises en situation, travail collaboratif entre étudiants exploitant la diversité des
compétences —savoirs— et étudiants). Cette nouvelle maquette est aussi renseignée dans
AMETYS. Hormis l'imputation des heures, elle est en tout point semblable a cette
d’Angouléme et Poitiers.

aQuette MEEF 1er degré au colt équivalent au passage du volume des TP de
trée 2019, et a |a suite a différentes réunions de concertation au niveau des
e formation de 'ESPE et au niveau des conseils de formateurs sur chacun de nos 3
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Cette maquette répond a un projet déposé dans le cadre de 'APP PEPS ("Passion
Enseignement et Pédagogie dans e Supérieur”, action incitative du ministere pour travailler
différemment : approche compétences, approche modulaire, individualisation des parcours...)
L’expérimentation conduite sur Niort constituera aussi un élément de réflexion sur la fagon de
transformer les parcours de formation dans le cadre de la réforme de la formation initiale.
L’évaluation et le suivi de I'expérimentation est prévue ; elle va notamment associer les
étudiants et intéresse le groupe de travail mis en place a 'ESPE pour la mise en place de
nouvelles maquettes a la rentrée 2020.

Intervention de Muriel CORET : le projet du site de Niort est indépendant du projet de I'E ‘>est
une expérimentation locale et ponctuelle.

Avant de proposer aux élus de la CFVU une délibération sur la MCCC 2019-202 ,@ie Laval
rappelle les principes généraux relatifs aux MCCC. u

Q
O
&
Q
&
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Frangois DUBASQUE : les tableaux ne sont pas trés préhensibles pour les étudiants.

Virginie LAVAL : certaines composantes ont « traduit » les MCCC de fagon plus préhensible. Elle
rappelle qu'il existe des ateliers de Méthodologie de travail universitaire, et qu’un travail de pédagogie
peut étre entrepris pour apprendre a lire les maquettes.

Retour des étudiants sur les maquettes qui confirment que les MCCC sont effectivement compliquées
a appréhender par les étudiants.

Stéphane BELLINI : parfois dans le contréle mixte, le % des Contrdle continu n'est pas proportionnel

a la charge de travail générée. \

Propositions soumises a délibération des membres de la CFVU : Q/\ =

Propositions soumises a délibération des membres de la CFVU bs

Vu la délibération n°CA-25-11-2016-08 - Eléments cadrage nouvellg oXre formation
Vu la délibération n°CA-07-07-2017-02 - Nouvelle offre de format
Vu la délibération n°CA-07-07-2017-03 - Accréditation de I'ES
Vu Parrété d’accréditation en date du 6 septembre 2018 g{'

ntrat 2018-2021

1- Maquettes pédagogiques de la composante : Droit gt S ces Sociales

Les maquettes pédagogiques et modalités de wﬁles des connaissances et compétences

des licences, licences professionnelles et m de 'UFR Droit et Sciences Sociales, pour
I'année universitaire 2019-2020, sont souise®™a délibération de la présente CFVU.

CONTRE :

ABSTENTION : (o\q/
2- Maquettes pédagoqimﬁ%gla composante : IPAG

POUR : unanimité des présents Q\,

Les maquettes pﬁogiques et modalités de contrdles des connaissances et compétences
des licences, li professionnelles et masters de I'lPAG, pour I'année universitaire 2019-
2020, sont s es a délibération de la présente CFVU.

POUR : @u ité des présents
CONIRE®

A ION :

3- Maguettes pédagogiques de la composante : SFA

Les maquettes pédagogiques et modalités de controles des connaissances et compétences
des licences, licences professionnelles et masters de 'UFR SFA, pour 'année universitaire
2019-2020, sont soumises a délibération de la présente CFVU.
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POUR : unanimité des présents
CONTRE :
ABSTENTION :

4- Maquettes pédagogiqgues de la composante : Lettres et langues

Les maquettes pédagogiques et modalités de contréles des connaissances et compétenges
des licences, licences professionnelles et masters de 'UFR Lettres et langues, pour ’a@e
universitaire 2019-2020, sont soumises a délibération de la présente CFVU.

CONTRE :

ABSTENTION : \Q

QX

POUR : unanimité des présents (\\(»

5- Maquettes pédagogiques de la composante : SHA ,0

Les maquettes pédagogiques et modalités de contrbles onnaissances et compétences
des licences, licences professionnelles et masters de 'UFR 'SHA, pour I'année universitaire
2019-2020, sont soumises a délibération de la présentg C

POUR : unanimité des présents '\b’

CONTRE :
>

ABSTENTION : 4

6- Maquettes pédagogiaues de la co te : IAE

Les maquettes pédagogiques dalités de controles des connaissances et compétences
des licences, licences pro nelles et masters de I'lAE, pour 'année universitaire 2019-
2020, sont soumises a ddli ion de la présente CFVU.

POUR : 26 Q

CONTRE :

ABSTENTION :

7- Maguitte; i|iédagc&gia:;ues de la composante : FSS

S quettes pédagogiques et modalités de contréles des connaissances et compétences
d icences, licences professionnelles et masters de 'UFR FSS, pour I'année universitaire
2019-2020, sont soumises a délibération de la présente CFVU.

POUR: 26
CONTRE :
ABSTENTION : 1

8- Maquettes pédadgogiques de la composante : Ensi
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Les maquettes pédagogiques et modalités de controles des connaissances et compétences
pour les diplomes d'ingénieur de PEnsip, pour I'année universitaire 2019-2020, sont soumises
a délibération de la présente CFVU.

POUR : 26
CONTRE :
ABSTENTION : 1

N

9- Maquettes pédagogiques de la composante : [RIAF (»

Les maquettes pédagogiques et modalités de contréles des connaissanc gqompétences
des licences, licences professionnelles et masters de I'lRIAF, pour I'ann§ ﬁ( ersitaire 2019-
2020, sont soumises a délibération de la présente CFVU. Qﬁ‘

POUR : 26

CONTRE :

ABSTENTION : 1 ‘Q

10- Maquettes pédagogiques de la composante : ESPE_'

O

Les maquettes pédagogiques et modalités de Bemles des connaissances et compétences
des licences, licences professionnelies et ma de 'ESPE, pour I'année universitaire 2019-
2020, sont soumises a délibération de la présente CFVU.

POUR: 24
Q>

CONTRE : 3
ABSTENTION : \q/

11- Maquettes pédagoqiqu composante : IlUT86

des DUT,et licenges\professionnelles de I'lUT 86, pour 'année universitaire 2019-2020, sont
soumises a délifyé

POUR: 2 ‘Q
CONTRE(:

ABSTEN 1

Les maquettes pédsg ues et modalités de controles des connaissances et compétences

fon de la présente CFVU.

uettes pédagogiques de la composante : IUT 16

Les maquettes pédagogiques et modalités de controles des connaissances et compétences
des DUT,et licences professionnelles de 'lUT 16, pour année universitaire 2019-2020, sont
soumises a délibération de la présente CFVU.

POUR: 26
CONTRE :
ABSTENTION : 1
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13- Maquettes pédagogiaques de la composante : Sciences Economiaues

Les maquettes pédagogiques et modalités de controles des connaissances et compétences
des licences, licences professionnelles et masters de 'UFR Sciences Economiques , pour
’année universitaire 2019-2020, sont soumises a délibération de la présente CFVU.

POUR : 26
CONTRE :

ABSTENTION : 1 q
Q>

AV

L'offre décrite ci-dessous sera probablement ajustée pour ce qui concernﬁbﬁlAPS . discipline et
capacite.

6) Pour délibération de la CFVU : UE Ouverture 2019-2020 (Annexes 6.0 et

Il est acté en séance que les UEO qui ne respectant pas les créneaux offiCiels affichés seront signalées
dés le début des cours et devront réintégrer le creau officiel validés

L'offre de formation des UEO compte 153 UEO : 145 UEO (@ inclus) sur le site de Poitiers et 8
UEO sur le site d’Angouléme. {
Elles offrent 6361 places (2 900 étudiants inscrits en L2’t§013-2019)

Cing UE d’ouverture n'ouvriront pas a la rentrée 20,13\}

anmée U 2019
posante Responsable
504 SFA Gouttes, bulles et surfaces Fermeture
Mathématiques &lémentaires pour Professeur des
Ecoles Fermeturs
Systéme de traitement multimedia et apprentissage
automatique Fermeture
906 SHA Peinture et cinéma Non ouverture 2019
_ Initiation 2 la culture visuelle et 2 |a pratique de lart
Maison des Etudiants contemporain Fermeture
Total général

Les EO "Gouttes, bulles et surfaces" et "Systéme de traitement multimédia et apprentissage
a iIque" n'ont presque jamais ouvert et leurs responsables ne seraient pas en mesure d'intervenir
I'apnge prochaine.

§V)

L'UEO "Mathématiques élémentaires pour Professeur des écoles" : son contenu est intégré a la pré-
pro M MEEF 1er degré.

La répartition est la suivante :

- Unité d’enseignement a contenu disciplinaire : 3 870 places

- Unité d’enseignement valorisant 'engagement associatif : 503 places

- Unité d’enseignement favorisant les pratiques artistiques, culturelles, sportives : 1948 places
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Categone UE
UE Total des
UE & contenu d'enzeigneme  UE valorisant (‘engagement e
Composante Responsable disciplinaire nt favorisant  assodatif

Angoudme  S0lDron - -
303 FSS s W™ 110 230

962 SAFIRE ) 6 &

130 70 116 316

. Poitiers 501 Droit 750 750
902 Sc Eco 200 200

904 SFA S 880 o 880

_S0SLL £80 240 920

906 SHA 1200 200 1400

309 FSS = - s 370 75 845

912 ESPE - Academis de Poitiers 28 24

962 SAFIRE 30 268 298

_Mllson des Etudiants & 20 87

_Maizon des Langues - 96 96

SUAPS S05 905
T3 i ) o

Totaidescapacitédacoueil ——— 3870 18 000 s3 e

Les modifications 2019-2020 portent sur les MCCC, les capaﬁs é’accueils, les créneaux et les
intitulés. Elles sont répertoriées dans I'annexe 6.0.

Propositions soumises a délibération des membre36 CFVU :

La liste des UEO, pour l'année unwersnalrggfk\om est celle arrétée dans Pannexe jointe,
sous réserve des ajustements des UEO du (discipline, créneau et capacité d'accueil)

POUR : Unanimité des présents Q‘\
CONTRE :
ABSTENTION :

Début de la mesure : 01/
Fin de la mesure : 31/08/

7) Pour Délj ion de la CFVU : Projet d’arrété pour les inscriptions 2019-2020 (annexe 7.0)

Virginie I@ esente aux assesseurs le projet d’arréte relatifs aux modalités d’inscriptions en
insistant es nouveautés 2019-2020 et en présentant le calendrier des inscriptions. L’arrété est
dis en annexe 3.

Lés.rouveautes

1- Cet arrété s’applique a toutes les formations, y compris les Diplémes d’ingénieurs

2- Le paragraphe relatif a I'inscription administrative : modalités de paiement a été remanié
comme suit :
Le paiement se fait a la suite de l'inscription en ligne et permet I'édition directe du certificat de
scolarité.
A la demande des usagers, le paiement peut étre positionné en attente pour se faire
directement aupres des services de scolarités.
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Les usagers en difficultés financieres peuvent solliciter I'accord de I'établissement pour un
paiement en trois fois.

Le certificat de scolarité sera délivré apres acquittement du montant des droits d'inscription
L’acquittement de la totalité du montant des droits d’inscription conditionne la délivrance des
ECTS et du diplbme.

L’article 3 « les piéces administratives constitutives de l'inscription » a été remanié comme
suit

Les documents obligatoires pour l'inscription dans I'établissement sont ceux référencés dans
I'annexe 1

lls sont & déposer a l'issue de I'étape de paiement en ligne via la plateforme des serviceq
numeériques des pieces justificatives.

Tout document obligatoire non transmis au plus tard le 17 septembre, ou transmi. on
lisible entraine I'annulation de l'inscription sans remboursement du montant des\droits versés.
La transmission des piéces obhgato;res ne préjuge pas la recevabilité de !m oh. Cette

derniére peut étre annulée aprés contréle des documents si ceux-ci sont
Les auteurs de fausses déclarations, sont passibles des sanctions pen
articles 441-6 et 441-7 du code pénal

£ /\

ou falsifiés.
vues par les

Le calendrier des inscriptions

Date limite
Date de d'inscription
début des Date de fin des si
Formation inscriptions inscrlpt|ons Dérogation possible dérogation
Licence et PACES {(admis Parcoursup 08/07/2019 MZDIQ a Admis Parcoursup apres 27/08/2019
avant le 15/07/2019) et redoublants 10 hOO 0hoo le 15/07/2019
Q%
M
V4
DUT 1 (admis Parcoursup avant le @2019 24/07/2019 a Admis Parcoursup apres 27/08/2019
15/07/2019) et redoublants \ 0 h0D 0h00 le 15/07/2019
AON
. . 08/07/2019 24/07/2019 3 Admis apres le
Li
ic pro (Admis avant le 15/07/2019) 10 hoo 0h00 15/07/2019 17/09/2019
A
Masters (M1 et M2) Admis avant le 01/07/2019 10/07/2019 3 Admis apreés le 17/09/2019
21/06/2019 et redoublants 14 h00 0h00 21/06/2019
A
08/07/2019 24/07/2019 a
12,3 etDUT2 10 hoo 0h0o - -
A~
AT 08/07/2019
| - -
ngénieurs 1 16 hoo 17/09/2019
- 08/07/2019 24/07/2019 a
2 - 5
Ingénieurs 2 et 3 10 h0O 0h00
3 éme cycle médecine ‘ - ‘ 10/10/2019 l - -
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Pour cette année transitoire, un message devra étre transmis aux étudiants de I'établissement en
réinscription (L2, L3, DUT2) : la date de fin des inscriptions est fixée au 24 juillet, notamment pour
pouvoir, en lien avec le CROUS, assurer le paiement des bourses plus t6t. Un point sera effectué en
aolt pour repérer les éventuelles difficultés.

Il est nécessaire d’acculturer les étudiants de L2 et L3, M1 a une inscription avancée par rapport aux
années précédentes

Pour rappel, Interruption des inscriptions administratives du 24/07/2019 0h00 au 19/08/2019 10h00

Propositions soumises a délibération des membres de la CFVU : \ *
Les modalités d’inscriptions en licence, licences professionnelles, DUT, masters@iplémes

d’ingénieurs de I'université de Poitiers sont celles de la réglementation nation omplétees,
pour 'année universitaire 2019-2020, par celles décrites dans l'arréte ci~joirt\Q

POUR : unanimité des présents ‘Q
CONTRE : 4

ABSTENTION : Q
Début de la mesure : 01/09/2019 ‘ |
Fin de la mesure : 31/08/2020 {

8) Pour information : Point sur les réformesgéﬁurs et a venir

~

Virginie Laval propose aux assesseurs a @agogie un état des lieux sur les réformes en cours et
a venir.

L'arrété licence du 30 juillet le déploiement du PIA NCU ELANS
La réforme des études de sant
La Réforme de la formati ofessionnelle

La réeforme des métie enseignement avec mise en place dés la rentrée 2019 d’Assistant
d’Education (AED)

e La réforme du EQ

e La nouvellgdpomenclature pour la licence STAPS

. L‘ac@ita on Rentrée 2022 (Vague B)

O

L %‘ﬁcence du 30 juillet 2018 et le déploiement du PIA NCU ELANS

L& mise en ceuvre de l'arrété Licence a commencé avec la mise en place de la direction des études,
du contrat pédagogique de réussite et le dispositif d’'accompagnement OUI S| dans huit licences
générales.

L’arrété Licence devra se déployer progressivement sur 'ensemble des Licences Générales de
I'université de Poitiers a travers quatre objectifs structurants :
o Le déploiement de I'approche compétence et la diversité des pratiques pédagogiques
e Le déploiement des compétences transversales avec un dénominateur commun pour toutes
les licences de f'université de Poitiers
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e Un accompagnement renforcé des étudiants, a travers de nombreux dispositifs dés leur
entrée en licence

o Une diversité de parcours en licence

Virginie Laval rappelle aux assesseurs a la pédagogie la constitution de I'équipe pilote :
o Agnés Guitet, chef de projet ELANS
Lycie Ancelot, responsable du WP « Approche compétence »
James Robert, responsable du WP « Compétences transversales »
Francois Lecellier, responsable du WP « Accompagnement renforcé des étudiants »
Florent Jabouille, responsable du WP Diversité des parcours en licence » \q

A partir de septembre 2019, ELANS, intrinséquement lié a I'offre de formation, sera inté Qagon
systématiques dans toutes les instances relevant de la formation. Un bilan systémati S

introduit dans toutes les réunions des assesseurs dés la rentrée 2019, et Agnés Gujfet'sera invitée
permanente a la CFVU.

La réforme des études de santé b‘
o Lareforme de la PACES impacte 'ensemble des composante ‘0 ers:te de Poitiers

o Lareforme du 2d cycle des études de santé
e Laréforme du 3éme cycle des études de santé Q
La Réforme de la formation Professionnelle C)
La reforme de la formation professionnelle impacte I’enw de |'offre de formation de l'universite

de Poitiers, en particulier sur des nouvelles définitions d; s de formation et modalités, sur la
qualité de I'offre de formation \3,

Réle Pivot du Référent RNCP
m Lisibilité de I'offre de formation de ['établissement
u Dipldmes nationaux en lien avec la DGESIP
» Autres certifications : enregistrement au RNCP a la demande ; enregistrement au répertoire spécifique

a Votre environnement . -
) Soutien présidence Equi i :
_ _ egitimitd quipes pédagogiques
Service de formation Matiére pramiére, mise en

continue l OEUNIE

Clefs de lecture / financeurs
SCUIO - BAIP

et attentes milieux socio-pro
Application / arientation et

Référent RNCP IP

Conseils de
perfectionnement /

CAFCES

Intermédiaires / Facilitateurs

CFA / Fondation

Liens milieux socio-

DEVE

Sulvi des apprenants

Service universitaire

de pédagogie

Mise en ceuvre

BN | oS | ,
‘ E — l ("t e ‘ DUENIE TOUENSE REVERENTS RNCE Printemps 210 37

-

La réforme des métiers de I'enseignement avec mise en place dés la rentrée 2019 d’Assistant
d’Education (AED)

La réforme du DUT

Faire passer le DUT de 120 a 180 crédits ECTS en réformant 'arrété régissant le DUT (3 aoUt 2005).
Les DUT seraient en 3 ans et passeraient intégralement en approche compétence.

Questions en suspens sur le devenir des licences professionnelles.
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Le changement de nomenclature pour la licence STAPS
Le Ministere a validé le changement de nomenclature de la licence Mention STAPS : la
nomenclature intégre désormais au niveau nationale cinqg mentions.

A I'Université de Poitiers, nous sommes concernées par quatre mentions qui correspondent
strictement aux quatre parcours-type actuels : qui, dés 2019, A partir de la rentrée 2020, la licence
mention STAPS éclate a la rentrée 2020 en quatre mentions :
Activités Physiques Adaptées et Santé

Education et Motricite q
Management du Sport ’\,
Entrainement Sportif Q
Cette évolution de la nomenclature nationale devrait étre sans impact sur le fonction \nt de la
plateforme Parcoursup : I'entrée en formation STAPS se fera par un portail uniqu le' choix d'une
des quatre nouvelles mentions sera reporté a la fin de premiére année de Iicen&

AN

L’accréditation Rentrée 2022 (Vague B)

22 février 2020 Les établissements envoient les listes prévisionn
formations, des formations et des écoles doctbra
générigues indiquées par type d'évaluation. &

es'des champs de
a évaluer aux adresses

20 septembre 2020

Date limite de dépét des dossiers Q'auCé{'aluation des établissements, des
champs de formation, des formati n@ des écoles doctorales.

Le dépot concernant |'accrédit de I'offre de formation se fera
ultérieurement en fonction ancée des évaluations.

D

Octobre 2020 - février
2021

Démarrage des évalmtions externes : constitution des comités d'experts, visites
sur site/analyses sier, rédaction et publication du rapport d'évaluation.
Envoi des premiersapports d'évaluation et dépbt des observations de I'entité
évaluée sur k ation de gestion électronique de documents (GED) du Hcéres.
Publicatiorhdes gapports

o
(O\Q

nt sur les candidatures Parcoursup

L’analyse pre porte sur une extraction au 28 mai 2019

lissement pour les DEUST, Licences et PACES

Au Nive@t
Plac ndidats

Propositions | Propositions | Propositions | Candidats | Propositions
'@r Classés Acceptées acceptées en attente sur liste | d'admission
‘ , définitivement non de réponse | d’attente refusées
définitivement
6 085 41 386 4 034 1621 78 3061 16110

Plus de la moitié des places ont été acceptées définitivement, soit 66.29%.
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Les formations qui ouvriront dors-et-déja en phase complémentaire : 40 formations sur 68,
soit 58.8%. 762 places sont déja vacantes

Langues, littératures & civilisations étrangeres et regionales
e Anglais, Espagnol

LLCER ANGLAIS / Lettres

LLCER ANGLAIS / Sciences Du Langage

LLCER ESPAGNOL / Lettres

LLCER ESPAGNOL / Sciences Du Langage

Sciences du langage q
e LLCER ANGLAIS / Sciences Du Langage \,

Droit (Angouléme) Q

PACES (Angouléme) /\\q/

Droit (Poitiers)

e Droit/Histoire \Q
™

e Droit/Lettres
Langues étrangéres appliquées &
e Anglais, Portugais. Anglais non débutant et Portugais debutant oun ébutant
* Anglais, Russe. Anglais non débutant et Russe débutant Q
e Espagnol, Allemand. Espagnol non débutant et Allemand débutaritou non debutant
o Espagnol, ltalien. Non débutants Q
Lettres
e Droit/ Lettres C)
o LLCER ANGLAIS / Lettres ‘@
o |LCER ESPAGNOL / Lettres . b
Musicologie \‘}
Chimie rp,
e Physique / Chimie / Sciences pour I'Ingén'éu / Sciences de la Terre
Informatique
e Informatique / Mathématiques \
Mathématiques
¢ Informatique / Mathématiqu
Physique b
e Physique / Chimie / Sqi pour I'Ingénieur / Sciences de la Terre

Sciences de la terre
¢ Physique / Chimj @ nces pour l'Ingénieur / Sciences de la Terre
\Q) o

e Sciences de | iences de la Terre
Sciences pour l'ingénteur

¢ Physique imie / Sciences pour I'Ingénieur / Sciences de la Terre
Géographie et amé&nagement
e  Géa@raphie / Histoire

Histo,
i@&oit/ Histoire
G Geographie / Histoire
e Histoire / Histoire de I'Art et Archéologie
Histoire de I'art et archéologie
Philosophie
Sociologie
e Licence classique
e Géographie / Sociologie

DEUST
e Animation et gestion des activités sportives, physiques ou culturelles, parcours activités
aquatiques
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Chimie - Cursus Master en Ingénierie (CMI) : Sciences Chimiques
Informatique - Cursus Master en Ingénierie (CMI) : Informatique
Sciences de la terre - Cursus Master en Ingénierie (CMI) : Géosciences Appliquées
Sciences pour l'ingénieur - Cursus Master en Ingénierie (CMI) : Gestion de I'Energie
Sciences pour l'ingénieur - Cursus Master en Ingénierie (CMI) : Ingénierie de I'lnnovation

Technologique

Les formations qui dors-et-déja dépassent leur capacité d’accueil

Droit

Droit et Techniques de I'Assurance (45 places) : 51 ont doit OUI définitivement, et 18 ont dit
définitivement

Histoire de 'Art et Archéologie

Portail Histoire / Histoire de I'art et archéologie (30 places) : 31 propositions acceptées

sur 30 places, et 5 propositions acceptées non définitivement

Au niveau de I’Etablissement pour les Formations en Tension

S

ADS, Psychologie, STAPS

4

Focus sur les 3 formations qui n’éta@vgs allées au bout de la liste des candidats en 2018 :

Places | Candidats | Propositions | Propositions | Propositions ats | Propositions
Classés Acceptées acceptées en attente & \sufFliste | d'admission
définitivement non de répo "attente refusées
définitivement C
T
3850 25 361 2832 1158 | b@e 2923 8 248
A

(v
0
Places | Candidats | Propésitions | Propositions | Propositions | Candidats | Propositions
Classés ées acceptées en attente sur liste | d'admission
ement non de réponse | dattente refusées
A définitivement
AD
110 6854 \ |81 36 3 92 234

o
13.43 % @%ndidats classés sont sur liste d'attente et 73.63% des places ont été acceptées

Pgﬁologie

o
~\)
/\Ggf\lbmvement

D«\%

Places | Candidats | Propositions | Propositions | Propositions | Candidats | Propositions
Classés Acceptées acceptées en attente sur liste | d'admission
définitivement non de réponse | dattente refusées
définitivement
Licence 316 2967 247 111 0 718 662
Classique
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Droit/ 180 1052 119 78 7 54 362
Psychologie

Psychologie | 84 1000 74 25 0 160 270
/ SDL

En Psychologie, 24.19% des candidats classés sont sur liste d'attente et 78.16% des places ont été
acceptées définitivement

En Droit /Psychologie, 5.13% des candidats classés sont sur liste d'attente et 66.11% des place
été acceptées définitivement le 28/05/2019

En Psychologie /SDL, 16% des candidats classés sont sur liste d'attente et 88.09% des

été acceptées définitivement le 28/05/2019

I

\Q

N

4

\pb ont

STAPS
Places | Candidats | Propositions | Propositions | Pro sit%»s Candidats | Propositions
Classés Acceptées acceptées atiente sur liste | d'admission
définitivement non A reponse | d’attente refusées
deflnltlvemeQ
Poitiers 270 2374 223 49N/ 0 901 211
Angouléme | 190 1198 114 A D) 1 443 167

En STAPS Poitiers, 37.95 % des candidats classé

été acceptées définitivement

En STAPS Angoutéme, 36.97 % des can

été acceptées définitivement

Point sur DROIT pour quueﬁ

\(‘»Q

o\

@classés sont sur liste d'attente et 60% des places ont

o~

bre de candidats a fortement augmenté

liste d'attente et 82.59% des places ont

\
Places | Cafdidats | Propositions Propositions Propositio | Candidats | Proposition
és Acceptées acceptées non ns en sur liste ]
A définitivement | définitivement | attente de | d’attente | d'admission
A \ réponse refusées

Licence 3% 2068 241 70 3 214 647
Classique "
Droit/ i 352 18 9 0 0 107
histoire
Droi g5 145 5 3 0 0 63
Lettre
Digit/ 60 1052 47 13 2 61 208
Psycho.

En Droit Poitiers, 10.34% des candidats classés sont sur liste d'attente et 80.33% des places ont été
acceptées définitivement le 22/05/2019

En Droit/ Psychologie, 5.79% des candidats classés sont sur liste d'attente et 78.33% des places ont
été acceptées définitivement le 22/05/2019
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En Droit /Histoire : la formation ouvre en période complémentaire

Le portail Droit/Lettres est peu attractif : La mention Droit (35 places) compte 5 OUI et 3 OUI avec
veeux en attente. La mention Lettres (25 places) compte 14 OUI et 1 Oui avec voeux en attente.

Focus sur Formations sélectives (hors DUT)

Places | Candidats | Propositions | Propositions | Propositions | Candidats | Propositiong\
Classés Acceptées acceptées en attente sur liste | d' admls Y
définitivement non de réponse | d'attente | ref %
définitivement L\
258 770 161 53 2 130
\

16.88% des candidats classés sont sur liste d'attente et 62.40 % des
définitivement

Focus sur les DUT

O

AQ

té

plaéﬁg été acceptées

Tous les CMI ont épuisé leur liste d’attente, excepté le CMI Biolﬁ.

Place | Total Candidat | Proposition \_%ceptees Proposition | Candidat | Prop.
s voeux | s classés Accepteeg} non sen S sur refusées
définitiv définitivemen | attente de liste
q t réponse | d’'attente
UP 1111 | 14514 | 9745 @\5"& 413 43 1430 3440
N

Poitiers 837 10176 | 7136 \ /583 292 32 920 2652
Angoulé | 274 |4 338 2 &90\ 162 121 11 510 788

me \

ts'classés sont sur liste d'attente et 67.11% des places ont été acceptées

A I'échelle de I'établigse t,
14.67% des candiﬂ{) :

définitivement

IUT Peiti
U

de

T.

: 69.65 % des places ont été acceptées définitivement
uléme : 49.12% des places ont été acceptees définitivement

lort (IUT Poitiers) compte 76,9% de places acceptées définitivement et plus de 70% pour

% de places acceptées définitivement, le site de Poitiers (IUT Poitiers) compte trois DUT

remplis par des propositions acceptées définitivement a plus de 70% de leur capacité : DUT Chimie

avec 78,13% de places acceptées définitivement, DUT Génie thermique et énergie avec 78,69% et
DUT Gestion des entreprises et des administrations avec 76,19%.

Plusieurs DUT ont épuisé leur liste d'attente et ne remplissent pas la capacité d'accueil :

le DUT

Réseaux et télécommunication (IUT Poitiers - site Chatellerault) avec 3 places vacantes et le DUT
Génie électrique et informatique industrielle (IUT Angouléme) avec 2 places vacantes au 04/06/2019.

Page 20 sur

28




X201 PILOTAGE\02_CFVU\02_CFVU\7_CFVU_2018_2019\2019060620190606_Projet_compte_rendu_CFVU_6juin2019_valideVL.docx

10) Pour information : Point sur les candidatures Master

Rappel du calendrier

La période de candidature pour I'accés a la premiére année du deuxiéme cycle conduisant au dipldme
national de master a eu lieu, pour toutes les mentions, du lundi 22 avril 2019 au lundi 13 mai 2019. En
raison de probleme d'acces a e.candidat suite a un trés grand nombre de connexions simultanées, le
dépbt des dossiers de candidature a été reportée au 15 mai inclus

La publication des résultats est fixée au plus tard le vendredi 21 juin 2019.

Les candidats doivent donner leur réponse et étre inscrits administrativement au plus tard I@ﬁredi
10 juillet 2019 a 23H59 (Les inscriptions en master débuteront dés le 1er juillet 2019 a 1%

L’attractivité de nos masters Q/\

Les parcours attractifs : sont répertoriés ci-dessous les mentions/parcours quj &ent au moins
quatre candidatures par place offerte ,\%

Composantes Capacité Candidature Matures Nb cand
d"accueil compléte A omplétes complétes
candid moins / nb places
capacités
R4
901 DROIT
DROIT PENAL ET SCIENCES CRIMINELLES \y 427 392 12,2
Criminologie et Victimologie qi‘b‘ 230 215 15,3
Droit et Justice Pénale )\ 20 197 177 9,9
JUSTICE, PROCES ET PROCEDURES \ /20 127 107 6,4
SCIENCE POLITIQUE \f‘) g 24 128 104 5,3
Action Publique Territoriale \(.1/ 12 58 46 4,8
Parcours International r\b 12 70 58 5,8
902 Sciences Economiques
MONNAIE, BANQUE, FII@\ 25 285 260 11,4
ASSURANCE Py,
904 SFA

BIODIVERSITE&QLBEIE ET EVOLUTION 45 574 529 12,8
Ecologie, E ion 15 284 269 18,9
Génie Ecplogiglie 18 193 175 10,7
Pale’,gqtol e 12 91 79 7,6

er-SANTE 64 617 553 9,6
Eﬂgie Cellulaire, Génétique et 16 173 157 10,8
Pathologies
Microbiologie et Immunologie 16 187 171 11,7
Neurosciences 16 137 121 8,6
Physiologie, Physiopathologies et 16 120 104 7,5
Pharmacologie
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N

930 MEDPHA
INGENIERIE DE LA SANTE
Essais Cliniques, Médicaments et Produits 15 116 101 7,7
de Santé
905 LL
LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 50 151 101 3,0
Multilinguisme, Traduction Appliquée et 25 51 26 2,0
Economie Culturelle
Négociateur Trilingue en Commerce 25 100 75 4,0
international
SCIENCES DU LANGAGE 50 136 86 N2 D
Didactique des Langues et du Francais 25 112 87 (\\',9'
Langue Etrangére et Seconde c\
Linguistique, Langues, Corpus et 25 24 -1 \ 1,0
Traduction r\b‘
PN
906 SHA A
HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE 80 230 AAA 150 2,9
Expertise Historienne, Médiation et 15 41 &({ 26 2,7
Valorisation de I'Histoire Q
Histoire de I'Art, Patrimoine et Musées 20 1@)35 87 5,4
Mondes Antiques : Histoire, Histoire de 25 | 10 1,4
I'Art et Archéologie A \
Mondes Modernes et Contemporains: 20 {b> 47 27 2,4
Histoire, Mémoires, Territoires A
INFORMATION, COMMUNICATION q7 ) 149 112 4,0
esDOC - Information, Documentation, \ 8 49 31 2,7
Bibliotheque Q)
Web Editorial AL 1w 100 81 5,3
PSYCHOLOGIE 122 1701 1579 13,9
Criminologie et Victimologie 18 425 407 23,6
Ergonomie et Psychologie du Travail 18 148 130 8,2
Ingénierie en Psychologie du 16 86 70 54
Comportement : Intégration Sociale et
Prévention
Psychologie Clinique Psychanalytique : 28 389 361 13,9
Cliniques du Corporel et du Lien
Psychologie de I'Education et de la 10 118 108 11,8
Formation : Approche Cognitive, Clinique
et Institutionnelle de I’Apprenant
Psychologie et Neuropsychologie de 15 323 308 21,5
I'Enfant et de I'Adulte : Langage,
Cognition et Apprentissage
Psychopathologie et Psychogérontologie : 17 212 195 12,5
Approche Clinique, Cognitive et
Comportementale
907 IAE
COMMUNICATION DES ORGANISATIONS 20 226 206 11,3
COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT 40 330 290 8,3
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CONTROLE DE GESTION ET AUDIT 20 235 215 11,8
ORGANISATIONNEL
FINANCE 20 235 215 11,8
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 25 327 302 13,1
MANAGEMENT ET COMMERCE 30 320 290 10,7
INTERNATIONAL
MARKETING, VENTE 80 629 549 7,9

912 ESPE
METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE q
L'EDUCATION ET DE LA FORMATION b
(MEEF), 2E DEGRE
Sciences et vie de la terre 20 103 83 5,2
Philosophie 5 25 20 5,0

n‘affichent pas plus de deux candidatures par place offerte. Parmi elle

D

J

affichent un

Sont répertoriés dans le tableau ci-dessous I'ensemble des mentions/par: ou.%le masters qui
S éj’wentions

nombre de candidatures inférieures aux CAL
. SCIENCES DE LA MATIERE (0.6)

. TRAITEMENT DU SIGNAL ET DES IMAGES (0.9)
o ANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS ETRANGERES ET REGIONALES (0.5)

. MONDES MEDIEVAUX (0.8)
. MUSICOLOGIE (0.5)

Q

S@

. PHILOSOPHIE (0.6) ‘,\
>
Composantes Capaﬁé “| candidature | candidatures Nb cand
cueil compléte E- complétes complétes
‘\ candidats moins / nb places
Qb capacités
Y
904 SFA
CHIMIE \‘-’ 98 355 257 3,6
Chimie Analytique et Qu$ 28 129 101 4,6
Chimie Organique p le“ivant 16 59 43 3,7
Chimie Verte, Ca e gt Environnement 24 65 41 2,7
Physique - Chj 10 15 5 1,5
ENERGIE && 79 167 88 2,1
Automa@ Energie Electrique 12 59 a7 49
Gespign de |'Energie 67 108 41 1,6
INGE. RIE DE CONCEPTION 80 138 58 1,7
&éaie Mécanique 30 69 39 2,3
Ingénierie Biomécanique 20 31 11 1,6
Systéemes Automatisés et Robotique 30 38 8 1,3
Avancée
INGENIERIE DE LA SANTE 120 161 41 1,3
Génie Cellulaire 20 40 20 2,0
Génie Physiologique, Biotechnologique et 100 121 21 1,2
Informatique
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MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS 60 69 9 1,2

Mathématiques Fondamentales et 30 37 7 1,2

Applications

Statistique et Données du Vivant 30 32 2 1,1

SCIENCES DE LA MATIERE 65 40

Ingénierie des Matériaux Hautes 35 21

Performances et Développement Durable

Physique 20 11

Physique - Chimie 10 8

SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANETES, 39 85

ENVIRONNEMENT

Hydrogéologie et Transferts / 24 66

Hydrogeology And Transfers

Matériaux Minéraux / International 15 19

Master in Advanced Clay Science

TRAITEMENT DU SIGNAL ET DES IMAGES 40 37

Ingénierie des Objets intelligents 20 27

Sport et Santé Connectés 20 10 )
905 LL

ARTS 45 57

Assistant Metteur en Scéne 12 ¢ 108

Assistant Réalisateur 8 6@7

Cinéma et Théatre Contemporains 25 AJAM15

ARTS, LETTRES ET CIVILISATIONS 75 \' 168

Bande Dessinée 2% 33

Littératures et Culture de I'lmage qs 56

Livres et Médiations : Edition, ’\ 5 79

Commercialisation et Vie Littéraire

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES  \' |/ 50 151

Multilinguisme, Traduction Appli t 25 51

Economie Culturelle

Négociateur Trilingue en Co@erce 25 100

International

LANGUES, I.ITI'ERATUR‘% ILISATIONS 50 25 -25 0

ETRANGERES ET REGIQNALES

Etudes Hispaniﬂé:frchives, Mémoires 25 9 -16 0,4

et Ecriture

Mondes Anglophones : dynamiques et 25 16 -9 0,6

pluralité urelles

SCIENGES DU LANGAGE 50 136 86 2,7
ida %ue des Langues et du Francais 25 112 87 4,5

Lafigue Etrangére et Seconde

Linguistique, Langues, Corpus et 25 24 -1

Traduction

INFORMATION, COMMUNICATION 20 39 19 2,0

Ingénierie, Médiation, e-Education 20 39 19 2,0

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE - = - -
L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF),
2E DEGRE
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Allemand 5 5

Espagnol 20 22

italien 5 3

Lettres 20 31
906 SHA

HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE 80 230

Expertise Historienne, Médiation et 15 a1

Valorisation de I'Histoire

Histoire de I'Art, Patrimoine et Musées 20 107

Mondes Antiques : Histoire, Histoire de 25 35

I'Art et Archéologie

Mondes Modernes et Contemporains: 20 47

Histoire, Mémoires, Territoires

MONDES MEDIEVAUX 50 41

MUSICOLOGIE 40 13

Musique : Recherche et Pratiques 15 -

d'Ensemble

Musique et Sciences Humaines 25 13

PHILOSOPHIE 40 25

SOCIOLOGIE 30 4(

Méthodes d'Analyse du Social 30 Qﬁ47~/

912 ESPE

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE 50 NN 63

L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF), (b,

PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA 4

FORMATION C\

Inclusion et Participation — Handicap, \‘30 39

Difficultés, Dépendance Q)

Conseiller Pédagogique de % 15 11

I'Enseignement Supérieur \

Formateurs d'Adultes, Accom @nt, 15 13

Conseil /

METIERS DE L'ENSElGNEMW‘ - -

L'EDUCATION ET DE LA FO TION (MEEF),

2E DEGRE .

Sciences Indust;ié{M L'Ingénieur 5 7

L'offre defforntation 2018-2021 a fait I'objet d’'un point d'étapes en janvier 2019, et des modifications
ont été a ées pour la rentrée 2019. L'objectif est désormais de laisser vivre I'offre de formation
fin du contrat. L’attractivité de nos masters et les effectifs réels seront observés chaque
afinée Au cours du contrat et seront des indicateurs pertinents pour la mise en place de la NOF a la
e 2022.

A charge des équipes pédagogiques et des composantes de prendre la décision d’'une
réorganisation pédagogique ou d'une non ouverture au cas ou le nombre de candidats seraient trés
insuffisants.
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Jean Philippe BIOLLEY souligne que les masters de SFA en difficulté de recrutement sont ceux qui
insérent le plus.

Virginie Laval donne a titre de comparaison I'exemple de I'université de Grenoble : 45 000 étudiants,
63 mentions de masters. Pour mémoire Poitiers : 29 000 étudiants et 71 mentions de masters.

La prochaine accréditation doit absolument tenir compte de la multiplicité des mentions, des
parcours, et du faible taux de candidature correspondants. En attendant, pour la suite du contrat
actuel, Virginie Laval VP formation maintiendra I'offre en I'état, mais examinera avec attention les
éventuelles propositions des équipes pédagogiques pour faire évoluer les formations en difficult@

11) Pour information : Contrat pédagogique. Organisation de la direction des é ? les
enseignants-référents (annexes 11.0 et 11.1)

Le contrat pédagogique a été présenté lors de la CFVU du 16 mai 2019. b‘\

Organisation de la direction des études

Pour rappel, I'arrété Licence du 30 juillet 2018 relatif au dipléme natiop&l de licence dans son article

5 indique :

Une direction des études assure la mise en place des contrats pgdagogiques pour la réussite

étudiante et un accompagnement personnalisé des étudiants. st chargée :
1. D’élaborer le contrat pédagogique pour la réussite étuéple et de son suivi ;
2. De l'adapter tout au long du parcours de formati n,‘@ tant que de besoin et en accord avec
I'étudiant ;
3. De contribuer a I'évaluation des dispositifs d-
Les établissements définissent les modalités d’ isation de la direction d’etudes et désignent
notamment des directeurs d’études qui ont général de référent auprés des étudiants et
une mission d’interface avec les compogantes, les équipes pédagogiques, les services de
scolarité et d’appui a la formation, ama'\b les observatoires de I'université. En particulier, afin
de favoriser la réussite des étudianm ur insertion professionnelle, ils exercent leur mission en
étroite coopération avec les se iversitaires dédiés a l'information et a I'accompagnement
des étudiants dans leur orien m leur professionnalisation. Les modalités de désignation des
directeurs d'études comm inition de leur périmétre d’action sont définies par les
établissements. \

A l'université de Poiti rs,g groupe de travail s'est réuni a plusieurs reprises pour définir I'organisation
de la direction deg¢tudes et le périmetre d’action des directeurs des études.

La direction/des "&tudes est a I'échelle de la mention, et son périmétre est celui du dispositif
enseignanpts-reférents.

Un respoRsaple du dispositif enseignant- référent et des enseignements référents sont mis en place a

I'éc de chaque mention.
Le-Birgcteur des études est le responsable du dispositif enseignant-référent qui peut-étre le porteur de
I ion de licence, le responsable du portail, le responsable de L1 ou tout autre collégue volontaire.

Les missions du Directeur des études / responsable du dispositif enseignant-référent
e Assurer le pilotage du dispositif enseignant-référent a I'échelle de la mention
S’assurer de |'élaboration d’'un contrat pédagogique pour chaque étudiant.
e S’assurer de la mise en ceuvre de I'évaluation des dispositifs d'accompagnement mis en place
par I'établissement : Oui Si et enseignant-Référent
e Exercer sa mission d’interface fonctionnelle au sein de I'établissement
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e Exercer sa mission en étroite coopération avec les services d'appui a la formation, a
I'accompagnement des étudiants dans leur orientation et leur professionnalisation.

L’évaluation du dispositif Enseignant-Référent constitue un enjeu majeur dans la suite du contrat.

Cet outil constitue une esquisse de ce qui pourrait — a minima- étre nécessaire a la realisation d'un
bilan annuel

. C’est un document « martyre », ouvert aux aménagements et évolutions
. A ce jour certains éléments tels que le calendrier, les modalités de mises a dispositio es
données, de diffusion des questionnaires... ne sont pas figées et nécessitent, pour une appr

efficace du dispositif, le retour des acteurs impliqués

Ce tableau de bord a pour objectif de faciliter la réalisation du bilan annuel du dlsposmf\@seignant-
référent » en disposant de données homogénes au niveau de I'UP et ce pour ch tions et

composantes g!
o Constitue un des éléments de la boite a outils proposé aux acteurs mpﬁg? ans ce dispositif ;
¢ Doit permettre -au niveau de chaque mention- de faire un bilan ann ispositif déployé, et
- au niveau de l'établissement - de disposer d’éléments concer amccompagnement des
étudiants et la diversité des pratiques qu'il recouvre ‘6
e Est a renseigner au niveau de la mention 4

Il sera envoyé a chaque assesseur qui auront pour charge de C’%éployer a qui de droit

Il se compose : {
e De données globales concernant le profil des e@é inscrits a 'UP, mises & disposition des
assesseurs et responsables du dispositif : 4

o Ces données sont proposées par le ﬁ
o Se présentent sous forme de ta% d'effectifs, répartis par mention et selon des
profils identifiés tels que les «.0uisi », primo-entrants, boursiers, les réorientés, les

redoublants, les types de
e D'une liste « d’'indicateurs conte lE&du dispositif » a renseigner (quand ? via un questionnaire

en ligne ?) par le directeur d es ou I'assesseur (?)
e D'une évaluation annuelle,d& lashission « enseignant-référent » (en fin d’année universitaire ?
via un questionnaire e @ ?) par les principaux concernés : les enseignants-référents eux-

mémes
e Du regard porté s etudlants sur le dispositif via les campagnes « d'évaluations de
formation » qui ulent classiquement entre janvier et avril de chaque année universitaire.
Il revient a chacun4'adyesser a Isabelle Bertrand et & Isabelle Dufront ses demandes de modifications
pour le 24 juin 2019

Lors de I U du 4 juillet, le dispositif finalisé sera présenté pour avis a la CFVU, ainsi que ses

tmp@naneters (référentiel)
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12) Questions diverses

Prochaine CFVU le jeudi 4 juillet 2019 a |-Médias — Salle de Conférences. Elle sera précédée d'une
CFVU restreinte aux seuls enseignants.

La séance se termine a 17H45 heures. q

La Vice-présidente Formation La secrétaire de séance %
Présidente de la Commission de la Formation et \

de la Vie Universitaire \Q

% Christine LOU EQ
Virginie LAVAL
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