DELIBERATIONS DE LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DE L'UNIVERSITE DE POITIERS

Séance pléniére du 06/06/2019

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de I'université de Poitiers,

Vu les propositions de la Vice-présidente Formation, Présidente de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

DATEIDEIA 06/06/2019
CFVU
DELIBERATION MESURE PROPOSEE A LA oLeLy PRESENTS OU
el THEMATIQUE OBIET UFR concernée T D'APPLICATION DE | FIN DE LAMESURE | oo oo | DELIBERATION CFVU | OBSERVATION
LA MESURE
Validation du compte POUR :25
COMPTES Compte rendu de la o mmm— - d'u d; o c:vu dz o . CONTRE:  |Le compte rendu est
CFVU20190606 RENDUS CFVU du 16 mai 2019 . ABSTENTION : validé
_01 mai 2019 )
A Poitiarsle 6 juin 2019
f .Wéﬁ'ﬁyeﬁ'e la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
3 Vil
' -

Virginie LAVAL
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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

SEANCE PLENIERE du 16/05/2019

Total des membres élus :

40

Séance présidée par Mme Virginie LAVAL, Vice-présidente Formation et Pré
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
Présents ou représentés, y compris la présidente de séance : 24 \Q

Présents ou représentés :

NOM
AUPY
BELLINI
BIOLLEY
BOUCARD
CORET
DUBASQUE
FINDING
GAUTIER
HELBERT
LAVAL
LAVAL
MANCEAU
MICHEL
MICHOT
MULLER

NIBAUDEAU

PAVAGEAU
PERDRISO
QUINTA

RAYTYREAU

ROYOYX
SNGYIN

THIRIET
VIGIER

Total général

A)Q%hine

PRENOM
Lucas
Stéphane

Jean-Philippe

Héléne
Muriel
Francois
Susan
Pierrick
David
Florence
Virginie
Mattieu
Julien

Chrisg'gr
hie

Stéphanie
Rémy
Sylvie
Killian
Dominique
Frangois
Nathalie
Fabrice

&
AD

CFVU 16/05/2019

QN
Regoit procuration de SEGUIN C.u)cois et VIGIER Fabrice

Donne procuration a PA\&Q@U Stéphanie

Donne procuration%&OUX Dominique

Donne pro%ﬁon 4 MULLER Mathieu
t

Donne@; ion a THIRIET Nathalie

&3\:& rocuration de NIBAUDEAU Delphine et MICHOT Christian

Q)onne procuration a THIRIET Nathalie

Donne procuration a LAVAL Virginie
Recoit procuration de GAUTIER Pierrick
Donne procuration a LAVAL Virginie
Recoit procuration de BOUCARD Héléne

Regoit procuration de DUBASQUE Francois
Donne procuration a BIOLLEY Jean-Philippe
Regoit procuration de MICHEL Julien et HELBERT David
Donne procuration a BIOLLEY Jean-Philippe
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Ordre du jour :

1- Approbation du compte-rendu de la CFVU du 28 mars 2019

2- Le quart-d’heure Etudiants

3- Informations générales

4- Point sur les droits d'inscriptions différenciés

5- Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : Prime de responsabilités pédagogique 2018-
2019 : principes généraux

6- Pour information : Point Parcoursup

7- Pour information : Contrat Pédagogique de réussite, Oui Si q

8- Pour information : Discussion autour des Assistants d’Education Réforme des métie
I'enseignement

9- Pour délibération de la CFVU : Césure 2019-2020 : charte modifiée en lien :% irculaire

n°2019-03 du 10 avril 2019 et conformément au Code de I'Education, A D611-13 et
suivants et calendrier Césure 2019-2020

10- Questions diverses b
La séance commence a 14H45 ‘40

L'ensemble des mesures votées par la présente CFVU sont p %,ées en annexe 1.00

Virginie Laval énumeére les 9 procurations regues. Ellwrecise qu'avec 24 élus présents ou
représentés, le quorum est atteint.

L

Virginie LAVAL présente préalablement Agnés GU]%?Eui sera le chef de projet du PIA EIANS. Elle
précise qu'elle sera invitée permanente de la CFW.

1) Approbation du compte rendu dgj}FVU du 28 mars 2019 (annexe 1.1)
AN

Compte rendu CFVU du 28;03@3§ YV

POUR : 23 Q
CONTRE : (O\
ABSTENTION : 1

O

2) Le gya_ft‘ jﬁ}gf eure étudiant

MANCEAU aborde la question des rétentions de note en SHA. Pour Virginie LAVAL la question
e au niveau de I'établissement. Elle invite Mattieu MANCEAU a prendre contact avec les
q es porteurs de mention qui retiendraient les notes.
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3) Informations générales

Arrété du Président concernant I’accés a la premiére année du deuxiéme cycle conduisant au
dipléme national de master en 2019-2020 :

Virginie Laval informe les élus de la CFVU de la modification de l'article 5 de I'arrété du Président
concernant 'accés a la premiére année du deuxieme cycle conduisant au dipldme national de master
en 2019-2020.

Cette modification fait suite a la parution de I'arrété du 19 avril 2019 relatif aux droits d'inscription%s
les établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre charge de I'ensei nt
supérieur qui permet de débuter les inscriptions en master le 1er juillet 2019 a 14:00.

Les candidats devront donner leur réponse et étre inscrits administrativement au le mercredi
10 juillet 2019 & 23H59 (en lieu et place du 19 juillet 2019) b

Cette disposition permettra de faire appel plus rapidement aux candidats sur liste complementaire.
Résultats des demandes d’accréditation hors vague 4

Nous avions déposé au Ministére deux demandes d'accrédit%m&rs vague pour la rentrée 2019 :
e Licence professionnelle, Mention Activités juridiques, ours Métiers de la filiere des vins et

spiritueux. <)
o Master mention Approche interprofessionnelle? éathologies chroniques

La LP a recu un avis favorable. Q(b

Le Master a regu un avis défavorable : Conet porte sur des éléments importants de I'exercice
professionnel en santé, et vise a renforder fa notion d'interprofessionnalité qui est un des axes
importants de la collaboration rofessionnels de santé. Cependant, cet élément
d'interprofessionnalité est un des es transformations portées dans les réformes actuelles des
études de santé, et est un des ents forts de I'activité et des compétences du DE d'infirmier en

pratiques avancées \'Q

Résuitats de I’AAP "Di, fs territoriaux pour I'orientation vers les études supérieures”

Le projet déposé g@niversité de Poitiers n'a pas été retenu

22 dossiers d didatures ont été déposés, 14 porteurs de projets ont été auditionnés (dont 'UP), 8
projets sont eats et recoivent un cofinancement total de 37 M€ de dotation décennale.

Une seco@vague de sélection, dotée d’un budget "d’environ 33 M€, sera prochainement lancée".

L@&éa’cs sont :

COMUE université Paris-Seine

Université de Lille

Université de Strasbourg

Université de Reims Champagne-Ardenne
Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées
Université de Rennes

Université de Bordeaux

Université d’Angers
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4) Point sur les droits d’inscriptions différenciés (annexes 4.0 a 4.2)

Le décret n® 2019-344 du 19 avril 2019 relatif aux modalités d'exonération des droits d'inscription des
étudiants étrangers suivant une formation dans les établissements publics d'enseignement supérieur
relevant du ministre chargé de I'enseighement supérieur est disponible en annexe 2 de ce compte-
rendu.

L’article R. 719-50 ajoute une nouveauté en matiére de bénéficiaire de I'exonération

Les étudiants qui en font la demande en raison de leur situation personnelle, notamment les réfugiés
et les travailleurs privés d’'emploi ; Q

Les etudiants dont l'inscription répond aux orientations stratégiques de |'établissement ; %

La décision est prise par le président de I'établissement en application de critéres éhir X et des
orientations stratégiques fixés par le conseil d'administration, dans la limite de 1 s etudiants
inscrits, non comprises les personnes mentionnées a l'article R. 719-49. 6

L'exonération peut étre totale ou partielle.

Art. R. 719-50. — Peuvent en outre bénéficier d'une exonération du paiement des droits d’insc;i& !

Le CA du 3 mai a délibéré sur le sujet, et validé a I'unanimité la propositi Qante ;

Conformément & l'article R719-50, 2° du code de I'éducation (dém%n 019-344), les orientations
stratégiques de I'établissement permettent d’exonérer des droits g'ipschiption différenciés, les usagers
qui ne remplissent pas I'une des conditions posées aux article de 'arrété du 19 avril 2019 relatif
aux droits d'inscription dans les établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre
chargé de l'enseignement supérieur :
« L'université de Poitiers est particuliérement attach sa politique d’aftractivité des étudiants
étrangers. Particulierement désireuse de poursuivi le cadre de ses orientations stratégiques,
une politique de coopération qui constitue I'une d%s priorités, I'Université de Poitiers, soumet, a
cette fin, aux élus du CA la délibération suivantes
L'ensemble des étudiants étrangers assujettis,aux droits d'inscription différenciés, selon l'article 8 de
l'arrété du 19 avril 2019 relatif aux droits @fpﬁon dans les établissements publics d'enseignement
supérieur relevant du ministre chargé g“ seignement supérieur, bénéficieront d'une exonération
partielle leur permettant d'acquitte ontant de droits égal a celui acquitté par les étudiants
européens, dans la limite de 10 % %udfants inscrits, non comprises les personnes mentionnées a
l'article R. 719-49 du code de ion.

e

code de I'éducation), si Saire, un complément d'exonération sera appliqué pour aboutir au
montant du droit d’insc cquitte par les étudiants européens.

Les exonérations ci-eessus sont valables pour les inscriptions au titre de I'année universitaire 2019-
2020, dans un dij national, a titre principal ou secondaire. »

Pour les étudiants exonérés ment par le ministére des affaires étrangéres (article 719-49-1 du
ié

En paralléle arréte du 19 avril 2019 relatif aux droits d’inscription dans les établissements publics
d'enseig supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur a été publié
égalemen{, bien en avance par rapport aux années antérieures (cf. annexe 3). Une partie de ce texte
con%&iles droits différentiés relatifs aux étudiants internationaux extracommunautaires.

F@I eurs, le site du CROUS dédié a l'acquittement de la CVEC 2019-2020 ouvrira le 2 mai prochain.
La CVEC passe de 90 a 91 euros.

Stéphanie PAVAGEAU souhaite que pour la prochaine campagne de recrutement des candidats
internationaux, une attention soit portée a un cadre stratégique pour les conditions de recrutement.
Jean Philippe BIOLLEY et Stéphanie PAVAGEAU se projettent dans les années a venir et soulignent
que le taux de 10 % d’exonérés, maitrisé cette année, sera largement atteint 'année 2020-2021.
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Muriel CORET insiste sur la position de principe que devraient avoir 'ensemble des universités pour
exonérer tous les étudiants concernés par I'application des droits différentiés.

5) Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : Prime de responsabilités pédagogique 18-
19 : principes aénéraux (annexe 5.0)

« Décret n°99-855 du 4 octobre 1999 instituant une prime de responsabilités pédagogiques dans les
établissements d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur.
Article 2 Modifié par DECRET n°2015-527 du 12 mai 2015 - art. 2

La liste des responsabilités pédagogiques ouvrant droit a la prime, la liste des bénéfici }et le

montant de la prime sont fixés, chaque année, par le chef d'établissement sur propositj onseil
d'administration aprés avis de la commission de la formation du conseil académique rgane en
tenant lieu, dans la limite d'une dotation attribuée a cet effet par le ministre chargé seignement

supérieur.
Les instances consultées se prononcent sur les mesures individuelles en fa@(ion restreinte aux
enseignants, enseignants-chercheurs et personnels assimilés. Q

La CFVU restreinte sera convoquée le 6 juin 2019 pour statuer sur Jattribution nominative de cette
prime pour ['année universitaire échue 2018-20189.

Susan FINDING demande si la reconnaissance des enseigna parant a I'agrégation interne peut
faire I'objet d’'une reconnaissance financiére de I'établissemépt. Il est répondu que ces heures sont
prises en compte dans le référentiel des taches dans Ie%@posantes et que les PU-PH ne sont pas

concernés par le reférentiel. 3
NN

Propositions soumises a avis des membrek‘d'e la CFVU, avant délibération du CA du
14/06/2019 :

Sont proposées les modalités sui }s pour Pattribution de la prime de responsabiiité
19

pédagogique au titre de I'année \Q‘?g

1- LISTE DES FONCTIONS SEES OUVRANT DROIT AU VERSEMENT DE LA PRIME DE
RESPONSABILITES PEDA UES

- Coordination pédagogiﬁ
- Coordination pédago‘gg et encadrements de stages.

2 -TAUXDER RJITION PROPOSES
Taux pouvaniyvyrier de 24 heures équivalent T.D. minimum a 48 heures équivalent T.D.
maximum X TIxé a 41.41€).

3- LIST@S PERSONNELS POUVANT BENEFICIER DE CETTE PRIME

So oncernés les personnels enseignants et hospitaliers titulaires mentionnés au 1° de
I'ar'ti er du décret n° 84-135 du 24 février 1984 portant statut des personnels enseignants et
h taliers des centres hospitaliers et universitaires.

POUR : Unanimité des présents
CONTRE :
ABSTENTION :

Début de la mesure : 01/09/2018
Fin de la mesure : 31/08/2019
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6) Pour information : Point Parcoursup (annexe 6.0 et 6.1)

Les candidatures observées apreés la confirmation des vaeux

A I'échelle nationale
e Une augmentation du nombre moyen de veeux (8,6 millions contre 7,4 millions en 2018), liée
en partie a I'élargissement de I'offre de formation proposée sur Parcoursup cette année (Q

500 contre 13000 en 2018, notamment avec l'intégration de IFSI) \
» La licence reste demandée par 7 candidats sur 10 comme I'année derniere : 68% d
candidats ont fait au moins un veeu en licence (y
e Une répartition des voeux entre mentions de licence globalement peu modifiéq, a\'eXception
du Droit qui enregistre une augmentation particulierement élevée (+ 25% p@ rna

l'année derniére) \1
¢ Une augmentation du nombre d’étudiants en réorientation : 133 057 co@ 22 620 en 2018
¢ Une augmentation du nombre d'étudiants en reprise d'études : 109 % ntre 99 059 en

2018

A l'échelle de I'établissement,
La tendance observée lors de la premiere phase, au momentde |a%ormulation des veeux au 14 mars
2019 par les candidats est confirmée aprés confirmation des par les candidats au 3 avril 2019.
» On note une augmentation de 8 248 voeux pour icences, PACES, DEUST (+ 30.1%) : on
passe de 27 398 veeux en 2018 a 35 646 vosux 19. La diminution observée entre le 14
mars et le 3 avril est de 3600 veeux, on est p e 39 246 voeux a 35 646 veeux confirmés.
e On note une augmentation de 660 vceum s DUT (+ 4.8%) : on passe de 13 854 voeux
en 2018 a 14 514 veeux en 2019, La di tion observée entre le 14 mars et le 3 avril est de
779 voeux, on est passé de 15 330 @x a 14 551 veeux confirmeés.

Focus sur les formations en tension ‘(\

Mention Licence rl"‘ Vosux 2018 Voeux Ecart | pourcentage
classiqueiPﬁs\ 2019
.
AES Licence classique 957 1230 +273 +28.5%
(via Portail
AES/Droit)
Droit (Poitiers) Licence classique 854 (via Portail 2 065 +1211 +141.8 %
Droit/AES)
Droit / Histoire 377 225 - 152 -40.3%
Droit / Lettres 178 74 -104 - 58.4%
Droit / Psychologie 565 627 + 62 +11%
Droit Licence classique 474 554 + 80 +16.9%
(Angouléme)
(via portail
Droit/AES)
Economie et Licence classique 1369 1688 + 319 +23.3%
Gestion
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ADS Licence classique 601 686 + 85 +141%
LLCER Licence classique 455 (via portail 377 -78 -17.1%
LLCER/LEA)
LLCER 201 339 + 138 +68,7%
Anglais/Lettres
LLCER Espagnol 73 110 + 37 +50.7%
/Lettres
LLCER Anglais /SDL 153 191 +38 +24 8%
LLCER 55 51 -4 -7.3%
Espagnol/SDL
SDL LLCER Anglais /SDL 63 154 +91 +144.4%
LLCER 28 59 +31 +110.7%
Espagnol/SDL
Psychologie/SDL 145 588 + 443 +305.5 %
Préparation 220 353 +133 +60.5%
orthophonie
Psychologie Avec Ex. Portail 2483 2 968 +485 +19.5%
Psycho/Philo
Droit / Psychologie 578 845 + 267 +46.2%
Psychologie/SDL 488 891 +403 +82.6%
Sciences de la Portail 1406 1871 + 465 +33.1%
vie
STAPS Poitiers Licence classique 2222 2 566 + 344 +15.5%
STAPS Licence classique 1425 1281 -144 -10,1%
Angouléme
PACES Poitiers - 2042 2 371 +329 +16.1%
PACES - 1314 1194 -120 -91%
Angouléme
Double Licence Double Licence 175 234 59 +33.7%
Droit/Philosophie
Focus sur les formations sélectives
Mention Licence Voeux 2018 Voeux Ecart | pourcentage
classique/Portail 2019
CMI Sciences pour 76 56 -20 -26.3%

l'ingénieur : Gestion
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de 'Energie

Sciences pour 80 191 +111 +138,8%
l'ingénieur :

Ingénierie de
I'lnnovation

Technologigue

Sciences de la vie : 150 189 + 39 + 26%
Biologie-Santé
Sciences de la terre : 17 44 +27 + 158.8% S\r
Géosciences
Appliquées
Informatique : 65 115 + 50 +76.9%
informatique
Chimie : Sciences 52 71 +19 + 36.5%
chimiques
Lettres Parcours Sciences 402 444 +42 +10.4%
Politiques
Mathématiques Parcours renforcé 309 377 +68 +22%
DEUST Métiers 373 411 +38 +10.2
de la forme
DEUST parcours activités - 96
Animation et aquatiques
gestion des
activités parcours activités de - 211
sportives, pleine nature
physiques ou
culturelles,

Focus sur les DUT '\0\
O
o
o
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Somee de Tolal des virux Annee N

Taun de

Comparaison
extiEcton 201149 - I8

20149

Lan phene
Js

wariithon

Flablssement Menitron 5 /0442018 osfoaf2115
Génie électrigue 2t informatique industrisile 460 408
Génle mécanique 2t productique 714 666
LU.T. Angouléme Métiers du multimédia et de [internst 1825 1412
Qualité, logistique industrielle et organisation 216 230
Technigues de commercialisation 1359
Total LU.T. Angouléme 4374 4338
Chimie 826
Génje lectrique ot informatique industrialle 618
Génie &l etinfor industrielle - en apprentissage 122
LU.T. Poitiers Génie mécanique ot productique 1008
Génie mécanigue et productique - en apprentissage 206
Génie thermigue et énergie 637
Gestion des entreprises et des administrations 1680
Total L.U.T, Poitiers 5197
Mesurss physiques 445
LU.T. Poitiers (site Chatellerault) Réseaux et télécommunications 348
Techniques de commercialisation 1518
Total LU.T. Poitiers (site Chatellerault) 31
Gestion des entreprises et des administrations 816
LU.T. Poitiers (site Niort) Hygiéne Sécurité Environnement 674
Statistique 2t Informatique dédisionnells 482
Total LU.T, Poitiers [site Niort) 1972
Total général 13854

Q<
Q»b
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)
\,}Q
Dans quelie phase sommﬁ-@a

d'examen des
VERUX

3 avril 8 avril 6 mai 15 mai 25 juin
Les candidats ont
confirmé leurs Classement
veeux des .es candidats
candidats egoivent toutes les
Signature des par les repaRses
arrétés de commission
compositicn d'es s d’examen
commissions das veeux

5 juillet

]
'
¢
f
[
i

Résultats du bac
i

Ouverture de la période
complémentaire du 25 juin au 14
septembre .

Préclassemant sur
labase d'un
paraméirage
établissemnent

pendant les ép
bac du 17 juin

Procédure suspenflue

es du
4 juin

rey
au 4

[DIFOR / SAFIRE)

=

¥
V
¢
'
)
(
I
I
P
ll
'
'
¢
B

Page 9 sur 17



X:\01 PILOTAGE02_CFVU\02_CFVU\7_CFVU_2018_2019120190516\20190516_Compte_rendu_CFVU_16mai2019_valide CFVU_&juin2019.docx

A partir du 15 mai, le candidat recoit les propositions au fur et 2 mesure et en continu.

La procédure est suspendue pendant les épreuves du baccalauréat du 17 juin au 24 juin. Les résultats
du bac sont fixés le 5 juillet 2019

La phase complémentaire se déroule du 25 juin au 14 septembre

Les délais a respecter par le candidat ont été raccourcis

Réponses faites Date limite C
aux candidats de réponse des candidats \ )
A

b 4
OO

A partir du 20 mai, le candidat doit répondre dans iles délais indiqués ci-dessous

Entre le 15/05 et le 19/05 inclus J+4

Entre le 20/05 et le 21/05 inclus

AN
Juﬁuj@; 23/05 inclus

Entre le 22/05 et le 14/06 inclus .‘\b J+2

AN
AU'

Jusqu’au 25/06 inclus
}u Prise en compte du fait que la procédure est
Q spendue pendant les épreuves du baccalauréat du
\! 17 juin au 24 juin

Entre le 15/06 et le 16/06 inclus q

\\ yj
Entre le 25/06 et le 17/07 |\%§) J+2

Les dates limites pour ab@tér ou refuser une proposition sont affichées en face de chacune, dans le
dossier du candidat

Les point d%p% (nouveautés 2019 I)

Les point§ d’eétape permettent un échange entre les candidats et la plateforme, afin de connaitre leur
situati et de pouvoir connaitre I'évolution de leur choix d'orientation et de solliciter un
a@ gnement le cas échéant.

* Deux points d’étape pour confirmer ses choix :
o Point d’étape 1 : 25 juin (jusqu’au 27 juin 2019)
o Point d’étape 2 : 6 juillet (jusqu’au 8 juillet 2019)
* Les candidats « en attente » sur tous leurs veeux : ils doivent indiquer les voeux « en attente »
gu’ils souhaitent maintenir dans leur dossier.
e Les candidats qui ont déja accepté une proposition en maintenant un ou des veeux en attente
. ils doivent confirmer la proposition acceptée et indiquer les voeux « en attente » qu'ils
souhaitent maintenir dans leur dossier.

Page 10 sur 17



X:\01 PILOTAGE\02_CFVU\02_CEVUY7_CFVU_2018_201920190516\20190516_Compte_rendu_CFVU_16mai2019_valide CFVU_6juin2019.docx

Les candidats qui, avant 'un de ces deux points d’étape, ont déja accepté définitivement une
proposition d’admission ne sont pas concernés.

e Un point d’étape pour confirmer son choix d’inscription : le point d’étape 3 ; du 17 au 19 juillet
2019
e Pour ce point d’étape, les candidats qui ont accepté une proposition mais ont maintenu un/des
veeu(x) en attente devront, dans la période définie, confirmer leur choix d’inscription dans la
formation acceptée.
Les candidats qui, avant ce point d’étape, ont déja accepté définitivement une proposition d’admission

ne sont pas concernés par celui-ci. q

Le calendrier des inscriptions aprés admission lors de la phase principale Qb

2

Phase principale

»Casn’_1:I'étudiant accepte une proposition définitive avant le 15 juillet

19 juillet

8 juillet 15 juillet 12h

15 mai 25 juin
Quverture de ia
phase principale

Confirmation définitive

‘uugrture des ‘ate limite d’inscription
scriptions

Mise en place du répondeur
automatique : ' étudiant ciasse
3 voeux par ordre de préférence,
si une piace s2 libére 'application
accepie automatiquement ia
proposition

Le candidat doit confir e@‘h inscription dans la formation choisie jusqu’au 19 juillet, s’il a accepté
définitivement la prop sit&d’admission avant le 15 juillet.
AI'UP ies inscriptiou@vent se faire jusqu’au 24 Juillet, 12h.

!

Phase principale

»Casn” 2 :I'étudiant accepte une proposition définitive entre le 15 juillet et e 19 juillet, avec ou sans vceux en attente

] 27 aoiit
15 juillet 19 juillet )
i - 12h 26 juillet au soir 19 aout matin 17h
17 juillet
S| S— i i — i
Fin cet
progositio
Confirmation définitiv Fermeture UP te limite d'inscription

Le candidat doit confirmer son inscription dans la formation choisie jusqu’au 27 aodt, s'il a accepté et
confirmé la proposition d’admission apres le 15 juillet
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Le calendrier des inscriptions aprés admission lors de la phase complémentaire

Phase complémentaire

»Casn’_1:Iétudiant accepte une proposition définitive avant le 15 juillet

25 juin 8 juillet 15 juillet 19 juillet
| 128
Ouverture de la ! I
phase

I COTEETEATE ; ——— .
Confirmation définitive q
q.vverture des te limite d'inscription
scriptions 5

»>Casn’ 2 :Vétudiant accepte une proposition définitive entre le 15 juillet et ie 26 aodt
25a00t 27 aofit

15 juillet 17h
== 1 — ] —
Confirmation définitive #E limite d'Inscription
- ————— £
»Casn” 3 :{'étudiant accepte une proposition définitive aprés le 26 aoiit 96 aolit 2 septembre

Délai de réponse : 11
l 1 jpur septembre

Eingdar dauy

Confirmation définitive

Compte tenu de I'expérience acquise lors de la de ‘campagne, pour toutes les formations en
tension (hors STAPS), les données d'appel sonbdg ionnées a + 20% de la capacité d'accueil
pendant les trois premiers jours.

Pour STAPS, les données d'appel sont pw@nées a + 7% comme I'an dernier pendant les trois

premiers jours Q

Suite a question de Kilian RAUT R@J: Virginie LAVAL précise que les inscriptions sont en ligne et
dématérialisées.
Mattieu MANCEAU souhaite%% récisions sur l'augmentation des candidatures en Droit. V LAVAL

| ¥
Les données d’appel A
. ?

précise que la licence de t « hors portail » n'existait pas I'année derniére et qu'en paralléle les
candidatures sur les poﬂ\i‘ e droit ont diminué.

7) Pour infoméﬁ Contrat Pédagogique de réussite, Oui Si (annexe 7.0)

Pour rap I,I%rété Licence du 30 juillet 2018 impose aux établissements la mise en place a la rentrée
210@ ontrat pédagogique pour la réussite étudiante

@. «[...] Dans le cadre de son inscription pédagogique dans I'établissement, chaque étudiant
colftiut avec l'établissement un contrat pédagogique pour la réussite étudiante qui précise son
parcours de formation et les mesures d’accompagnement destinées a favoriser sa réussite.

Le contrat pédagogique pour la réussite étudiante :

- Prend en compte le profil, le projet personnel, le projet professionnel ainsi que les contraintes
particulieres de I'étudiant mentionnées a l'article 12 de I'arrété du 22 janvier 2014 susvisé;

- Précise I'ensemble des caractéristiques du parcours, les objectifs qu'il vise et, le cas échéant, ses
modalités pédagogiques et les rythmes de formation spécifiques ;

- Définit les modalités d’application des dispositifs personnalisés visés au troisieme alinéa de I'article
L. 612-3 du code de I'éducation ;
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- Enonce les engagements réciproques de I'étudiant et de I'établissement.

Sous la responsabilité de la direction des études mentionnée a I'alinéa suivant, le contrat pédagogique
pour la réussite étudiante permet ainsi de concilier, d’'une part, le caractere national du dipléme et
l'obtention des connaissances et compétences définies par I'acquisition des 180 crédits européens et,
d’autre part, les caractéristiques du parcours personnalisé de I'étudiant.

Il constitue un engagement a visée pédagogique et est dépourvu de portée juridique.

Un groupe de travail dedié, animé par le SAFIRE et le CRIIP, a été constitué.
Deux contrats types seront produits :
e Un contrat type générique pour les tous les étudiants recevant un OUI via Parcoursup %
¢ Un contrat type pour les étudiants recevant un OUI Sl relevant de la catégorie 1 qui pre
consolidation des acquis des étudiants sans incidence sur la durée de la penod des
conduisant au dipldme auquel la formation prépare.

Le contrat type généerique, comme son nom l'indique, est général. Signé par I'étudiant et 'assesseur a
la pédagogie, Il est organiseé en trois parties.
o Partie 1 : identité de 'étudiant et de I'assesseur a la pédagogie
o Partie 2: il rappelle les engagements de I'établissement pour garantir les conditions de
acquisition d’un socle de savoirs et de compétences a la réussite étudiante.
e Partie 3 : Il rappelle dans une deuxiéme partie les engagements de I'étudiant.

Le Contrat Pédagogique de Réussite doit trouver sa place au sein du processus de dématérialisation
des inscriptions administratives, travail en cours avec I-Média.

Le processus devrait étre le suivant :
Au moment de l'inscription administrative, chaque étudiant devra initialiser et activer son compte SEL.
e Chaque étudiant devra déposer sa photo avec le droit a 'image complété
¢ Les étudiants de L1 et de L2 devront effectuer le test de positionnement en langues
e Le contrat pédagogique de réussite sera généré en fonction du profil de I'étudiant : OUI, OUI
Sl Catégorie 1. L’étudiant pourra enregistrer et imprimer son contrat pédagogique

Le contenu de I'accompagnement (ﬁ

Il est mis en place a la rentrée 2 ns la licence mention Economie Gestion et dans toutes les
licences de SFA. %

Le dispositif retenu est cel i r\&\ ant de la catégorie 1 qui prévoit une consolidation des acquis des

étudiants sans mmdenc durée de la période d'études conduisant au diplome auquel la
formation prépare.

Le contenu pédg%ﬁle

Créer des cgngdlitions de réussite pour les étudiants qui ne répondent pas aux attendus a travers les

dlsposmf
mnl spemflque lors de la semaine de rentrée (intégration, visite guidée, rencontre avec les
tudiants tuteurs, etc.)
Q n enseignant référent pour les étudiants du dispositif : coaching personnalisé
Constitution de groupes de TD spécifiques et allongement des séances de TD
e Soutien disciplinaire et remise a niveau en Mathématiques pour la licence Economie-Gestion,
et en mathématiques et outils scientifiques pour les licences de SFA

Suite a question de Nathalie THIRIET, Virginie LAVAL précise qu'il faut un enseignant référent
spécifique pour les étudiants « oui si ».
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8) Pour information : Discussion autour des Assistants d’Education Réforme des métiers de
I’'enseignement

Dans le cadre de la réforme des métiers de F'enseignement, le ministére met en place a la rentrée
2019 un dispositif de préprofessionnalisation de la licence 2 au master 1, sous le la forme d'un
recrutement sous statut d’Assistant d’Education (AED)

Ce recrutement sera réalisé sous des conditions de rémunération et d'intervention spécifiques,; q
e Contrat de professionnalisation de trois ans, de la licence 2 au Master 1 ; avec poss@,ﬂ 1

an supplémentaire en cas de redoublement
¢ Temps de travail : 8 heures par semaine (6 heures dans les établissements et 2@
préparation) @
* Reémunération nette (hors bourses étudiantes) : 693 € nets en L2, 963 € 80 € en M1.
e Progressivité de la responsabilité de I'intervention : b
o Missions proches de celles des AED « classiques » en L2 ;

o Co-interventions plus systématiques et missions précédentes &r'L3 ;
o En responsabilité en M1. -
1 tuteur en établissement (2 étudiants max. par tuteur) et 1

farent a I'université

Dans |'académie de Poitiers, le dispositif cible uniquement le %&d degré, et les disciplines
connaissant des tensions en matiére de recrutement : mathématiques, lettres, anglais (20 par
discipline)
Virginie Laval fait part aux élus de la CFVU de ses 'wgations et de ses inquiétudes sur la mise
en ceuvre de ce dispositif a la rentrée 2019 : . 2%’
e Atteinte de la cible (20 étudiants) imprgba
o Difficultés de faisabilité de l'articul i%ntre AED et parcours prépro MEEF déja mise en
place dans les licences

e Deégager 2 demi-journées pa ine pour leur permettre d'assurer ce travail : quid des EDT
e 1 référent a 'UP : quid de a\ga nnaissance ?
e la prise en compte de il avec l'obtention d'ECTS
e Quid d’'une possibilité! ésure, notamment en anglais?
o FEtc.
Une réunion avec les a du parcours PréPro MEEF est fixée le mercredi 22 mai de 9h a 12.

Une réunion orgar%pa le Rectorat est fixée le vendredi 24 mai & 9h30.

Sylvie QUINT : relate son expérience du dispositif Emploi Avenir Professeur (EAP sous forme
de contrat d@pprehtissage), que remplace le dispositif Assistants d’Education (contrat de
professio tion). Le bilan du dispositif Emploi Avenir Professeur était trés positif pour les
étudiants ernes. La dénomination « Assistant d'éducation » peut préter a confusion.

J llippe BIOLLEY fait part de son inquiétude quant aux impacts sur les emplois du temps, et au
c@lit des enseignants référents de 'UP. Il émet une hypothése de travail : se saisir de 'UE pré pro
d’ouverture pour avoir de la souplesse.

Susan FINDING s’inquiéte du fait que les meilleurs étudiants privilégieraient le dispositif Assistant
d’Education au détriment des masters, notamment en lettres et langues. Elle s’interroge sur le mode
de recrutement des étudiants. V LAVAL indique que c’est une commission du rectorat qui choisit les
étudiants concernés.
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Suite a question de Jean Philippe BIOLLEY, la question va étre posée au rectorat sur les 2 demi-
journées deégagées : sont-elles effectivement sur une semaine, ou s’agit-il de 30 demi-journées a
placer sur 'année.

Muriel CORET souligne que ce dispositif n’est pas un dispositif d’emploi, mais de formation, et qu’il
doit étre articulé avec les UE de pré professionnalisation existantes dans I'établissement. Les
étudiants doivent étre présents aux cours.

9) Pour délibération de la CFVU : Césure 2019-2020 : charte modifiée en lien avec la cin@re
n°2019-03 du 10 avril 2019 et conformément au Code de P’Education, Amc!e et
suivants et calendrier Césure 2019-2020 (annexe 9.0)

La circulaire n°2019-03 du 10 avril 2019 précise certains éléments concernant | @e de césure,
sans toutefois modifier en profondeur le dispositif appliqué a I'université de Poiti %

Les principales précisions portent sur les éléments suivants : ‘0

e |a période de césure ne peut se substituer aux modal
prévues dans le cadre de la formation, telles que le proj
professionnel ou I'enseignement en langue étrangére.

o Lorsque I'étudiant souhaite interrompre la période-gde Césure avant le terme prévu dans la
convention mentionnée a l'article D. 611-18, laréi tion dans la formation ne peut intervenir
sans l'accord du président ou du directeur deq\ iIssement.

Q‘b'

'acquisition des compétences
fin d'études, les stages en milieu

Propositions soumises a délibération a\rﬂembres de la CFVU :

Les modalités de mise en ceuvre d‘n&période de césure a I'université de Poitiers sont celles
décrites dans I'annexe jointe. \

POUR : unanimité des pr's@
CONTRE : Q

ABSTENTION : \

Début de la me : Pp1/09/2018
Fin de la mes

Le jer 2019-2020 est le suivant.
appel, deux campagnes sont proposées aux étudiants :

e Une campagne pour une demande de césure sur I'année universitaire ou le semestre 1
* Une campagne de césure pour une demande de césure pour le semestre 2
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Campagne Césure semestre 1 : césure pour I’'année U 2019-2020 ou pour

le $1

Ouverture de la campagne

02/05/2019

Dépbt du dossier a la composante pour
avis de l'assesseur ou du doyen

jusqu'au 29/05/2019

Retour a 'étudiant du dossier avec avis de
l'assesseur

jusqu'au 07/06/2019

Dépdbt du dossier, par I'étudiant, sur le BV
avec avis favorable ou défavorable de la
composante

jusqu'au 14/06/2019

Commission

20/06/2019 matin (Retour aux
étudiants le 28/06 au plus tard)

o
o

N
Campagne Césure semestre 2 : pour le semestre 2 2019-2@
A

Quverture de la campagne

19 ‘\\
07/10/20 A‘Q

Dépdt du dossier a la composante pour . . 24
avis de l'assesseur ou du doyen Jusquau 04/12&'9’
Retour a I'étudiant du dossier avec avis de | . . @Q
lassesseur Jusqu q{k /2019
Dépdt du dossier, par I'étudiant, sur le BV b

avec avis favorable ou défavorable de la 'usq&au 22/11/2019

composante

{

Commission

o

/11/2019 matin (retour aux
étudiants
le 06/12 au plus tard)

\f

9

\%Q

diants pour les informer du calendrier et de la procédure a suivre

Un mail a été adressé a tou ﬁ
pour une demande de cés@ assesseurs a la pedagogie étaient en copie de ce mail.

Le site de 'UP a été mis ajour.
hitps://www.univ-pgiti

s.fritrouver-une-formation/personnaliser-votre-formation/periode-de-

cesure/? sf s=cés
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10) Questions diverses

Stéphanie PAVAGEAU, demande a ce que la procédure de paiement en trois fois soit revue pour les
inscriptions de juiliet, et qu'aucune justification de la demande de paiement en trois fois par les
étudiants ne soit demandée. Un travail est prévu avec I'agence comptable.

Prochaine CFVU le jeudi 6 juin 2019 a |-Médias — Salle de Conférences.
Attention, les enseignants participeront a une CFVU restreinte de 10 minutes environ. La (@‘U
pléniére « classique » avec 'ensemble des élus aura lieu dans la foulée. \

O

La séance se termine a 16H40 heures.

La Vice-présidente Formation La secrétaire de sé
Présidente de la Commission de la Formation et Q

de la Vie Universitaire Q
% Christj ‘T_BUBET
Virginie LAVAL O
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