DELIBERATION n° CA-14-06-2019-04 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Lt —
iy a Séance du 14 juin 2019
I ~] 1iversi te Propositions d’amélioration sur les critéres et les montants de primes

1~ relatives au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de Etat
RIFSEEP de la filiere bibliotheque

RV L LR LAl Le Conseil d’administration

- Vu le Code de, Péducation ;

- Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

- Vu Parrété du 14 mai 2018 pris pour application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des consetvateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des
bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliotheques ;

- Vu Parrété du 27 aoat 2015 relatif 4 la liste des primes et indemnités cumulables par exception avec le RIFSEEP pris en application de
larticle 5 du déctet n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

- Vu Parrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

- Vu la citculaire du 5 décembre 2014 relative 2 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel ;

- Vu la circulaire n® 2018-0126 du 6 septembre 2018 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel au bénéfice des corps de la filiere bibliothéque ;

- Vu la délibération n® CA-06-07-2018-09 du Conseil d’administration en date du 6 juillet 2018 portant avis favorable a la majorité 2 la
mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Erat ;

- Vu la délibération n® CA-01-02-2019-08 du Conseil d’administration en date du 1¢* février 2019 portant avis favorable 2 la majorité a la
mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de P'Etat ;

- Vu les Statuts de PUniversité de Pottiers ;

- Vu le compte-rendu du Comité Technique d’Etablissement en date du 25 janvier 2019 portant avis défavorable 4 la majorité 2 la nouvelle
proposition des montants de primes du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement
professionnel dans la fonction publique de PEtat au bénéfice des corps de la filiere bibliothéque ;

- Vu le document adressé au Conseil d’administration ;

- Vu la proposition présentée en Conseil d’administration ;

Apres en avoir délibéré,

ADOPTE
Article 1¢7 : Dispositif
Les propositions d’amélioration sur les critéres et les montants de primes relatives au régime indemanitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat au bénéfice des corps de la filiére
bibliothéque, a Puniversité de Poitiers, sont approuvées, conformément 2 la piéce-jointe.
Article 2 : Décompte des voix

La présente délibération est adoptée selon le décompte suivant :

26 votants
Pour 8
Contre 5
Abstentions 13
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UNIVERSITE DE POITIERS

Transmis 2 Monsieur le Recteur, Chancelier des Universités, le 728 1l |'N 9010
- Ve U ¢ /]

v/

Entrée en vigueur le lendemain de sa publication au Recuei! des actes administratify de 'Université de Portiers.

Direction des affaires juridiques

Voies et délais de recours
Si vous estimez que cet acte est irrégulier, vous pouvez former :
= Sott un recours administrant, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant auteur de acte ou celle d’un recours hiérarchique devant lautorité hiérarchique compétente.
Ce recours administranf doit étre présenté dans les deux mois 4 compter de la notification du présent acte s1 vous souhaitez pouvoir former un recours contentieux contre une décisiai de rejet de votre recours
gracieux. Celut-c1 est réputé rejeté s1 vous n’avez pas recu de réponse dans les deux moss survant sa récepuon par ladministration. Vous disposez alors de deux mows pour former un recours contentieux.
St une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mots suvant la réception de votre recours gracieux par 'administration, vous disposerez alors d’un délai de deux mots, 4 compter de la noufication de
cette décision expresse, pour former un recours contentieus.
- Soit un recours contentieux devant le Tribunal administrant compétent, a savo, dans le ressort duquel se trouve le siége de votre établissement d’atfectation, dans le délai de deux mais 4 compter de la noufication

du présent acte.

Depuis le 15 décembre 2018, vous pouvez également déposer votre recours juridictionnel sur application mternet Télérecours citoyens, en sutvant les wmstructions disponibles a I'adresse suvante : wwwtelerscours it

Dans ce cas, vous n’avez pas 1 produire de copies de votre recours et vous étes assurés d’un enregistrement immédiat, sans délar d’acheminement.
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Wise en place/du RIFSEER a V Universite de Poitiers

Fevrier 2018 : Mise en place une équipe projet

Mars 2018 : 15 groupes des référents ont été réunis et animés par la DRHRS - 27 mars 2018 : Métiers de la
bibliothéque et de la communication (BAP F)

Juin 2018 : Comité technique - Présentation des critéres pour chaque catégorie et tableau de
correspondance ITRF/AENES et la filiere sociaux santé

Filiéres et Filiéres et groupes

groupes fonction Fillares et groupes fonctian fonction fn:h:‘u
AENES B santé

IGR Groupe 1 MEN Groupe 1
1GR Groupe 2 e e MEN Groupe 2
IGR Groupe 3
IGE Groupe 1
IGE Groupe 2 AAE Groupe 3
IGE Groupe 3 AAE Groupe &

Fliéres et groupes

Catégories Niveaux des pastes foncHion ITRF

Cadre/fingénieur AAE Groupe 2

ASI Groupe 1 AsS/Infirmier Groupe

Cadre/assistant
En cours
AS| groupe 2 ASS/infirmier Groupe

TECH Groupe 1 SA Groupe 1
B hi TECH Groupe 2 SA Groupe 2
TECH Groupe 3 SA Groupe 3

ADJAENES
Groupe 1
ADJAENES
Groupe 2

ATRF Groupe 1

ATRF Groupe 2

Décembre 2018 /janvier 2019: Comité technique — Validation des montants pour chaque groupe Rifseep

Avril 2019 : Notification aux agents des rattachement au groupe — mise en ligne d’un guide et d’'une FAQ
sur le RIFSEEP

Mai 2019 : Groupe de travail RIFSEEP pour la filiere Bibliotheque

Juin 2019 : Présentation en CT des rattachements et des montants

m=) Mise en paiement du RIFSEEP — date effet au 1/01/2019 L}]Il?:ﬁllﬁl‘\
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WMise en/ceuvre d/RIFSEEP Bibliotheque

La circulaire n° 2018-0126 du 6 septembre 2018 comporte les régles spécifiques
pour ces corps (similaires a celles des autres filieres), la cartographie des groupes-
fonctions par corps, les fourchettes par groupe-fonction et la liste des indemnités
intégrées au Rifseep, ou cumulables.

Tous les postes vont donc étre basculés dans les groupes-fonctions par les
directions des établissements.

Les groupes-fonctions :

2 pour les Magasiniers ;

2 pour les Bibliothécaires Assistants Spécialisés ;
2 pour les Bibliothécaires ;

3 pour les Conservateurs ;

2 pour les Conservateurs généraux.
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Wise en/ceuvre d/RIFSEEP Bibliotheque / qui est concerne ?

Qui est concerné par le RIFSEEP bibliotheque ?
- les titulaires et CDI de la filiere BIB

- les titulaires « de la filiere ITRF de la BAP F et de la filiere BIB qui assurent
des services au public et plus précisément les ouvertures des bibliotheques le
samedi aprés-midi » (Délibération du CA N° 129 du 28/11/2014) et rattachés au
SCD
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Le/RIESEEP Bibliothegue /Tableau de correspondance

Grade/groupe  |Filigre ITRF (Définitions ministerielles) Grade/groupe Filigre BIB et ITRF BAP F rattaché au SCD Cartographie UP
o N o Conservateurs généraux des
Fonctions a trés haute responsabilité et/ou stratégiques ; Fonctions d'encadrement | - . . N
- o _ _ bibliothéques Groupe L et 2 Fonctions d'encadrement supérieur, expertise de haut niveau (directeur | ,
IGR Groupe L supgrieur et/ou de management stratégique ; Fonctions de haute expertise et/ou . . _ Directeur SCD Directeur MCO
o Conservateurs des bibliothéques  |d'établissement, responsable du centre de formation )
hautement specialisées.
Groupe 1
Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projets, de protocoles et/ou de A Fonction d'encadrement a responsabilité et/ou technicité importantes/ | . -, ) ,
plotagecep . ol p ) ,/ Conservateurs des bibliotheques _ , i /, , p” / Directeur adjoint SCD Chargé d'un service
IGR Groupe 2 programme transversal ou complexe ; Fonctions d'encadrements élevé ; Fonctions _— fonctions techniques complexes (ex de fonctions : directeur adjoint, doumerti
dingénierie & forte technicité ou  forte expertise. F chargé de fonction spécifique, expert de haut niveau..)
Fonctions d'élaboration, de conception ou de développement de processus, de projet,
R Groune de protocole et/ou de programme transversal ou complexe ; Fonctions d'encadrement|Conservateurs des bibliotheques* [Eleve stagiaire a I'école nationale supérieure des sciences de linformation
P intermédiaire ; Fonctions de conception ou de développement de méthodes, de Groupe3 et des hibliotheques
programmes et/ou de technigues d'expérimentation,
Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projets, de protocoles et/ou de , o .
p. g, P /p,J .p i / o Fonction ¢'encadrement intérmédiaire et/ou a responsabilités ou forte
|GE Groupe 1 programmes complexes ; Fonctions d'encadrements éleve ; Fonctions d'ingénieriea  (Bibliothécaires groupe 1 it
forte technicité ou a forte expertise.
Fonctions d'élaboration, de conception ou de développement de processus, de projet,
de protocole et/ou de programme transversal ou complexe ; Fonctions dencadrement| Fonctions usuelles dont encadrement intermédiaire (ex de fonctions , ,
IGE Groupe 2 o _ _ ) ) Bibliothécaires groupe 2 ) , ) o o Charge des ressources documentaires
intermediaire ; Fonctions de conception ou de développement de méthodes, de chargé de fonds documentaire, chargé de coordination, chargé d'études) ) L , ,
o Charge des systemes d'information documentaire
programmes et/ou de technigues d'expérimentation,
Fonctions d'études t/ou de conception ;Fonctions de préparation et de mise en
|GE Groupe 3

ceuvre de protocoles scientifiques et/ou techniques.
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Le/RIESEEP Bibliothegue /Tableau de correspondance

Crade/groune Fillre TRF Defnitons miitriele Crade/groupe Fiere BB et TRF BAP Frattacheau SCD Cartographie P
Fonctions de miseen e deprocécures compleves; - .
o o Bblothecaires assistants Foncion 'encadrement ntermedtare f/ouaresponsblies o y .
TECHGroupe 1~ Fonctions dencadrementou de coordnaton, . Mediateur documentare
o speaahsesGroupe tecmicte partiu s
Fonctons a techite eleee
Fonctions degestion e e conrle e procedures secilées Bblotecaires asistants , o 5 ,
TECH Groupe 2 H i o Fonctions usuelles dont encacrement intermediae Mediateur documentare
Fonctions  technite particuere, specalises Groupe
TECHGroupe3 — {Foncions ustells
. o - Foncionsd encacrement ntermédiae e ou  responsbie agentdes bblothéques - agent s biblotheques
ATRFGroupe L Coordnaton - responsatles partiulers Magasiier Groupe | .
partiulrs (oordonnater
ATRF Groupe) Fonctions useles Magasiir Groupe Fonctions usteles agentdes ibltheque
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Le/RIESEEPR Bibliothegue ) Propasitions des montants

Cotation BIB UP

Décision CTE et CA et ITRF BAP F
Socle Ministériel janvier 2019 rattaché au SCD Propositions
ATRF Groupe 2|Magasinier Groupe 2 2160,00 € 2530,00€ De 2876,88€a 3050,00 €
— 2977,92€
ATRF Groupe 1|Magasinier Groupe 1 2210,00€ 2580,00€ 3150,00 €
TECH Groupe 3 3450,00 € 3710,16 €
TECH Groupe 2 [BIBAS Groupe 2 3200,00 € 3600,00€ 3750,12€ 3800,00 €
TECH Groupe 1 [BIBAS Groupe 1 3320,00€ 3850,00€ 3950,16 € 4000,00 €
IGE Groupe 3
T 5400,00 € De4400,88€a 5400,00 €
IGE Groupe 2 |Bibliothécaires groupe 2 4 460,00 € 5 900,00 € 5.000,88 € 5900,00€
IGE Groupe 1 [Bibliothécaires groupe 1 5300,00€ 6 200,00 € 6 200,00 €
IGR Groupe 3 |Conservateurs groupe 3 5700,00 € 6 300,00 € 6199,92 € 6 300,00 €
IGR Groupe 2 |Conservateurs groupe 2 6 600,00 € 7 500,00 € 7 500,00 € 7 500,00 €
7500€
Conservateur groupe 1 A 10200,00€ 8799,96 € 10 200,00 €
IGR Groupe 1 |Conservateur géneral 1 et 2 10000 €
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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