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	FICHE DE POSTE – CONCOURS ITRF – SESSION 2019
Emploi-type : J2C47 - Chargé-e du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation
Nature du concours : Interne
Corps / grade : IGE CN
BAP : J
Dénomination du poste : J2C47 - Chargé-e du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation
Affectation

Université de Poitiers 

DIFOR - SEEP

15 rue de l’Hôtel Dieu 

86073 POITIERS CEDEX 9
Missions
· Apporter à l'équipe de direction ou aux services de l'établissement des informations quantitatives et qualitatives une aide au pilotage pour la mise en œuvre de la stratégie de l'établissement.
· Modéliser et faire vivre l’outil de calcul prévisionnel du coût pédagogique des formations. Accompagner la gouvernance et les composantes à l’appropriation de ce modèle commun : de la simulation des coûts à la réalisation des fiches de services enseignants. Garantir la qualité et la complétude des données dans le cadre de la soutenabilité et de l’aide au pilotage de l’établissement
Activités principales

- Construire et mettre en place des outils d'analyse, de pilotage, de régulation (indicateurs, tableaux de bord) : modéliser et contribuer au déploiement d’un outil de simulation des coûts pédagogiques prévisionnels des formations
- Accompagner et promouvoir les actions retenues au sein de l'établissement – faire connaître l’outil établissement de simulation des coûts prévisionnels des formations, et sa plus-value auprès des composantes internes

- Collecter et analyser les données quantitatives et qualitatives et en contrôler la fiabilité, en lien avec le cadrage établissement de l’offre de formation

- Participer au déploiement d’outils de gestion et formation aux utilisateurs

- Assurer une assistance méthodologique et de conseil auprès des différents acteurs : travailler en lien avec la direction des composantes, et le cas échéant, les porteurs de formation

- Mettre en place un dispositif de contrôle interne et de la qualité – s’assurer de la complétude des données
- Veiller à la conformité et à la lisibilité des opérations traitées – permettre un dialogue efficient entre les composantes et la gouvernance en garantissant l’appropriation et la bonne compréhension commune des calculs

- Animer et coordonner des groupes de travail
- Exercer une fonction de veille sur le(s) domaine(s) concerné(s)
- Choisir et mettre en œuvre en les adaptant les méthodes statistiques appropriées (analyse et prospective)
- Établir des scenarios de gestion prévisionnelle d'activités – planifier et contrôler les activités, garantir le respect des calendriers établissement

-Identifier et analyser les causes et les effets des écarts entre les objectifs et les réalisations, repérer et aider à clarifier les objectifs
- Organiser, animer et partager le suivi de gestion
- Proposer aux décideurs des actions ou des solutions correctives à mettre en œuvre 
Compétences principales requises

Connaissances : 

- Objectifs et projets de l'établissement
- Analyse des données comptables et financières
- Systèmes d'information
- Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données
- Politiques, dispositifs et procédures propres au champ d’intervention 
- Méthodologie de conduite de projet
- Environnement et réseaux professionnels
- Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 
- Organisation du système éducatif et ses enjeux
- Compétences opérationnelles :

- Accompagner et conseiller 

- Sensibiliser aux enjeux du domaine et faire adhérer

- Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision 

- Réaliser des synthèses 

- Rédiger des rapports ou des documents
- Concevoir des tableaux de bord

- Construire et faire vivre un dispositif d'évaluation de la performance
- Construire et faire vivre un dispositif de contrôle
- Élaborer des éléments de langage

Compétences comportementales : 

- Réactivité

- Rigueur / Fiabilité

- Sens relationnel
- Capacité de prospective

- sens de l’organisation 

- Capacité d’écoute
Conditions particulières : 

-  Contraintes de calendrier : fortes périodes d’activités de février à juillet 


	Inscription sur Internet :
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf à partir du 
mardi 2 avril 2019 (12h) jusqu’au mardi 30 avril 2019 (12h)
Définition et principales caractéristiques de l’emploi-type sur internet :
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=J2C47#top



