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Propositi ises a avis des bres de Ja
CFYU, avant délibération du CA du 01/02/2019 :
Licences Vu la délibération n® 25-11-2016-06, du CA du 25

professionneties : novembre 2016 relative aux éléments de cadrage de

modification de la nouvelle offre de formation 2018-2021, aprés N
N N " Avis favorable de
CADRAGE I'offre de dial avec les p aprés avis de la POUR :12 la CFVU avant
PEDAGOGIQUE formation 2019- UNIVERSITE commission formation recherche réunie le 22 janvier 01/09/2019 31/08/2022 32 CONTRE: 0 transmission au
20190124 0|  ACCREDITATION 2020, en 2019, ce jour, I"évalution de I'offre de formation des ABSTENTIONS : 20
9 application du licences professionnelles pour I'année universitaire R
cadrage 2019-2020, est celle annexée. Le CA délibérera au vu
établissement des compléments d’informations apportés quant aux
VAE en cours d’accompagnement.
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Evolution de l'offre des licences professionnelles rentrée 2019

Vu la délibération n° 25-11-2016-06, du CA du 25 novembre 2016 relative aux éléments de cadrage de la nouvelle
offre de formation 2018-2021, aprés dialogues avec les composantes, aprés avis de la commission formation
recherche réunie le 22 janvier 2019, ce jour, I'évolution de F'offre de formation des licences professionnelles pour
Fannée universitaire 2019-2020, est celle annexée. Le CA délibérera au vu des compléments d’informations
apportés quant aux VAE en cours d’accompagnement

Résultat du vote de la CFVU :

e Pour:12
e Abstention: 20
e (Contre:0

A I’échelle de I'établissement :
Sur les 29 Licences professionnelles portées par I'UP :
e 5 sont proposées a la fermeture {(dont 1 qui n’a pas ouvert a la rentrée 2018)
e 1estremplacé parun DEUST
e 2 sont en observation
e 1 estconcernée par la diminution d’un groupe de TD

5 LP proposées a la fermeture (dont 1 déja fermé en 2018 faute de candidatures)

e LP TECHNICOCOMMERCIAL {Chatellerault) (N= 12 étudiants ; Taux emploi 81%) (6 VAE)
e LP GENIE DES PROCEDES POUR L'ENVIRONNEMENT (taux emploi : 72% + effectifs : 15)
e LP METIERS DE LA COMMUNICATION : EVENEMENTIEL (Taux emploi : 64%; N = 32)

e LP ACOUSTIQUE ET VIBRATIONS {non ouverte rentrée 2018, taux emploi : 81%)

e LP BIO-INDTUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES{N=11)

Une est remplacé par un DEUST

e Fermeture de la LP Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives et
de ses deux parcours : Activités Aquatiques / Activités de pleine nature
Remplacée par le DEUST Mention Animation et gestion des activités physiques et sportives
ou culturelles) avec deux parcours

2 LP en observation pour la rentrée 2020
e LP TECHNIQUES DU SON ET DE L''MAGE (Taux emploi : 60% ; N = 24)
En observation en 2019-2020 pour décision rentrée 2020

e |P METIERS DE LA PROTECTION ET DE LA GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (N= 14; Taux
emploi : 91%)

En observation en 2019-2020. Si effectifs <20, fermeture rentrée 2020.

1 est concernée par la diminution d’un groupe de TD

e P ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE {Niort) compte 39 étudiants
répartis dans deux groupes de TD (non conforme au cadrage établissement pour les LP
tertiaire)
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