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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

SEANCE PLENIERE du 13/12/2018 \9

Total des membres élus : 40 \

Séance présidée par Mme Virginie LAVAL, Vice-présidente Formation et % ente de la
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Présents ou représentés, y compris la présidente de séance : 32 dont la r&gsentante de Mme
Halil, Directrice du CROUS (voix consultative)

Présents ou représentés : 0

NOM PRENOM  CFVU 13/12/2018
AUBINEAU Sébastien - 1
BELLINI Stéphane Donneprération a PAVAGEAU Stéphanie 1
Jean-
BIOLLEY Philippe rocuration a VIGIER Fabrice 1
BON Amandin %ne procuration a GAUTIER Pierrick 1
BONNEL Agath 1
BOUCARD Hél Recoit procuration de SEGUIN Frangois 1
BOUCHALAIS leki Donne procuration a MANCEAU Mattieu 1
Recoit procuration de MOINARD Mélanie et GIZARD
BURUCOA N\ Wéo Anne-Laure 1
CORET A \ ¥ Muriel Donne procuration 3 MICHEL Julien 1
DIRECTEUR DU CROUS ouqo\:) ]
représentant Voix consultative uniquement
DUBASQUE ‘j\ \) Frangois Donne procuration a VIGIER Fabrice
FINDING 4.\ Susan
- Regoit procuration de MULLER Mathieu et BON

GAUTIER r y Pierrick Amandine 1

N~/ Anne-
Gl;%.« Laure Donne procuration a BURUCOA Léo 1
I-@LBF David Donne procuration a THIRIET Nathalie 1
LML Florence Donne procuration a THIRIET Nathalie 1
HERRAULT Guillaume 1
LAVAL Virginie Regoit procuration de NIBAUDEAU Delphine 1
LORTHOLARY Corentin 1
MANCEAU Mattieu Recoit procuration de BOUCHALAIS Alexis 1
MICHEL Julien Recoit procuration de CORET Muriel 1
MICHOT Christian  Donne procuration a ROYOUX Dominique 1
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NOM PRENOM  CFVU 13/12/2018

MOINARD Mélanie Donne procuration a BURUCOA Léo 1

MULLER Mathieu Donne procuration a GAUTIER Pierrick 1

NIBAUDEAU Delphine  Donne procuration a LAVAL Virginie 1

PAVAGEAU Stéphanie Regoit procuration de BELLINI Stéphane 1

PERDRISOT Rémy 1

QUINTARD Sylvie Donne procuration a ROYOUX Dominique 1
Regoit procuration de MICHOT Christian et QUINTA@

ROYOUX Dominique Sylvie

SEGUIN Francois Donne procuration a BOUCARD Hélene

THIRIET Nathalie Regoit procuration de HELBERT David et XS orence 1
Regoit procuration de DUBASQUE Fra l& IOLLEY

VIGIER Fabrice Jean-Philippe

Total général 32 dont une voix consultative

O

1- Approbation du compte-rendu de la CFVU du 8 novem@]%‘\a

2- Le quart-d’heure Etudiants

3- Informations génerales

4- Pour délibération de la CFVU : Mesure d'inté a&bes étudiants : respect de l'identité de
genre 9\

5- Pour information : reconnaissance de la s d'étudiants Etudiant Parent

6- Pour avis de la CFVU avant délibératign d&m capacités d'accueil et modalités de
recrutement a I'entrée de cycle du m (M1) pour 'année universitaire 2019-2020

T arrété du président, fixant pour I'année universitaire

s 'de recrutement pour 'acces a la premiére année du

ome national de master

Slibération du CA : capacités d’accueil et modalités de
recrutement en deuxi annee de cycle de master (M2) pour I'année universitaire 2019-2020

9- Pour avis de la CFVU gv t avis du CA : arrété du président, fixant pour I'année universitaire
2019-2020 les capa et modalités de recrutement pour l'accés a la deuxiéme année du
deuxiéme cycle ¢ isant au dipléme national de master

10- Questions dj es

Ordre du jour :

2019-2020 les capacités et m
deuxiéme cycle conduisant
8- Pour avis de la CFVU av.

La séance ence a 14H50

P@d%re : Virginie Laval demande aux membres présents s'ils acceptent de prendre en compte une
magification de I'ordre du jour. En effet, pour les points concernant les masters, et dans la continuité des
avis demandés pour les capacités d’accueil et modalités de recrutement 2019-2020, 'avis des membres
élus sera également demandé quant aux projet d’arrété du Président complétant formellement ces
éléments. L’ensemble des présents accepte cet ajout.

Virginie Laval énumére les 15 procurations regues. Elle précise qu’avec 32 élus présents ou représentés,
dont la représentante de Mme la Directrice du CROUS avec voix consultative, le quorum est atteint.
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Préambule :

Pour pouvoir siéger en tant que membre de la CFVU, il faut étre soit inscrit en tant qu’étudiant, soit étre
personnel en activité a I'Université de Poitiers. Aprés vérification des inscrits a la rentrée 2018, 12
etudiants sont non-inscrits, et une étudiante démissionne a la date du 05/12/2018. Ces 13 étudiants sont
soit

e Elus membres de la CFVU (titulaires ou suppléants),

e Soit non élus, mais potentiellement, en fonction de leur rang sur les listes, amenés a devenir

titulaires ou suppléants en cas de désistement des élus titulaires ou suppléants. q
Tous les personnels élus membres de la CFVU, sont en activité. Q\
Les étudiants non-inscrits pour 'année universitaire 2018/2019 sont listés ci-dessous : (‘/
A
NOM DU
Ordre dans SUPPLEANT
liste du TITULAIRE / NOM DU
SECTEUR LISTE 27/03/2018 | /SUPPLEANT | Modifications NOM PRENOM | SEXE TITULAIRE
2 Suppléant non inscrit VASSORT rie F -
1
UNI : on agit, b3
1 tu réussis 6 ’ Non élu | non inscrit I BRILLArfEJ\I Emma | F | = 1
7 | Non élu | non inscrit LX@ET LThomas L H ‘ - 1
‘AN
AA
Total UNI : on agit, tu réussis 3
Totak ~ 3
BOUGE TA FAC A
avec tes 9 Non él \non inscrit LANGLOIS Clément H =
asso;:iations po 1
étudiantes \( ]/
Total BOUGE TA FAC avec tes associations étudiantes 1
' L4
; : - ; . GIRET
2 \ \’Tltuialre non inscrit RAYNAUD Romain H Manon 1
A D
"\ ?' | Suppléant I non inscrit DEVEZIN ‘ Anais ] F | BOS Lola 1
2 ‘Q\.)
Pol endre
y woRe 4 Suppléant non inscrit RIOU Maxence H RAYNA.UD
F Romain
@ T 1
6 Non élu non inscrit PEUGNIEZ Lucas H :
1

Page 3 sur 19



X:\01 DIFOR new\01
PILOTAGE\02_CFVU\02_ CFVU\7_CFVU 2018 _2019\20181213\20181213_Projet_compte_rendu CFVU_13dec2018 FINAL.docx

NOM DU

Ordre dans SUPPLEANT

liste du TITULAIRE / NOM DU

SECTEUR LISTE 27/03/2018 | /SUPPLEANT | Modifications NOM PRENOM | SEXE TITULAIRE

8 Non élu non inscrit RIPPE Bastien H -
A
7
’ Demiss?ion par . '«?‘\'

9 Suppléant mail du DUCHEZ Julie F M 0/

05/12/2018 A 1
\Y
Total Pour défendre tes droits vote UNEF 6
UNI : contre 6 Non élu non inscrit I LETHU ‘ Sixtine h W } - 1
les blocages »\ V
Total UNI : contre les blocages 1
Total 2 A 8
. N e DUMEYNIOU
2 Suppléant non inscrit GHElfo‘g,. Fiona F Enzo 1
Pour défendre N/
tes droits vote 7
3 UNEF 4 Non élu non inscrit , MNEAU Balladine F - 1
A
nN
Total Pour défendre tes droits vote UNEF 2
Qhtal 3 2
Total général

13

Aprés prise en compte des no
la liste des élus etudiants est ge
biens pourvus, mais que ¢

La liste complete
(annexe 1.01). :
£

nﬁi?;»

O
2018/2019, et selon 'ordre des listes participants aux élections,

ci-dessous. |l est a constater que les 16 postes d’élus étudiants sont
ihks élus n'ont désormais plus de suppléant.

%:e}’bres a été mise a jour dans l'arrété de composition du 6 décembre 2018

>
NOM DU
Couple | Ordre dans SUPPLEANT /
titulaire liste du TITULAIRE NOM DU
SECTEUR LISTE suppléant | 27/03/2018 | /SUPPLEANT | Modifications NOM PRENOM | SEXE | TITULAIRE
( )} 1 Titulaire - GAUTIER Pierrick H AGOESSRED
Clara
BOUGETA ! GAUTIER
FAC avec 4 Suppléant - AGUESSEAU Clara F o
1 tes Pierrick
associations
étudiantes
2 2 Titulaire - MOINARD Mélanie F DAUTHEWLLE
Thibault
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NOM DU
Couple | Ordre dans SUPPLEANT /
titulaire liste du TITULAIRE NOM DU
SECTEUR LISTE suppléant | 27/03/2018 | /SUPPLEANT | Modifications NOM PRENOM | SEXE | TITULAIRE
5 Suppléant - DAUTHEVILLE | Thibault H MO}NA.RD
Mélanie
_— . e/
3 Titulaire - BURUCOA Léo H m ,
cille
~
\(T)
} \| " BURUCOA
6 Suppléant - MOREL Lucill !
) Léo
A\
3
&) X
|74 Sept 2018
. . plus de
UNI: on P 1 Titulaire BOU IS Alexis H suppléant
agit, tu s dans la liste
réussis
A
( b4
J
N —d
<&
1 Titulaire ® CAMPANA Kévin H gy
AA Jonathan
o
5 =
A
3 Supphcﬁji A - BRISSON Jonathan H CAMPANA
Kévin
BOUGE TA AV
FAC avec ) 4
tes (‘"\)
associations h\ VTituIaire - PAGES Lia F PAPAIL Léa
étudiantes .
6 N7
S
g l-)\ 4 SIS ; PAPAIL Léa F | PAGESLia
A \
2 A;\v\)
Q\k 1 Titulaire - BOS Lola F | CARDIN Tania
Q 7 Devient
Q.« 7 Suppléant | SuPPIéantesuite |\ or Tania | F BOS Lola
C non inscription
Pour RIOU Maxence
défendre
tes droits
vote UNEF
Devient titulaire
suite non IIn'y a plus
5 Titulaire inscription GIRET Manon F d'élus sur la
8 RAYNAUD liste
Romain
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NOM DU
Couple | Ordre dans SUPPLEANT /
titulaire liste du TITULAIRE NOM DU
SECTEUR LISTE suppléant | 27/03/2018 | /SUPPLEANT | Modifications NOM PRENOM | SEXE | TITULAIRE
1 Titulaire - MANCEAU Mattieu H RM‘ERE
Soléne
UNI : contre 9 ] . MAN
les blocages 2 Suppléant - RIVIERE Solene F
/7
N
Nal
A\ VY
4 Titulaire - HERRAULT | Guilla } RAUTL.JREAU
N \ Killian
>
10 By HERRAULT
5 Suppléant - RAUTUREM{ L‘Iian H )
‘\J Guillaume
/‘:&'\
2 Titulaire - ( ) ON Amandine | F | SORLI Coralie
—
W 24T
" 6 Suppléant 2 0"-’ SORLI Coralie F BON
i AN Amandine
BOUGE TA N
FAC avec Q%
= - LORTHOLARY
associations 3 TN{‘E*—b - AUPY Lucas H p .
étudiantes _— orentin
An\\
3 h\ Ruppléant - LORTHOLARY | Corentin H AUPY Lucas
AN Y
\ 4
\ 7 . Titulaire - BONNEL | Agathe | F | TIRONNET
: Kimberley
\ . . BONNEL
Q‘\\ 8 Suppléant - PIRONNET | Kimberley | F Agathe
C 2" 1 Titulaire - DUMEYNIOU Enzo H DECLOFHEZ
Baptiste
Pour
défendre 14
tes droits 3 Suppléant - DECLOCHEZ | Baptiste | W | DU 10
vote UNEF
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NOM DU
Couple | Ordre dans SUPPLEANT /
titulaire liste du TITULAIRE NOM DU
SECTEUR LISTE suppléant | 27/03/2018 | /SUPPLEANT | Modifications NOM PRENOM | SEXE | TITULAIRE
1 Titulaire - GIZARD Anne- || NAUDON
Laure Morgane
o GIZARD
3 Suppléant - NAUDON Morgane F
Anne-Lewe

BOUGE TA \\/)_
FAC avec (\ Y%

4 tes

assodiations 2 Titulaire - MULLER | Mathieu »\ ILU'\.'A
étudiantes \\‘ valentin
16 %
4 Suppléant - XICLUNA Vam H m:thii
L T
¥
. 4

1) Approbation du compte rendu de la CFVU du 8 novemmf %18 (annexe 1.1)

(DM
&
POUR : 30
CONTRE : ‘-‘b\:v\
ABSTENTION : 1 <\

Compte rendu CFVU du 08/11/2018

Léo BURUCOA se fait le porte-, @des etudiants ERASMUS de I'UFR Science économiques qui ont
eu des difficultés administra \'fgq’ our constituer leur dossier. Virginie LAVAL relaiera la demande
d'information a I'équipe dé e.

2) Le guart d’heure étudiant

Mattieu MANCEAU fait palt des inquiétudes d'étudiants de SHA quant au blocage possible de I'UFR.
Virginie LAVAL preg€ise\que, a sa connaissance, il n'y a pas de blocage pour le moment, méme si des
étudiants ont pu « ‘octdper » 'entrée de 'UFR la semaine derniére.

3) I mg%ms énérales
o

entation des droits de scolarité dans les universités pour les étudiants étrangers extra-
communautaires

Cette décision, prise sans aucune concertation, a surpris la communauté universitaire. Les droits de
scolarité pour la licence passage de 170€ a 2770€, de 243€ a 3770€ pour les masters et de 380€ a 3770
pour le doctorat.
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Les frais d'inscription différenciés entreront en vigueur dés la rentrée universitaire 2019 pour les
étudiants internationaux (hors Union européenne, Espace économique européen, Suisse et Québec)
qui s'inscrivent pour la premiere fois dans un cycle de formation (premiére inscription en Licence, Master
ou Doctorat). Les étudiants qui poursuivent leurs études au sein du méme cycle (passage du L2 au L3
ou du M1 au M2, par exemple) ne sont pas concernés.

L’université de Poitiers a publié ce mercredi 5 décembre une tribune dans le Monde faisant &tat de son

étonnement et des effets néfastes s’une telle décision, suite notamment au travail de la Vice-présidente
Relations internationales Christine FERNANDEZ. Cette derniere a été regue avec d'autres VP RI le

cabinet de la ministre \

Stéphanie PAVAGEAU souligne que I'étudiant qui paiera les nouveaux droits de s%:tl/aura des

exigences fortes quant a la formation regue. Q
Guillaume HERAULT propose au nom de la liste « bouge ta fac » une motighn. Aprés quelques
ajustements du projet en séance, la motion ci-dessous est : Adoptée a I'unanjmité des 31 membres

de la CFVU présents ou représentés. /\

A
Le 19 novembre 2018, le Gouvernement a annoncé la stratégie « Bienvew%?‘ﬁance ». Celle-ci comporte un
certain nombre de mesures positives et attendues, comme la simplifigation tde procédures administratives en
termes de visas, I'augmentation significative du nombre de bourses, | oppement en coopération de campus
a I'étranger ou I'amélioration de la qualité d’accueil dans nos établis% S.
L'accueil des étudiantes et des étudiants venu-e-s de I'étranger eSten effet une problématique importante.
L'Université de Poitiers y est particulierement attachée étant on ouverture déja forte & cette population et
son projet de développement de la visibilité internationale de rmations.
Si I'objectif d'accueillir les étudiant.e.s extracommunautair &ﬂs des meilleures conditions est louable, sa mise
en ceuvre sans aucun dialogue avec les acteurs et actric enseignement supérieur et de la recherche1 suscite
interrogations et malaise au sein de notre commumalte’ Pourtant, I'ouverture internationale des universités
nécessite une vraie réflexion commune, tant sur ematique de I'attractivité, de la réciprocité et de I'accueil que
sur celle de meilleures solutions de mabilité sosantes pour nos étudiantes et étudiants.
La stratégie proposée par le Gouvernemen q‘%pse une hausse des frais d'inscription pour les étudiantes et les
étudiants extérieur-e's a 'Union Europé rtant leur montant a 2770€ pour une année de licence et 3770€
pour une année de master ou de dc.‘;ctor‘ﬁ‘.a tte augmentation ne constitue pas une réponse adaptée car :

a. elle contrevient aux valeurs istes et d'égalité que notre université a toujours défendue, or les
instances démocratiques de notresunivgrsité rappellent leur attachement a une université accessible a tous et a
toutes sans condition de nati(@e

i
|

b. elle porte en elle le

important d'exclure des étudiantes et des étudiants que nous accueillons
aujourd'hui et qui apporterlx

ichesse culturelle de nos formations, en ayant également un impact négatif sur

I'économie2 ;
c. elle ne perm pas de compenser le manque d'investissement de |'Etat en faveur des universités.
C'est pourquoi I'Uni de Poitiers s'oppose a 'augmentation des frais d’inscription aux diplémes nationaux et

invite & une verit: éflexion pour améliorer les conditions d'accueil, I'attractivité et les échanges internationaux.

Parc rsu; 2019-2020: élément pris en compte pour I'appréciation des dossiers de candidature
al e STAPS : affichage modifié par la C3D

LeS"€léments pris en compte pour I'appréciation des candidatures Parcoursup ont été soumis a avis de
la CFVU du 8 novembre 2018 puis a délibération du CA du 16 novembre 2018 (déliberation-n-ca-16-11-
2018-05-elements-examen-voeux-et-constitution-commission-examen-veeux). Ces éléments sont une
déclinaison des attendus en termes de critéres d’examen des dossiers et doivent étre formulés de fagon
précise pour assurer la transparence des décisions comme leur sécurité juridique. Ces criteres doivent
étre cohérents avec les exigences nationales.
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Pour les licences STAPS, c’est la C3D (Conférence des Doyens et Directeurs STAPS) qui travaille sur
le sujet et harmonise les pratiques. Dans le cadre de la campagne Parcoursup 2019-2020, I'ergonomie
des écrans consultables publiquement a été revue, et I'affichage réduit en nombre de caractére pour
donner aux futurs étudiants I'essentiel de I'information.

Dans ce cadre, I'affichage des éléments pris en compte pour I'appréciation des candidatures a la licence
STAPS a été formellement revu, avec un nombre de caractéres diminué. Ces éléments connus a la date
du 10/12/2008, et qui ne modifient pas le fond des éléments présentés lors de la CFVU du 8 novembre
vous sont transmis pour information.

Séminaires Nationaux et Journée académique du 17 janvier 2019 \\(»

Dans le cadre du déploiement de I'arrété licence, le ministere a organisé et organi&%eurs séminaires
nationaux :

e Parameétrage des formations sur la plateforme Parcoursup : 8 novefabre”2018.

e Modalités de controle des connaissances et compétences : 27 embre 2018.

e Systémes d'information : 18 décembre 2018

e Reéforme de la PACES ; Date a fixer
Le ministere organise les 7 et 8 février un Educathon, dont 'objgctif ®st de déployer par équipe un projet
sur 1 journée et demi. Par exemple : déployer le mode CCl au'sgia d'une composante

Comme I'an dernier, l'université de Poitiers participe mps d'échange autour des attendus le jeudi
17 janvier 2019 regroupant les PP, les PSY EN, Iiid@ iseurs, etc.

Cb

4) Pour délibération de la CFVU : A%r d’intégration des étudiants : respect de I’identité de
genre (annexes 4.1 2 4.3) 0

Le CA du 19 octobre a adop%\g exte Intégration et Vie étudiantes (annexe 4.1), dans lequel il est

rappelé que : ﬂ)
i

L'Université de Poiti cieuse de la Vie étudiante et de I'intégration de tous ses étudiants, prend
toute mesure vis aYfaire cesser toute pratique discriminante. A ce titre, elle met en ceuvre des
dispositifs juridiguas €t administratifs adéquats destinés :

e a garantir 'accueil et le cursus des étudiants en situation de handicap ;

* a fatiliter I'exercice des droits parentaux de I'étudiant chargé de famille ;

e 2a rer a la mere ou future meére la conciliation de ses études et de sa vie de famille ;

a preserver chaque étudiant dans son identité de genre ;
QE maintenir un haut niveau de service en matiére de médecine préventive ;

a protéger I'exercice de toutes les libertés d'opinion et d’expression ;

Un document spécifique portant sur les mesures de protection de l'identité de genre est proposé pour
délibération aux élus de la CFVU (annexe 4.2). Une procédure de protection de l'identité de genre dans
la vie universitaire est également proposée aux élus de la CFVU, et sera diffusée en interne :
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1-

G

Tout étudiant- désireux de privilégier dans ses relations avec la Communauté universitaire un
prénom d’'usage autre que de celui ou ceux indiqué(s) a son état-civil (pouvant impliquer un
changement d’identité sexuelle) peut en faire la demande. La matérialisation de cette prise en
compte sera effective via l'adresse courriel universitaire qui sera modifi€ée en conséquence, ainsi
que sur les listes d’appel et d’émargement en cours et en examen. La nécessaire concordance
entre I'état civil officiel de I'étudiant et I'état civil porté dans les documents de I'université sera
maintenue, pour permettre a I'étudiant de conserver tous les droits générés par cet état civil
officiel (ex : bourses, attestation de dipléme...).

Elle ou il devra en faire la demande aupres de la ou du responsable de scolarité de la conwpo%lte
pédagogique dans laquelle il suit sa formation au titre de son inscription principalQJ e la
mission « Egalité entre les femmes et les hommes ».

L'étudiant sera regu- pour un entretien avec la mission « Egalité entre mes et les
hommes » pour permettre d’'étudier les motivations I'étudiant et la receva @de la demande,
assurer 'accompagnent, fournir les renseignements utiles. Lors de cet etien, I'étudiant ne
peut étre accompagné afin de s'assurer que la démarche engagée ersonnelle et libre de

toute contrainte.
S'il juge la demande fondée en son principe, le vice-présidenq' alité entre les femmes et les
hommes transmet cette demande aux services et autorit rincipalement concernées dont la

liste strictement limitative est arrétée et révisée parla C t ce, a des fins de protection de la
vie privée de I'étudiant). A ce jour figurent les services & autorités suivantes :

- Vice-président(e) Formation 6

- Directeur du Péle Formation et Réussite Etud;al%

- Médecin-Directeur du SIUMPPS \
- Directeur de la Maison des Etudiants (’b\
- Assistante sociale 4

- Directeur des affaires juridiques Cb

Les services et autorités saisie I'autorité et/ou la coordination du Vice-président Egalité
Femmes-Hommes, détermin actions de chacun et veille a |a faisabilité de la démarche
jusqu'a son terme ou, en cas@pﬁossibilité pour quelque raison que ce soit, recoit I'étudiant pour
expliciter le refus exprés! qui'est formalisé de lui accorder la possibilité d'utiliser un prénom
d'usage différent de ot ceux inscrit(s) a son état-civil (pouvant impliquer un changement
d'identité de genre

5.1. Le ou la Vice ):Qsment(e} Egalite Femmes-Hommes est seul(e) compétent(e) pour connaitre
de toute difficylté li&e a I'exécution de la décision de lui accorder au sein de I'Etablissement la
possibilité d@er un prénom d'usage autre que celui ou ceux inscrit(s) a son état-civil (pouvant
implique ngement d’identité de genre).

5.2 de refus de I'Université de Poitiers, I'étudiant est tenu d'exercer un recours
ad ratif préalable de nature gracieuse auprés du Président de I'Université.

inistratif de Poitiers.

6—%9 us de faire droit a la demande de I'étudiant est porté, le cas échéant, devant le Tribunal

La portée du droit d'utiliser un prénom d'usage autre que celui ou ceux inscrit(s) a I'état-civil de
I'étudiant demandeur (pouvant impliquer un changement d’identité de genre) est provisoire et
limitée (dans le temps et I'espace). Sont donc expressément et impérativement hors d’atteinte
de la présente démarche :

- la carte étudiante délivrée selon les dispositions du Code de I'éducation et destinée a étre
présentée lors des opérations électorales et pour tout contréle de police administrative ;

- tout document officiel de scolarité, susceptible de recours, tels que les relevés de notes, les
diplémes, les attestations de réussite, etc.
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- tout changement de sexe qui serait porté sur un document officiel de 'Université de Poitiers.

8- Enrevanche, I'étudiant ayant obtenu I'accord de I'Etablissement pour avoir la possibilité d’utiliser
un prénom d’'usage différent de celui ou ceux inscrit(s) a son état-civil sur les documents listé au
point 1, peut se voir délivrer, & sa demande motivée, expresse et écrite une attestation (« Fait
pour servir et valoir ce que de droit ») destinée a étre produite devant l'officier d’état-civil ou toute
autorité judiciaire dans le cadre des démarches qu'ils auraient engagées en vue d'un
changement de prénom et/ou de sexe conformément aux articles 60 et 61-5 du Code civil. Ce
modeéle unique est établi par la Direction des affaires juridiques et soumise a la signatuféydu
Président de I'Université et, en cas d’'absence ou d'empéchement, du ou de la Vice-presk te

Formation. Q

9- Si I'étudiant souhaite que le changement de prénom soit aussi effectif sur to les documents
officiels autres que ceux listés au point 1 (par exemple, et entre autre € de notes,
attestation de réussite au dipléme et dipléme), elle ou il peut faire deux dé

e [Faire une demande auprés de la mairie pour changer de prénom ( art:cle u code CIVII) sila
procédure est validée par l'officier d'état civil, 'Université se doit d'ap r ce changement, non
seulement sur les documents internes mais sur les documents a u erne ; cette démarche
rapide et souple n'implique pas de changement de sexe. ¢

¢ Faire valider le changement de sexe aupres du Tribunal deﬁ € instance (juge des affaires
familiales) en vertu de 'article 61-5 du code civil donne | uvoir au TGI de de changer ['état
civil.

Dés lors gu'un- étudiant (ou ex-étudiant) de I'Universit Poitiers obtient la décision officielle
de modification d’état civil, celle-ci doit étre transmise .a la vice-présidence et a la DIFOR pour
changement définitif, voire réédition de I'ensernblgées diplémes.

10- En tout état de cause, les agents et autorités H@!qués dans la procédure ainsi décrite sont tenus,
outre au titre des obligations de discrétio essionnelle pesant sur tout agent public, au droit
au respect de la vie privée des étudlz%jartlcle 8 de la Convention européenne de sauvegarde
des droits de 'homme et des Ilbert%e amentales), droit protégeant toute personne engagée
dans une démarche de change prénom pouvant impliquer un changement de sexe.

Echange avec Julien MICHEL 3‘9 d’émargement issue d'’APOGEE sera concordante avec la carte
d’etudiant. Le nom officiel a civil sera sur la liste d'appel et démargement, mais portera une
remarque manuscrite qm era le nouveau prénom. Cette mesure est destinée a ne pas mettre en
difficulté les étudiants. \

La procédure concérne‘pien le changement de prénom au sens large, mais est présentée ici également
pour les personpe i’'souhaitent changer de sexe.

Suite 2 é %e avec la salle, en prenant appui sur l'avis des élus étudiants, une modification est
apportée §u projet présenté : le premier contact de I'étudiant sera non pas la personne responsable de

la scolayité, mais I'assesseurs a la pédagogie. Ce dernier relaiera I'information au responsable du service
de €.

)

Propositions soumises a délibération des membres de la CFVU :

La procédure de protection de 'identité de genre, ci-jointe, liée notamment, a une demande de
changement d’identité de genre, est proposée a délibération des membres de la CFVU.

POUR : UNANIMITE DES PRESENTS
CONTRE :
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ABSTENTION :

Début de la mesure : 01/09/2018
Fin de la mesure : -

5) Pour information : reconnaissance de [a situation d’étudiants Etudiant Parent (annexe 5.0)

Virginie Laval informe les élus de la CFVU que I'étudiant parent ne sera pas inscrit sous tatut
particulier.

Il est essentiel de reconnaitre la situation d'étudiants Parent, ce que 'UP a déja fait expligit
prenant en compte dans le CAE. \

6) Pour avis de la CFVU avant délibération du CA: capacités d"t?%! et modalités de
recrutement a I’entrée de cycle du master (M1) pour I'année universijtaire 2019-2020 (annexes

6.126.4)

nten le

Ont été déposés sur le bureau virtuel les éléments suivants : E Q«u
- Annexe6.1_CFVU20181213_capaM1_soumisesAvisCFVU_dealiberationCA
- AnnexeS.Z_CFVU20181213__m0da|itesRecrutM1_soun"&@visCFVU_deliberationCA

-

Virginie Laval propose aux élus de la CFVU un pre lan relatif aux capacités d’accueil au niveau de
I'établissement.

Ce bilan prend en compte le hombre d'ins@%%ﬁm-zmg (hors FAD et hors inscription seconde pour le
parcours de SFA communs avec la Fac% Médecine et Pharmacie.

A P’échelle de I’établissement ( H}\({l’s FAD et sites délocalisés, mais redoublants compris
A 2

Capacités Capac ék "| Inscrits Apogée Différentiel Différentiel
d’accueil d'a% il 2018-2019 capacités capacités 2019
2018-2019 2049-2020 (hors FAD et d’accueil —inscrits 2018
sites
1\‘\ délocalisés)
3 071 A'% 2880 2131 - 191 + 749

Lors de | agne 2018-2019, l'université de Poitiers offrait 3 071 places. 2 131 étudiants se sont
inscrits e@ter 1. Le nombre de places vacantes étaient de 940.

Pourd®campagne 2019-2020, l'université de Poitiers offrent 2 880 places en master 1, soit 749 places
s%taires par rapport au nombre d’étudiants inscrits en M1 en 2018-2019.
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A I’échelle des composantes (M1)

Capacités Capacités Inscrits Différentiel Différentiel
d’accueil d’accueil Apogée capacités capacités 2019
2018-2019 2019-2020 2018-2019 d’accueil — inscrits 2018
Droit 224 143 91 -81 + 52
Sciences 50 50 44 0 +6 q
Eco
IPAG 60 30 50 -30 -20 \'
SFA 787 767 464 -20 +303 ()
LL 285 295 196 +10 +99a. \
SHA 629 554 456 -75 +28\ Y
IAE 270 255 241 -15 . AN
FSS 96 86 76 -10 - 1 XY0
IRIAF 80 80 59 0 t 1) +21
ESPE 590 590 454 0 = " +136
N/
A noter pour I'UFR Droit que la diminution des CAL est liée princip nt a la restructuration de la

Droit de la propriété (40 places) migrent dans la mention Droit flu Batrimoine qui sélectionne entre le
M1 et le M2. De la méme fagon, le parcours Histoire du Droit laces) actuellement attacheé a la
mention Justices, Proces et Procédures migrent sous la e@pn Droit du Patrimoine qui sélectionne
entre le M1 et le M2. La baisse des capacités d'accueil 2018-2019 et 2019-2020 est donc a
relativiser pour les masters de Droit qui sélectionnen ‘T\ntrée de cycle du M1.

Les baisses observées concernent uniqguement la on DROIT PENAL ET SCIENCES
CRIMINELLES (la CAL passe de 45 a 35 pour 274ascrits) et la mention Sciences politiques (La CAL
passe de 30 a 34).

mention Droit du Patrimoine qui sélectionne entre le M1 et le Mi . deux parcours de la mention

sa structure. Les parcours débutentle . La baisse des capacités d'accueil est liée au fait que le
parcours Management Public et It dés Collectivites Territoriales est également rattaché a une autre
mention Droit des Collectivitési{r'i lales qui sélectionnent entre le M1 et le M2.

A noter pour 'lPAG, La mention Adm(ig@n publique passent ses capacité d'accueil a 30 et modifie

A noter pour 'UFR SFA, qfx}? diminution des capacités d’accueil est liée au parcours M1 "Plantes et
sociétés : culture durabléNpaysage et phytovalorisation" de la mention Biodiversité, Ecologie et

as a Poitiers a la rentrée 2019. |l ouvrira a Tours. La capacité d'accueil a la
mention est donc de 20 places (42 au lieu de 62). Les capacités d'accueil des autres mentions
restent inchan Les modifications portent uniquement sur la répartition des CAL entre parcours
pour les me s Chimie et Energie.

Evolution, qui n'ouvri

A noter pQJﬂJFR SHA que trois masters modifient leur architecture en faisant débuter les parcours
en t non plus en M1. Le nombre de places restent inchangé pour le master Migrations

in N%ﬁr}ales (40) pour 25 étudiants inscrits. Le nombre de places pour le master Géographie,
ARgepagement, Environnement et Développement augmentent (elles passent de 40 a 45) pour 55
étudiants inscrits, et le nombre de places pour le master Philosophie passe de 60 a 40 pour 14
étudiants inscrits. Le master Histoire, Civilisation et Patrimoine passe ses capacités d’accueil de 100 a
77 (pour 64 inscrits). Le master Musicologie augmente ses capacités d’accueil en passant de 30 a 40
places. Le master de Psychologie diminue sa capacités d’accueil en passant de 167 a 122 places
(pour 154 étudiants inscrits). Cette diminution s’explique par la période transitoire dans laquelle se
trouvait le master mention psychologie, qui est passé a la sélection a I'entrée de cycle en 2018, avec
un nombre de redoublants en Master 1 trés important. Le master Sociologie diminue sa capacité
d’accueil de 35 a 30 places, pour 34 étudiants inscrits.
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A noter pour I'lAE, les parcours débutent en M2. La mention Communication des organisations
passent ses CAL de 25 a 20 pour 18 inscrits. La mention Intelligence économique passe ses CAL de
25 a 20 pour 17 inscrits. La mention Management et commerce international passe ses CAL de 35 a
30 pour 27 inscrits.

A noter pour FSS que le master STAPS : activités physique adaptée et santé passe sa capacité
d'accueil de 48 a 38 pour un nombre d’étudiants inscrits de 36.

A noter pour 'ESPE quelques effets de surbooking : le MEEF 2d affiche des capacités d’accue'ﬂ\q
identiques entre 2018-2019 et 2019-2020, mais le nombre d’étudiants inscrits est supérieur

capacité d'accueil pour certains parcours : c'est le cas du parcours Education Musicale
CAL a 5 pour 6 inscrits, du parcours Education physique et sportive qui affiche une C
inscrits, du parcours Sciences Industrielles de L'Ingénieur qui affiche une & 5 pour
observe la méme chose pour le parcours Inclusion et Participation — Handicap, Dlﬁﬁ@é
Dépendance qui affiche une CAL a 20 pour 21 inscrits.

Suite a question de Stéphanie PAVAGEAU, concernant les M1 sélectifs,
lorsque les capacités d'accueil ne sont pas atteintes, une sélection de
M2 est possible, la commission d’admission étant souveraine.

gini€ LAVAL precise que
veaux dossier a I'entrée de

Sont ajoutés a ce compte-rendu les éléments relatifs a la sélection e(‘re)%\kl et le M2 pour un master qui
comporte une capacité d'accueil a I'entrée de cycle.

Un master dont |la premiére année comporte une capacitéxn il limitée, peut-il, 'année suivante mettre en
place un processus de recrutement pour |'acces en secoa‘@ née ? (Article D612-36-2 du code I'éducation)

La réponse est NON pour un étudiant issue de lagMéme mention : Lorsqu'un établissement a fixé des capacités
d'accueil limitées pour I'accés a la premiére anwie; n master, il ne peut instituer de processus de recrutement
pour I'acceés a la seconde année. Cette dis s'applique aussi aux étudiants redoublants, quand bien méme
ceux-ci n'auraient pas été soumis a un 'j/ s de recrutement lors de leur admission en premiere année.

e

e Cas d'un étudiant suivant u re année de master durant 'année 2016-2017 sans avoir été
soumis & un processus éﬁp ement, et redoublant cette premiére année en 2017-2018. Si
I'établissement a inst %m rocessus de recrutement pour I'entrée en premiére année a la rentrée
2017, il ne concer cet étudiant. Celui-ci ne pourra pas davantage faire I'objet d'un processus de
recrutement pour l en seconde année, a la rentrée 2018.

La réponse est Q)%u un étudiant qui souhaite poursuivre sa formation dans une autre mention de master
proposée par [€tabliSsement dans lequel il a débuté sa formation en deuxiéme cycle. Dans ce cas, le
responsabl formation, dans laquelle 'inscription est demandée, doit vérifier que les unités d'enseignement
déja acqui@ont de nature a lui permettre de poursuivre sa formation en vue de I'obtention du master.

l%as d'un étudiant suivant une premiere année de master durant 'année 2017-2018 dans une mention A
‘ e l'université de Poitiers, et souhaitant durant 'année 2018-2019 poursuivre sa formation dans une
Mention B de I'université de Poitiers

La réponse est OUI pour un étudiant qui souhaite poursuivre sa formation dans un établissement
d'enseignement supérieur autre que celui dans lequel il a débuté sa formation de master. Dans ce cas, le
responsable de la formation, dans laquelle l'inscription est demandée, doit vérifier que les unités d'enseignement
déja acquises sont de nature a lui permettre de poursuivre sa formation en vue de l'obtention du master.
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e Cas d'un étudiant suivant une premiére année de master durant 'année 2017-2018 dans une mention A
de I'université de Limoges, et souhaitant poursuivre sa formation dans une Mention A ou B de I'université
de Poitiers

Ce principe de vérification sera aussi de rigueur pour un étudiant qui souhaite reprendre ses études a un niveau
M2.

Propositions soumises a avis des membres de la CFVU, avant délibération du CA du 21:13@?

Les capacités d’accueil et modalités de recrutement a I'entrée du cycle master M{Dfont pour
Pannée universitaire 2019-2020, celles présentées en annexe. Q

POUR : 22 b&
CONTRE : 8
ABSTENTION : 1

Début de la mesure : 01/09/2019
Fin de la mesure : 31/08/2020 C
)

7) Pour avis de la CFVU avant avis du CA : arréfgﬂy:'président, fixant pour I'année universitaire
2019-2020 les capacités et modalités de re%' ent pour I'accés a la premiére année du
ti

deuxiéme cycle conduisant au diplém%: al de master (annexe 7.0)

A été déposé sur le bureau virtuel I'annexe %
- Annexe7.0_CFVU20181213_arrete %a itesRecrutementEntree_M1_DAJ

Ce projet d'arrété du president d%‘versité a pour objet d'étre un document officiel permettant aux
usagers et professionnels de ’ﬂN’E iteé d’avoir connaissance des informations relatives aux modalités
d'entrée en master 1. C'esﬂs ocument essentiel qui permet

éléments r entaires du code de I'éducation

e Aux professio nasde l'université de s’organiser pour mettre en ceuvre localement les
QI%
o Aux usﬁs tre informés de ces modalités.

Il précise ¢ s points, notamment le réle de la commission de recrutement, et a été revu pour tenir
compte dés suites données par les juges lors des recours effectués I'année derniére.

ige, c'est en effet un des premiers documents demandé et pris en compte par le juge pour
une affaire.

publication.

Virginie Laval présente aux élus de la CFVU l'arrété du président, fixant pour 'année universitaire 2019-
2020 les capacités et modalités de recrutement pour 'acceés a la premiére année du deuxiéme cycle
conduisant au dipléme national de master. Elle fait le point sur les différents articles soumis pour avis
aux élus de la CFVU :
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Article 1 : mentions avec modalités de recrutement en M1

Les capacités d’accueil et les modalités de recrutement mises en ceuvre pour l'accés a la premiére
année du deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master sont, pour 'année universitaire
2019-2020, celles répertoriées en annexe ci-jointe pour l'intégralité des masters de I'établissement

Article 2 : admission en M1 avec modalités de recrutement
L'admission en premiére année des mentions de master dépend : q
e des capacités d’accueil fixées, par mention, pour I'année 2019-2020 \
e des modalités d’examens des candidatures, selon les critéres ci-dessous : Q
o Admission sur dossier ('b
o Admissibilité sur dossier, admission sur entretien \
o Concours Q\

Article 3 commission de recrutement (»

3.1 composition
La commission de recrutement est composée, pour chaque mentim%J ou des responsable(s) de la
mention qui réunit de maniére collégiale au moins deux enseignanis)itulaires responsables de parcours

type ou intervenant dans la formation.
Cette composition est arrétée par le Doyen de chaque compo avant le 29 mars 2019.

La commission de recrutement apprécie souverain les candidatures qui lui sont soumises et
propose I'admission des candidats.

Les décisions de refus d’admission sont notifi@es aux candidats. Les motifs pour lesquels I'admission
est refusée sont communigués aux candid@ en font la demande dans le mois qui suit la
notification de ce refus.

3.2 réle de la commission E.‘\b

Article 4: constitution du dossi: (tn;éndidature
Le dossier de candidature est, pouf toutes les mentions, constitué a minima des pieces obligatoires ci-
aprés enonceées : &,
 Les diplomes, rele \de notes, certificats permettant d'apprecier la nature et le niveau des
études suivies uis/le baccalauréat inclus (y compris les résultats définitifs ou partiels de

I'année en cours)
e Un courrie »ﬁ@sant les motivations et le projet professionnel
e Un currk&gl itae

e Phot ie de la carte d'identité ou du passeport
Pour certai entions, des piéces justificatives supplémentaires, facultatives ou obligatoires pourront
étre exig es candidats.es conformément au document annexe.
Auc ocument autre que ceux listés dans I'annexe ne pourra étre demandé aux candidats.
Td%ﬁer incomplet ne sera pas examiné.

Article 5 : période de candidature

La période de candidature pour I'accés a la premiére année du deuxiéme cycle conduisant au dipléme
national de master est fixée pour toutes les mentions du lundi 22 avril 2019 au lundi 13 mai 2019.

La publication des résultats est fixée au plus tard le vendredi 21 juin 2019.

Les candidats devront donner leur réponse au plus tard le 19 juillet 2019. Au-dela de cette période, les
étudiants admis, mais non-inscrits administrativement et régulieérement a l'université de Poitiers, au sens
des articles D612-1 et suivants du code de I'éducation, seront considérés démissionnaires.
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Des dérogations spécifiques, notamment sur critéres sociaux pourront étre prises en compte.

Propositions soumises a avis des membres de la CFVU, avant avis du CA du 21/12/2018 :

Une proposition d’arrété, fixant pour I'année universitaire 2019-2020 les capacités et modalités
de recrutement pour Paccés a la_premiére année du deuxiéme cycle conduisant au dipléme
national de master, est soumise, avec ses annexes, pour avis a la CFVU, avant délibérati@iu
CA

POUR : UNANIMITE \('»Q

CONTRE :

ABSTENTION : \Q\'

Début de la mesure : 01/09/2019 VY
Fin de la mesure : 31/08/2020 q/
W !

recrutement en deuxiéme année de cycle de master (M2) podr I'année universitaire 2019-2020
(annexe 8.1 a4 8.3) 6

- Annexe8.1_CFVU13122018_rappel_annee_u2018 _.IiaisonMin_selection_entreeMZ
- Annexe8.2_CFVU20181213_capaM2derogatoir umisesAvisCFVU_deliberationCA
- Annexe8.3_CFVU2018121 3_modalitesRecat_§ rogatoires_soumisesAvisCFVU_deliberationCA

8) Pour_avis de la CFVU avant délibération du CA : @ités d'accueil et modalités de

Ont été déposés sur le bureau virtuel les éléments suyjv

A I'échelle de I'établissement, sept masters sortent de la liste des masters qui sélectionnent entre le
master 1 et le master 2 pour la campagne 2019-2020.
En effet ces masters, entrés en procédure de sélection a I'entrée de cycle en 2018-2019 avec un statut
dérogatoire et transitoire car ils devaient maintenir pour la derniére année (rentrée 2018) une
proceédure de sélection entre le M1 et le M2
Il s’agit des masters ci-dessous :
¢ Master Mention Droit de la propriété intellectuelle
Master mention Doit du numérique
Master Mention Droit pénal et sciences criminelles
Master mention justice, procés et Procédure
Master Mention Psychologie
Master Mention Philosophie
Master Mention Sociologie

Les masters dérogatoire et autorisés a sélectionner entre le M1 et le M2 pour la rentrée 2019 sont les
suivants :
« Master Mention Droit des affaires
Master Mention Droit du Patrimoine
Master Mention Droit Notarial
Master Droit des assurances
Master Mention Droit public des affaires
Master Mention Droit des collectivités territoriales
Master Mention Droit international et européen
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¢ Un master recrute exclusivement en M2, puisqu'’il ne comporte pas de master 1. Il s’agit du
Master Mention Management et Administration des Entreprises

Si on compare les CAL sur ces seuls masters, elles passent de 364 en 2018 a 414 en 2019.
Le master Droit du patrimoine augmente ses CAL de 30 a 90 car il intégre de nouveaux parcours en
M2. Le master Droit des collectivités territoriales augmente ses CAL de 20 a 35. Le master Droit public

des affaires diminue ses CAL de 65 a 55. Le master Droit international et européen diminue ses CAL
de 60 a 45.

g
Hélene BOUCARD informe 'assemblée que certaines universités proches géo@:’]ﬁquement
sélectionnent désormais sur certaines mentions de droit présentes a Poitier.

~

Propositions soumises a avis des membres de la CFVU, avant délibér. ti‘or{,du CA du 21/12/2018 :

t sont autorisés a mettre
ntrée en deuxiéme année de

Certains masters, listés dans un décret annuel, sont dits déroggtoyr
en ceuvre des capacités d’accueil et modalités de recruteme%

cycle (M2).
Pour ces masters les capacités d'accueil et modalités@g
universitaire 2019-2020, celles présentées en annexe.

ecrutement sont, pour I'année

Q

POUR : 22 ‘b\".»

CONTRE : 3 4
ABSTENTION : 6

Début de la mesure : 01/09/2019
Fin de la mesure : 31/08/2020 qQ
\

NG
9) Pour_avis de la g;b% avant avis du CA: arrété du président, fixant pour l'année
universitaire 20839-2020 les capacités et modalités de recrutement pour l’accés a la

deuxieme du deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master
(annexe

le bureau virtuel I'annexe 9 :
FVU20181213_arretes_modalitesRecrutementEntree_M2_DAJ

A éte dépgsé

pr tt d’arrété du président de I'université a pour objet d’étre un document officiel permettant aux
usa&geérs et professionnels de l'université d’avoir connaissance des informations relatives aux modalités
d’entrée en master 2, lorsque ces derniers sont encore dérogatoires (pas de sélection a I'entrée de
cycle, mais sélection en M2). C’est un document essentiel qui permet

e Aux professionnels de I'université de s’organiser pour mettre en ceuvre localement les
éléments reglementaires du code de I'éducation
e Aux usagers d’étre informés de ces modalités.
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X:A\01 DIFOR new\01
PILOTAGE\02_CFVU\02_CFVU\7_CFVU_2018_2019\20181213\20181213_Projet_compte_rendu_CFVU_13dec2018_FINAL.docx

Il précise certains points, notamment le réle de la commission de recrutement, et a été revu pour tenir
compte des suites données par les juges lors des recours effectués 'année derniere.

En cas de litige, c’est en effet un des premiers documents demandé et pris en compte par le juge pour
statuer sur une affaire.

Il doit étre régulierement transmis au recteur, chancelier des universités, et entre en vigueur dés sa
publication.

Les articles composant I'arrété du Président pour I'accés a la deuxiéme année de master sont Igs
mémes que ceux composant I'arrété du Président pour le recrutement a I'entrée de cycle, e

I'article 5 qui concerne la période de candidature : Les périodes de candidature pour I'ac xﬁ
deuxieme année du deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master sont fix; ei\d s le

document annexé.
O

Propositions soumises a avis des membres de la CFVU, avant avis du % 1/12/2018 :

Une proposition d’arrété, fixant pour I'année universitaire 2019-2 capacités et modalités
de recrutement pour I'accés a la deuxiéme année du deuxiéme conduisant au dipldme
national de master, est soumise avec ses annexes pour avis QQ' U, avant délibération du CA.

POUR : UNANIMITE :
CONTRE : b@)
ABSTENTION : ,\.'»
Début de la mesure : 01/09/2019 Q(b'
Fin de la mesure : 31/08/2020 q

.

Q>
10) Questions diverses \('))\q/
Prochaine CFVU excepti (rbxe le vendredi 11 janvier 2019 a L.a Présidence — Salle des Conseils
Et le jeudi 24 janvier 2019% |-Médias — Salle de Conférences
ﬂjﬂ )

La séance se te 16 H15

La Vice-ﬁré:gﬁ nte Formation La secrétaire de séance

Présidente de la Commission de la Formation
et ie Universitaire

% Christine LOUBET

Virginie LAVAL
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