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Université

“Ioitiers

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

SEANCE PLENIERE du 24/01/2019 \
o\
-
Total des membres élus : 40
Séance présidée par Mme Virginie LAVAL, Vice-présidente Formation et Gé idente de la
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Présents ou représentés, y compris la présidente de séance : 33, dont \Nall, Directrice du
CROUS (voix consultative)

Présents ou représentés : :0

-

NOM PRENOM CFVU 24/01/2019
AUBINEAU Sébastien Recoit procura@?SOUBlE Sébastien 1
AUPY Lucas \ 1
BELLINI Stéphane Donne.pr tion a BIOLLEY Jean-Philippe 1
BIOLLEY Jean-Philippe Regom‘r\curation de BELLINI Stéphane il
BON Amandine 4 il
BONNEL Agathe 1
BOUCARD Héléne Donne procuration 8 MICHEL Julien 1
BOUCHALAIS Alexis Q\ Regoit procuration de MANCEAU Mattieu 1
BURUCOA Léo Donne procuration a HERRAULT Guillaume 1
CORET riel Donne procuration a HELBERT David i
DIRECTRICE DU CROUS ou so &
représentant ':\ Voix Consultative 1
FINDING A V¢ susan 1
GAUTIER AL V V Pierrick Recoit procuration de GIZARD Anne-Laure 1
GIZARD ,{\) Anne-Laure Donne procuration a GAUTIER Pierrick i
HELBERT ,‘Q David Regoit procuration de CORET Muriel 1
HERRAUL;L(‘(, Guillaume Recoit procuration de BURUCOA Léo 1
LAVAL U - Florence 1
% Regoit procuration de NIBAUDEAU Delphine et

Virginie MICHOT Christian 1
mCEAU Mattieu Donne procuration 3 BOUCHALAIS Alexis 1
MICHEL Julien Recoit procuration de BOUCARD Hélene 1
MICHOT Christian Donne procuration a LAVAL Virginie 1
MOINET Nicolas 1
MULLER Mathieu 1
NIBAUDEAU Delphine Donne procuration a LAVAL Virginie 1
PAGES Lia 1
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NOM PRENOM CFVU 24/01/2019
PAVAGEAU Stéphanie Donne procuration a VIGIER Fabrice 1
PERDRISOT Rémy 1
QUINTARD Sylvie 1
ROYOUX Dominique 1
SEGUIN Frangois 1
SOUBIE Sébastien Donne procuration a AUBINEAU Sébastien 1
THIRIET Nathalie 9
VIGIER Fabrice Recoit procuration de PAVAGEAU Stéphanie _ (\

33, dont la voix consultative de La Directrice

Total général du CROUS 33

\Q ¢
1- Approbation du compte-rendu de la CFVU du 13 décembre ‘Bo

2- Approbation du compte-rendu de la CFVU du 11 janvier 2

3- Le quart-d'heure Etudiants

4- Informations générales
5- Pour information : Présentation PIA Territoires
;F

Ordre du jour :

6- Pour avis de la CFVU avant délibération du CA ndes d'accréditation hors vague
7- Pour avis avant délibération du CA : CVEC, ons politiques et constitution de la
commission
8- Pour délibération : désignation de I'élu etﬁd/}ant CFVU pour la commission CVEC
9- Pour délibération : Modalités de co e des connaissances en pharmacie suite a l'arrété du
25 octobre 2018 modifiant [' arret mars 2011 modifié relatif au régime des études en
vue du dipldme de formation % e en sciences pharmaceutiques
10- Pour avis avant dehbera(:oné modalités de recrutement en master 1 : rectification de
deux erreurs matérielles
11- Pour avis de la CFVU % de!;beratlon du CA : avis de la Commission Formations-
Recherche sur | ev& de la Nouvelle Offre de Formation en 2019
12- Questions dive
1l F’o:nt énégdl sur les maquettes de formation pour la rentrée 2019
rcoursup : classement des candidatures pour la campagne 2019 et
sefjuences de la réforme du Bac
QQ’e pectives de calendrier pour la prochaine accréditation

L &Ee commence a 14H50

L’ensemble des mesures votées par la présente CFVU sont présentées en annexe 1.00
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1) Abpprobation du compte rendu de la CFVU du 13 décembre 2018 (annexe 1.1)

Compte rendu CFVU du 13/12/2018
POUR : Unanimité des présents
CONTRE :

ABSTENTION :

2) Approbation du compte rendu de la CFVU du 11 ianvier 2019 (annexe 2.0‘ Q\q

Compte rendu CFVU du 11/01/2019 \
POUR : Unanimité des présents %
CONTRE : Q
ABSTENTION : A

3) Le quart d’heure étudiant fQ

RAS QQV

4) Informations générales
Bienvenue en France . b@

L'UP s'est clairement opposée a la mesure propos%uam aux droits d'inscription différenciés pour
les étudiants internationaux extra-communautairaé( .770€ pour s'inscrire en licence, 3.770€ pour un
master ou un doctorat) et continue a suivre lg dossier de prés.

Le décret n'est toujours pas publié mais s@étude a la DGESIP en lien avec le MEAE.

L'équipe présidentielle de I'UP préfére a’ce jour ne pas transmettre des éléments non stabilisés
et se prononcera définitivement sur fs d'inscription applicables a la rentrée 2019, en fonction de
la réglementation lorsque celle-ci sera|définie officiellement.

Pour rappel, les droits différ: \e s'appliqueraient pas pour :

e Les ressortissants ge \UE, EEE, Suisse, Québec

e Les etudiants rési en France, leurs conjoints et enfants

o Les étudiant am de la vie privée et familiale

e Les étudi ja engagés dans un cycle (passage de L1 a L2, de L2 4 L3, de M1 a M2, de
a D3)
e les rsiers du gouvernement francais et les titulaires des nouvelles exonérations distribuées

p E
° Lmudiants accueillis dans le cadre de partenariats entre établissements, notamment pour
encadrer les cotutelles de théses

Tribunal Administratif

Virginie Laval avait informé les élus de la CFVU du 8 novembre informe que 'UP venait de perdre
devant le TA de Poitiers suite & un recours d’une étudiante non admises en M2 mention psychologie.
L'ordonnance du juge nous demandait d'inscrire I'étudiante, et mettait en avant 'absence de définition
réguliére des modalités de sélection par le CA.

L'UP avait contesté la décision et s'était pourvue en cassation.

L’étudiante n’était pas venue s’inscrire malgré les multiples relances de I'UP.
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Virginie Laval informe les élus de la CFVU de la victoire de I'UP, la requéte est rejetée : le CA n'avait
pas & déterminer les critéres sur le fondement desquels les étudiants sont admis ou non en M 2. i
nous faudra toutefois sécuriser les réponses a apporter pour motiver le refus d'admission.

Autres informations

Des temps départementaux d'information sont organisés par le rectorat a destination des
établissements du secondaire. L'université, ainsi que le CROUS, y participent.

Le 25 janvier a lieu au ministére une journée d'information sur I'évolution de la PACES. L’ %@i éde
Poitiers sera représentée. :ﬂ/

5) Pour information : Présentation PIA Territoires (.1)\\

Qa parole. Il Remercie le

é a la construction du projet.

Dominique Royoux, Vice-Président délégué Orientation-Insertion
SAFIRE et Christelle Etchegaray du rectorat qui ont grandement

L'UP a déposé un projet commun avec 'université de la Roghelle”et le rectorat : A la croisée des

parcours ‘

son parcours vers le supérieur au travers de 4 tiques: Explorer, Partager, S'impliquer et

L'objectif de ce projet est de mieux accompagner chaq ééve dans la réflexion et la construction de
Personnaliser 4‘3;

Les 4 thématiques sont déclinées en 8 actiQ
Déconstruire les idées regues \(/

Se projeter dans I'environnem niversitaire

Co-construire des immersio(is sées

Accompagner de la seccmgl a’ParcourSup

Animer un Cluster d'i e pédagogique pour l'orientation

Découvrir le mond sionnel
S'approprier la Portfollo
L'lA au serw personnalisation

Ce projet po ‘p; I'université de Poitiers, concerne 10 années de 2019 & 2029.
La repon; attendue pour le printemps.

oyoux précise qu'une quinzaine de lycées sont d’ores et déja prét pour metire en ceuvre
és 2019.

Le*CROUS est un partenaire privilégié du projet, notamment, et entre autres, pour les thématiques 1,
2, et 3 (Déconstruire les idées regues, Se projeter dans I'environnement universitaire, Co-construire
des immersions croisées).

Mme Hall, directrice du CROUS insiste notamment sur la déconstruction des idées regues qui
concerne également les activités du CROUS. Elle donne un exemple : les chambres du CROUS, la
restauration du CROUS ne sont pas accessibles qu’aux boursiers.

Elle précise qu’une vidéo est en cours de construction sur 'accessibilité des chambres universitaires,
et qu'elle sera a disposition des élus.
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Une application « CROUS mobile » permet d’identifier sur le campus les lieux d’hébergement et de
restauration.

Suggestion de Sylvie Quintard : intégrer dans la réflexion de ce PIA les questions relatives au CFA
SUP Nouvelle-Aquitaine, et au CFA académique.

6) Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : demandes d’accréditation hors @
(annexes 6.0 a 6.3)

Deux demandes d'accréditation hors vague vont étre déposées au ministére pour Ia \;}201 9:
e Licence professionnelle, Mention Activités juridiques, parcours Métiers de des vins et

spiritueux. \
e Master mention Approche interprofessionnelle des pathologies chrorpqt}s,

QO

=icette licence professionnelle

La licence professionnelle :

Il s’agit d'une demande de restructuration. Dans l'offre actu
correspond & un parcours de Mention Commerce et Distrib : Droit des Métiers des Vins et
Spiritueux (Droit), Manager de Rayon (IAE) et Vendeur Cadre{Commmercial (IAE).

Cette LP, proposée a Segonzac, permet de réepondre aux demarides en compétences exprimées par
les professionnels du secteur des vins et spiritueux. b’

et développement technico-économique de la filié s et spiritueux. A partir de 2012, alors que les
dipldmes de Licence professionnelle font I'objet e nomenclature nationale organisée en mentions
et parcours, la Licence professionnelle a étémattachée a la mention Commerce et distribution sous le
parcours Droit des métiers des vins et s;:;l!%r

Or, il se trouve gue cette nomenclatur: adun pas la réalité de la formation dont la spécificité tient
précisement a son contenu jundlxﬂﬁé est donc proposé de modifier I'actuelle dénomination du

Cette licence a été créée par I'UFR Droit et Science?wales en 2017 sous l'intitulé Conseil juridique

diplébme et de la remplacer par | n Activités juridiques, parcours Métiers de la filiére des vins et
spiritueux.

Cette mise en avant de _I' %ge juridigue du dipléme répond aux besoins exprimés par les
professionnels du secteur recherche de collaborateurs polyvalents et spécialement compétents

pour appréhender les ions de droit qui se posent a la filiére des vins et spiritueux.
Le master :
Il s'agit d'une nde de création.

L'évolution % formation initiale et continue doit reposer sur une intégration complete des métiers de

la santé ¢gan systéme LMD. En 20186, la feuille de route de la grande conférence de santé affirme

la nécesste-de « developper I'acces des étudiants aux formations a la recherche ». Ce Master anticipe

sur évolution, I'emergence de métiers intermédiaires et les contours de ces professions

i;germ iaires (rapport Berland, Hénart, Cadet relatif aux métiers en santé de niveau intermédiaire -
ssionnels d'aujourd’hui et nouveaux métiers : des pistes pour avancer Janvier 2011) :

lls doivent étre construits sur la base des métiers paramédicaux existants.

lls n'offrent pas de redondance avec les métiers préexistants.

lls renvoient & un mode d’exercice professionnel et a des responsabilités identifiées.

lls constitueront, a terme, des professions médicales & compétences définies

La mention « Approche interprofessionnelle des pathologies chroniques » se concentre sur la
thématique de I'affection chronique en posant le patient comme sujet a part entiére de sa maladie.
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Sa finalité est une insertion professionnelle immédiate dans le champ des pathologies chroniques ou
différée aprées la réalisation d’une thése d’universite.
Ainsi, les étudiants ayant validé leur Master pourront :
e Accéder a un niveau doctoral et aux postes de maitre de conférences inhérents a la création
d’'une filiére universitaire paramédicale.
e Evoluer vers de nouveaux métiers émergeant comme :
o Coordonnateur de maisons de sante,
o Coordonnateur de réseaux de soin,
o Coordonnateur de réseaux de santé publique, '\(
o Coordonnateur du parcours patient entre les institutions sanitaires, médi?}%ia es
ital

et les structures libérales.
Il s'adosse sur un partenariat avec le monde socio-économique (CHU, le Centre ier Henri
Laborit, des EHPAD et des maisons de santé, etc.) et est soutenu par 4 Iaboratoi\ﬁ echerche :

e Centre d'investigation clinique (INSERM CIC 1402)

¢ Laboratoire « Mobilité, vieillissement et exercice » (MOVE. - EA 631 \

» Centre de recherche sur la cognition et I'apprentissage » (CeRCA- S UMR 7285)
o Laboratoire de Mathématiques et Applications (UMR CNRS/UP4348)

o

Propositions soumises a avis des membres de |a' U, avant délibération du CA du
01/02/2019 ;

Dans le cadre du contrat 2018-2021, deux nouv@ormations sont proposées au processus
d’accréditation hors vague : 4

La licence professionnelle Mention ac v% juridiques

Le Master en santé Mention Appro rprofessionnelle des pathologies chroniques (hors
nomenclature nationale)

L'accréditation de ces formatibq;:\sera soumise a avis du CNESER.

POUR : Unanimité des p&s&

CONTRE :

ABSTENTION : %
Débutdelam 901;’09!2019
Fin de la mgs? 31/08/2022

7, avis de la CFVU avant délibération du CA: CVEC, orientations politiques et
constitution de la commission

La CVEC est destiné a « favoriser I'accueil et 'accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif
des étudiants et a conforter les actions de prévention et d'éducation a la santé réalisées a leur
intention ».

Le contexte national
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Décret no 2018-564 du 30 juin 2018 relatif a la contribution prévue a l'article L. 841-5 du code de
'éducation. On est toujours en attente de la publication de la circulaire, qui doit permettre
d’accompagner les établissements dans l'utilisation des fonds disponibles grace a cette contribution.

Son contenu possible :
Partie 1 : les grands principes et regles d'usage de la CVEC.
Partie 2 : la maniere d'utiliser la CVEC

<)
Q>

Les grands principes de la CVEC q/
* La CVEC doit servir exclusivement a I'amélioration des conditions de vie d giﬁkents
e La CVEC ne doit pas étre le fond de financement de la masse salariale :\% blissements.
Les Indemnités du Service Civique sont financables par la CVEC. ‘\
¢ Ce doit étre de I'argent supplémentaire, les financements existants n vent étre supprimés.
¢ Des actions peuvent étre programmeées sur plusieurs années, IﬂE peut étre consommeée
sur plusieurs années et il est donc possible d'opérer des reliq ui resteront dans le fonds

CVEC.
e La CVEC peut étre utilisée dans le cadre de co-finance autour de projets partagés.
e Le FSDIE est maintenu et garanti : une somme planch 12€ sera proposée
o Pour la Médecine préventive, il y aura une h u@ du plancher supérieur a 5,10 € (6€

annonceés). .
¢ La CVEC ne peut pas étre utilisée pour la fON'MIOH classique des étudiants entrant dans le

cursus 4

La maniére d'’utiliser la CVEC \9

Une commission au niveau de |' ement, au sein de laquelle sera discutée et proposée I'emploi
de la CVEC

La commission aura en char Qtablissement d'un bilan.

Une composition minim@% emble le ou les VP du domaine FVU, le ou les VP étudiants, la DVE,

Elle doit se faire en partage et en an?ﬂ les acteurs de la VE.
talli

les directeurs des Serv de vie étudiante, des représentants étudiants issus du CA et/ou CFVU), le
DG du CROUS... || sera possible d'élargir cette commission notamment aux collectivités.

La fréquence des\réwrions est de la responsabilité de I'établissement

Les propositi ront soumises au vote de la CFVU, et du CA.

Les bilanﬁnt envoyés a la DGESIP, et examinés par le CNESER.

Sergr aussi mises en place une commission académique et une commission associée au CA du
T

A l'université de Poitiers

Le bilan financier

o SUAPS:
o 60 k€ pour fonctionnement, 20 k€ investissement et 10 k€ mutualisés avec FSS
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e FSDIE
o 291 k€ dont 91 K€ pour les dépenses sociales
o 200 K€ pour l'aide aux projets associatifs
e Culture, VE et Accueil
o Dotation établissement 131 K€ pour un total de 200 k€ environ de projets culturels
e SSU
o 10 k€ mais beaucoup de temps de présence des infirmiéres, médecin sur diverses

manifestations q
Q\

e Renforcer les actions de prévention/Santé envers les étudiants \1\
e Augmenter le FSDIE pour accentuer le réle des associations et améﬂv 'accompagnement

6 axes prioritaires a l'université de Poitiers

En proposant des actions qui concernent tous les étudiants

des étudiants en situation compliquée
e Faciliter I'accés a une pratique sportive variée
Améliorer les conditions de vie des étudiants (sous fo un appel a projets pour des

équipements avec co-financement)
e Faciliter I'acces des étudiants a la culture scientifique ‘ J
e Améliorer la communication externe et interne versig efudiants

Composition de la commission de programmation e lan des actions

e Président de I'université et/ou VP CFVU Q

e VPs: CA, Culture et vie de campusq;7 ussite étudiante, Sport et Bien-étre au travail, Etudiant

e Extérieurs : Directrice du Crous entant de Grand Poitiers

e Administration : Directeurs , MDE, SUAPS, SSU et FRE

e DGS Fﬁ/

» Représentants des étu 1 élu CA (titulaire + suppléant) et 1 élu CFVU (litulaire +
suppléant)

Articulation avec le conﬁllbi\a vie de campus

La commission seg a} a 3 fois par an

Intervention ngois SEGUIN, et de Mattieu MULLER, qui soulignent que le premier objectif est
exactem ﬁui correspondant au service sanitaire qui est actuellement en train d’'étre mis en ceuvre.
Il serait pﬁp&snt et facilitateur d'accueillir les étudiants en service sanitaire & l'université dans ce cadre.
Inte tion de Jean Philippe BIOLLEY concernant le FSDIE : Virginie LAVAL indique que le plancher
ﬁ'ﬁaums et que l'université ne sera pas au plancher, mais souhaite étre au niveau de 16 euros.
onduit a une estimation de plus 100 000 euros par rapport au budget actuel du FSDIE.

Intervention de Mme Hall : elle rappelle que le CROUS est collecteur de la CVEC, qu'il redistribue aux
établissements, et que les aides sociales distribuées par les assistantes sociales proviennent en
grande partie du budget du CROUS. Elle précise qu’elle souhaite travailler avec F'université sur deux
sujets : 'accés a des consultations psychologiques, et dans le cadre de la vie des épiceries sociales,
notamment celle de Niort, le développement d'information sur I'alimentation, la diététique.

Les fonds de la CVEC permettront également des actions culturelles : des concerts notamment.
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Des actions sont menées pour des Campus accueillants et inclusif: des tuteurs en résidence
accueillent les néo arrivants.

Le remboursement des étudiants qui n'auraient pas d0 acquitter la CVEC a été finalement mis en
place.

Guillaume HERRAULT : le BDE du STAPS sera ravi de travailler avec le SUAPS sur la partie la
CVEC consacrée au sport. [dem pour les associations d'étudiants en sciences qui travaiileron\' la
culture scientifique Q

Sylvie QUINTARD : gu’en est-il pour les stagiaires de la formation continue qui ne i{@l{pas étre
assujettis a la CVEC, et qui ont malgré tout acquittés la CVEC ? %

Mme Hall attire I'attention sur le vide juridique actuelles qui sont encore fl Ué% e nombreuses
difficultés d’interprétation existent notamment sur les personnes en fi %!9 continues sans
financement.

David HELBERT interroge sur I'absence d'enseignants dans la commigsibr.

S

Propositions soumises a avis des membres de la CAL), avant délibération du CA du
01/02/2019 : ‘@

La commission chargée de participer a la mmation des sommes reversées a
Puniversité de Poitiers au titre de la Contribgu:b, ie Etudiante et de campus (CVEC) est la

suivante :
¢ Président de I'université et/ou VB-CFVU
e VPs: CA, Culture et vie de cam& Réussite étudiante, Sport et Bien-étre au travail,

Etudiant
e [Extérieurs : Directrice d , Représentant de Grand Poitiers
+ Administration : Direc&:}gs 6le VCP, MDE, SUAPS, SSU et FRE

« DGS
* Représentants d \ iants : 1 élu CA (titulaire + suppléant) et 1 élu CFVU (titulaire +
suppléant) &

Cette commissi@ réunit 2 a 3 fois par an.

POUR (U imité des présents.
CONMJRE™
TION :

ut de la mesure : 04/01/2019
Fin de la mesure : -
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8) Pourdélibération de la CVFU : désignation de I'élu étudiant CFVU pour la commission CVEC
Article L841-5 du code de I'éducation :

1. Une contribution destinée a favoriser 'accueil et I'accompagnement social, sanitaire, cu tu%et
sportif des étudiants et a conforter les actions de prévention et d'éducation a la santé rggli a

supérieur, des établissements d'enseignement supérieur privés d'intérét ge t des centres

régionaux des ceuvres universitaires et scolaires. \

Les associations d'étudiants mentionnées a l'article L. 811- %:(jy sent code ef, dans
chaque établissement, les représentants des étudiants au ¢ ‘administration et dans
les autres conseils, lorsque les établissements en dotés, participent a la
programmation des actions financées au titre de cet a@agnement

.
Sont candidats deux binémes : bg)

Alexis BOUCHALAIS titulaire, élu secteur 1, en @public. suppléant Mattieu MANCEAU
Guillaume HERRAULT, étudiant en M1 biologié nté, suppléant Amandine BON

Alexis travaille au Service de santé \wrsnawe et avec le SUAPS.

Guillaume deéfendra la culture ue, et Amandine Bon travaillera plutét sur le SUAPS.
Résultats du vote a bulletl ‘;1

32 votants

25 bulletins pour eG’g)me Guillaume HERRAULT, suppléante Amandine BON
7 bulletins poug le*ginome Alexis BOUCHALAIS, suppléant Mattieu MANCEAU

-

Proposit&ou‘mises a délibération des membres de la CFVU :

Sont déshrfés pour étre membres de la commission CVEC jusqu’a la fin de leur mandat, suite
au 2 bulletin secret des élus (25 voix sur 32 votants) :

Titulaire : Guillaume HERRAULT
Suppléante : Amandine BON

Le suppléant ne siégera qu’en I'absence du titulaire

POUR : 25
CONTRE : 7
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ABSTENTION :

Début de la mesure : 01/02/2019
Fin de la mesure : Fin du mandat

9) Pour délibération de la CFVU : Modalités de contréle des connaissances en pharmacie suite
a l'arrété du 25 octobre 2018 modifiant I'arrété du 22 mars 2011 modifié relatif au régime des
études en vue du dipléme de formation générale en sciences pharmaceutiques (anr@s
9.0 et 9.2)

L'Arrété du 25 octobre 2018 modifiant I'arrété du 22 mars 2011 modifié relatif au régiiifq%études

en vue du dipldme de formation générale en sciences pharmaceutiques publié au JO 1"hovembre
2018, modifie a titre rétroactif les Modalités de controle et connaissance du dip/é e formation
generale en sciences pharmaceutiques, et notamment la partie concernant les st

Extrait du réglement :

[...Un stage officinal d'initiation, d'une durée de 4 semaines et devanl ment étre validé pour
pouvoir s'inscrire en deuxiéme cycle des études de Pharmacie, s'eff temps complet avant le
début de la troisitme année, obligatoirement dans I acade e Poitiers, sauf dérogation
exceptionnelle accordée par le Directeur de la Section Pharma ur cas de force majeur. Ce stage
pourra étre réalisé en une période de 4 semaines consecutiveg entr® le 01 juillet et le 31 aolt 2019 ou
en 2 periodes : une periode de 2 semaines entre le 13 avrjl et 9 avril 2019, puis une période de 2
semaines entre le 01 juillet et le 31 aolt 2019, les deux @yes devant étre réalisées dans la méme
officine...] ’ 6

AN

[...En troisiéme année de Pharmacie un stage offi @ ‘application d'une semaine devra étre réalisé,
la période étant incluse dans le semestre 4. Ce §13ge doit étre effectué dans une officine ou dans un
service hospitalier de 'académie de Poitigrs, sous la responsabilité d'un pharmacien. Une officine
pharmaceutique ne peut accueillir qu'u m’étudiant en stage d'application a la fois pendant une
méme période. Ce stage portera sur u m%e qui sera défini en cours de semestre et devra étre validé
nndependamment des UE. Lévak : 7

ntation do dacumant | e détaid modahtes de valldatlon du stage sera premse au cours d'une
réunion préparatoire au stageQ%\,

Propositions soumise;i%f!ibération des membres de la CFVU ;

POURLE Unanimité du présent
E.:
A ENTION :

Début de la mesure : 01/09/2018
Fin de la mesure : 31/08/2019
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10) Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : modalités de recrutement en master 1:
rectification de deux erreurs matérielles (annexes 10.1 et 10.2)

Une erreur matérielle concernant I'intitulé du parcours pour la mention ADMINISTRATION P@'}ﬂUE
a été corrigée : (l{
e « Management Public de I'Etat et des Organisations Publiques » remplac \o agement
Public et Droit des Collectivités Territoriales » S‘ij

Une modification des Capacités d'accueil pour la mention BIODIVERﬁ%\ ECOLOGIE ET
EVOLUTION : elle passe de 42 a 45 (le parcours Ecologie, Evolution passe(d'ﬁ) a15)

4

Propositions soumises a avis des membres de la CFVUSwgnt délibération du CA du
01/02/2019 : (c

Rectification de deux erreurs matérielles concernant lg_de¥ération n°20181213_04 pour avis
de la CFVU du 13 décembre 2018 relative aux modali‘&@ recrutement a I'entrée en M1 :
Modification du parcours concerné pour le mast \Gntion ADMINSITRATION PUBLIQUE

Modification de la capacité d'accueil du m4 mention BIODIVERSITE, ECOLOGIE ET
EVOLUTION

POUR : Unanimité des présents Q\’

CONTRE :

ABSTENTION : ,\\
Début de la mesure : 01/09

Fin de la mesure : 31/08/

y ]

‘4\5 V
11) Pour de la CFVU avant délibération du CA : avis de la Commission Formations-
Rechgrché& sur I’évolution de Ia Nouvelle Offre de Formation en 2019 (annexes 11.1 et 11.2)

\@ié Laval rappelle au élus de la CFVU le processus mise en ceuvre a l'université de Poitiers lors
deTa mise en place de la nouvelle offre de formation :
e Cadrage de I'offre de formation validée par le CA du 25 Novembre 2016
e Premier temps de dialogue avec les composantes en février 2017 autour de |'architecture
générale de la nouvelle offre de formation au regard de 'existant
e Réunion de la commission Formation-Recherche le 6 mars 2017, avec préconisations
adressées a chaque composante. Les préconisations s’appuyaient sur la formalisation des
liens Formation / recherche dans la nouvelle offre de formation en veillant a un bon équilibre
a I'intérieur des UFR entre I'activité d’enseignement et de recherche et en examinant le
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rattachement des masters a des laboratoires de recherche tout en portant une attention
particuliére aux petits effectifs.

e Second temps de dialogue avec les composantes la semaine du 13 mars 2017 autour des
préconisations de la commission Formation-Recherche et de la soutenabilité a I'’échelle de la
composante. Les cibles et les indicateurs observés ont été communiqués a chaque
composante. De la méme facon, les dialogues de janvier 2019 et leurs objectifs avaient été
aussi communigués aux composantes.

Dialogue avec chaque composante en avril 2018 centré sur les maquettes
Dialogue en janvier 2019 en lien avec la soutenabilité de la NOF, et le respect des indi a@s
Réunion de la commission formation recherche le 22 janvier 2019 QP\,

La construction et la mise en ceuvre de la nouvelle offre de formation est basée bien entengu sur des
principes pédagogiques qui ont fait I'objet d'un nombre conséquent de groupes de 1reﬂ$ our aboutir
a un cadrage eétablissement validé par le CA du 25 novembre 2016. Mais la i ceuvre de la
nouvelle offre de formation est contrainte également par un effort de de limitati estiné a assurer la
"soutenabilite” de I'offre de formation au regard de la démographie étudiant q{«

En paralléle, il est important aussi que la communauté universitainﬁse se positionner sur la
trajectoire qu'elle souhaite donner a 'universite de Poitiers en lien a e reéquilibrage formation/
recherche : Collége Universitaire ou Université de Recherche et % ation ?

Les dialogues avec les composantes se sont deroulés du 8 ucgjanvier 2019:
IUT 86

Droit ¢
IAE ‘\\’
IUT Angouléme 4‘3‘

Sciences Economiques

FSS q
IPAG \
SHA Q

LL q/
ESPE \

IRIAF Q\'

SFA \
Un échange téléphonicp,ﬁ?e lieu avec le directeur de 'ENSIP Poitiers pour les deux parcours de

. - L] - L] L] Ll L] L] . . L]

master qu'il porte.

Les discussi t porté sur I'ensemble de l'offre de formation des composantes en lien avec la
soutenabilif I'cffre, et en tenant compte du cadrage UP, voté par le CA du 25 novembre 2016.

Rappel dideddrage UP concernant les LP (voté par le CA du 25 Novembre 2016) :
Le %ifs attendus dans les LP

inimum 20 étudiants pour le secteur Tertiaire (Pas de TD, 1 seul groupe de TD)

Minimum 20 étudiants pour le secteur Technique/industriel

Pour chaque LP, 2 groupes de TP maximum sont autorisés. Cet effectif minimal (20 étudiants)
pourra étre réduit par un critére de sécurité ou logistique : si ce critére ne permet pas d’aller au-dela
de N étudiants par groupe de TP, alors I'effectif total sera de 2xN. Exemple : Si un critére de sécurité
est de 8 par groupe alors l'effectif est de 16 étudiants.
. L’alternance, amenant des recettes supplémentaires, permettra de baisser le seuil d’'ouverture :
4 alternants feront baisser le seuil de 1.
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Le taux d’'emploi dans les LP

. Chaque Licence professionnelle doit démontrer un taux d’emploi effectif d’au moins 75% 30
mois apres I'obtention de la LP, sur les trois derniéres années : moyenne (et moyenne pondérée par
rapport au nombre de répondants) sur les dipldmés 2011, 2012 et 2013 (Focus sur les enquétes
réalisées par le SEEP, colonne emploi). Le taux d’emploi correspond au nombre de diplémés en emploi
sur la totalité des diplémés.

Une marge de 5% est acceptée.

. Entre 70 et 75%, la LP est en observation a I'année N+1, et fermera si le taux d'emploi
n'augmente pas (au moins 75%). &
. En dega de 70%, la LP fermera I'année N+1, sans période d'observation.

Les effectifs et les taux d'emploi des licences professionnelles sont basés sur les enqu msemon
des diplomés de licence professionnelle des promotions 2013, 2014 et 2015 cu elon leur
situation 30 mois aprés le dipléme \

Rappel du cadrage relatif aux effectifs attendus dans les masters

L'université demande & ce que I'ouverture d’un parcours ou d'une ment] Q{:It conditionnée a un seuil

minimal d'étudiants inscrits et &8 un nombre d'étudiants inscrits dre aprés deux ans de
fonctionnement.

Pour les mentions pluri-parcours (Hors accord préalable lig ap”lien Formation-Recherche et/ou
contraintes spécifiques)

Seuil minimal d'ouverture pour un parcours 10

Les effectifs pris en compte seront ceux observés a &7 ler 2019 et la décision de fermeture pour
la rentrée 2019 sera communiquée a la composant u}op ermée.

Pour les mentions pluri-parcours (Hors accord préalable lié au lien Formation-Recherche
et/ou contraintes spécifiques)

Seuil minimal d'ouverture 10 \:)
pour un parcours effectifs pris en compte seront ceux observés au 31
!ger 2019 et la décision de fermeture pour la rentrée 2019
\% communiquée a la composante concernée.
A

Effectifs a atteindre Q Y| Chaque parcours doit atteindre aprés deux ans de
\ fonctionnement un effectif de 15 étudiants par parcours en
M2 (2018-2019 et 2019-2020).
q/ Les effectifs pris en compte seront ceux observés au 31

‘\ janvier 2020, et la décision de fermeture pour la rentrée 2020
7 sera communiquée a la composante concernée
Pour les mentions mono-parcours (Hors accord préalable lié au lien Formation-Recherche
et/ou contraintes spécifiques)

% imal d’ouverture 10
Les effectifs pris en compte seront ceux observés au 31
janvier 2019 et la décision de fermeture pour la rentrée 2019
Q-’ sera communiguée a la composante concernée.
C) Effectifs a atteindre La mention doit atteindre apres deux ans de fonctionnement

un effectif de 20 étudiants (2018-2019 et 2019-2020).

Les effectifs pris en compte seront ceux observés au 31
janvier 2020, et la décision de fermeture pour la rentrée 2020
sera communiquée a la composante concernée.
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La commission Formation Recherche du 22 janvier 2019 a émis des avis sur les formations qui ont été
repérées lors des dialogues avec les composantes comme présentant des indicateurs en dega de ceux
attendus.

Elle apporté une attention particuliére :

- Au caractére nouveau d’'une formation

- Aux formations a petits effectifs dés lors qu’elles étaient stratégiques pour un laboratoire ou une
équipe de recherche. La formation peut éire maintenue en modifiant I'architecture et/ou le volume
horaire de |la formation :

e En réduisant le volume étu des enseignements spécifigues (hors tronc commun) et % e
immersion dans les laboratoires d'appui. Cette réduction sera en lien avec les spé jtés de
chaque formation %}

e En utilisant le H/E pour certaines formations spécifiques lorsque les effectifs(:ti(
et que les laboratoires peuvent prendre le relais a travers l'immersion dan\ |

es faibles
oratoires

Virginie Laval rappelle la constitution de la commission qui a fait d'objet dlune présentation au CAC

Nathalie THIRIET demande des précisions concernant la composition d I%mmission recherche.
par Serge Huberson. é

sesseurs Recherche, VP Etudiant
ine (x 4), un industriel et un cadre

VP Recherche, VP Formation, deux Assesseurs formations, d
+ un étudiant élu, deux élus CFVU, un directeur d'unité paé

territorial. b’

Jean Philippe BIOLLEY émet le souhait de ne pas @Iors de cette CFVU : il trouve la temporalité

trop restreinte pour la concertation sur le terral‘ige egrette que les documents ayant servis aux

analyses n'aient pas été adressés aux assesseurS*en amont des dialogues. Virginie LAVAL rappelle

que le cadrage a été adoptée parle CA du q 1/2016, et que les composantes avaient connaissance

des éléments sur lesquels les formationﬂr ient observées : une anticipation étaient possible. Elle
it

La commission est composée de :
)
a

souligne que retarder le calendrier m n difficulté I'ensemble de la chaine de travail, jusqu'a la
mise en ceuvre des maquettes et de§ Ticltes de service. Elle met en avant que les dialogues préalables
ont été anticipés differemment par\le§ composantes, selon leur appropriation des indicateurs. Elle
retient I'idée de partager avec@ esseurs les données chiffrées en amont des dialogues de janvier

2020. b‘\

Sylvie QINTARD demal"ﬁg comment les publics mixtes (I'apprentissage, la formation continue) sont
pris en compte da s indicateurs. Elle met en avant que la fermeture de formation avec public mixte
fait la part belle gtablissement du privé. Virginie LAVAL précise que la vocation d'une licence
professionnel 9-0& I'insertion, surtout lorsqu'elle comporte un nombre importants d'alternants.

David H T et Jean Philippe BIOLLEY auraient souhaité que les formations visées puissent
proposer Sattres solutions pour arriver aux mémes résultats.

Virgi VAL est d'accord sur le principe, mais souligne que cela ne doit pas mettre en porte a faux
le§ composantes qui sont venues avec des propositions ors des dialogues. Elle propose donc en
s d'intégrer cette demande pour les masters a petits effectifs mais stratégiques pour un
laboratoire, et pour les parcours a petits effectifs des MEEF 2d degré. Ces éléments sont donc intégrés
a la liste des masters répertoriés ci-dessous (repérés en rouge) : la solution sera apportée par les
porteurs de mentions concernés.

Sylvie QUINTARD attire I'attention de 'assemblée sur les dossiers de VAE déja en cours pour la

rentrée 2019, avec des financements obtenus, et qui concerne des formations proposées a la
fermeture. Est concernée notamment la LP technico-commercial, avec 6 dossiers en cours. Virginie
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Laval demande a Sylvie Quintard de lui faire parvenir les VAE en cours. La question des VAE en cours
dans les LP proposées a la fermeture sera mise en débat au sein de I'équipe présidentielle, et le CA
délibérera au vu des compléments d'informations apportés quant aux VAE en cours
d’accompagnement.
Virginie Laval propose aux élus de la CFVU un résumé des avis de la commission Formation-
Recherche par niveau de formation : les licences professionnelles, puis les masters. q
Sur les 29 Licences professionnelles portées par 'UP : Q\

e 1 estremplacé par un DEUST %

e 5 sont proposées a la fermeture (dont 1 qui n’a pas ouvert a la rentrée 2018) ('1>

e 2 dont en observation

e 1 est concernée par la diminution d’'un groupe de TD
Virginie LAVAL précise que, avec I'arrété licence qui sera mis en ceuvre a m e 2019, le devenir

al

des licences professionnelles est susceptible d’évolution, mais que les s nationales de cette
évolution ne sont pas connues a ce jour, et sont en lien avec I evolutlo able des DUT.

Il est précisé que I'enquéte insertion a 30 mois est effectuée pa SEEP, mais dans le cadre
méthodologique trés précis défini par le ministére et dont le %(res sont publiés nationalement.
L’ensemble des acteurs de I'établissement ne semblent pas 5'@ proprie les résultats des enquétes
passées, et ont parfois basé leur analyse sur leurs propres.ndiCateurs. |l est nécessaire d'inciter les
dipldbmés de répondre a I'enquéte officielle, seule so@ossible et juste d'indicateurs de taux
d’insertion et taux d’emploi. \‘»

Les licences professionnelles
IUT 86

osées a la fermeture.
tellerault) (N= 12 étudiants)

o LP GENIE DES PROCEDES POUR L'ENVIRONNEMENT (taux emploi : 72% + effectifs :

15) \

Proposition de fermetu roupe de TD pour une LP :
La LP ASSURANCE, P%s E, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (Niort) compte 39 étudiants

répartis dans deux de TD (non conforme au cadrage établissement pour les LP tertiaire)

IUT 16

N
Une lice professionnelle a été proposée a la fermeture.
TIERS DE LA COMMUNICATION : EVENEMENTIEL (Taux emploi : 64%)

rée 2019

@%ﬂnce professionnelle, déja fermée a la rentrée 2018, est proposée a la fermeture pour
t
o |LP ACOUSTIQUE ET VIBRATIONS

Une licence professionnelle en observation année 2019-2020
e |P TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (Taux emploi : 60% ; N = 24)

FSS

Une LP proposée a la fermeture et remplacée par un DEUST
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Fermeture de la LP Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives et de
ses deux parcours :

e Activités Aquatiques

o Activités de pleine nature

Remplacée par le DEUST Mention Animation et gestion des activités physiques et sportives ou
culturelles) avec deux parcours

SFA
Une licences professionnelle a été propdsée a la fermeture. \\a
. LP BIO-INDTUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES (N=11) Q

Une licence professionnelle en observation

e LP METIERS DE LA PROTECTION ET DE LA GESTION DE L'ENVIRONX@ENT
e En observation en 2019-2020. Si effectifs <20, fermeture rentrée 2020a

q/\"

Sur les 71 masters et les 164 parcours de masters portés par I'UP : 0
e 2 mentions sont proposées a la fermeture &A

1 mention est proposée a la fermeture pour se restructurepso

1 mention est en observation pour la rentrée 2019 Q

3 parcours sont proposés a la fermeture (dont 2 étaien{ déja fermés a la rentrée 2018)

3 parcours sont en observation pour la rentrée 201

2 parcours sont en observation pour la rentrée 2

6 parcours sont proposés au maintien avec rex n du volume horaire

Proposition de modification d'une architectu@ ur une mention

Proposition de Réduction du nombre de our une mention

une autre mention

Susan FINDING intervient pour soulig }ue le parcours juriste linguiste de la mention Droit
international et droit européen était nement porté par 'UFR lettres et langues.

Pour les MEEF second degré Vﬁg’pe Laval propose que la discussion soit aussi portée au niveau
des porteurs de mention. Q

Jean Philippe BIOLLEY; se que les MEEF second degré soient sanctuarisés compte tenu des
exigences du concours. L

ne que les étudiants en chimie sont actuellement plus nombreux actuellement en
ient alimenter le master dans les années a venir. Virginie LAVAL insiste sur le fait
que les masters a fort lien stratégique avec la recherche ont été I'objet d'une attention particuliére et
n'ont pas fermés de maniere systématique. Elle insiste également sur la proposition de la

pri e : pour ces masters a petits effectifs, stratégiques pour les laboratoires, le maintien et
piévu, Sous réserve d'un effort sur I'organisation pédagogique pour réduire le codt.

Les masters

Droit et Sciences Sociales

Un master proposé a la fermeture
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Master ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE et ses deux parcours
Droit et Développement de I'Economie Sociale et Solidaire (15)

Droit et Marketing (13)

Fermeture progressive : M1 en 2019 et M2 en 2020

Deux parcours du master mention DROIT INTERNATIONAL ET DROIT EUROPEEN proposés
a la fermeture

e Droits de 'Homme (non ouvert a la rentrée 2018 faute de candidatures) O’
e Juriste-Linguiste (N=6) \
= A voir en 2020 pour le transfert en LL Q/Q

ESPE

Proposition de Répartition équilibrée des TP (30%) dans la maquettes \\
MEEF 1ER DEGRE sur les trois sites

Proposition de réduction du volume horaire des enseignements @Ilnawes sur les MEEF
2d degre a faibles effectifs :

° Sont concernés Ies parcours suwants C'b,
e Sciences physiques et chimie (9) (Sﬁk
e Sciences Industrielles de L'In eur (6) (ESPE)
e Education Musicale (6) (SH ﬂ
= L'université a-t moyens de couvrir 'ensemble des formations :
= sl oui sous %ﬁd conditions ? A discuter avec les porteurs de mentions

= sinon: rcours sont fermés ?
les porteurs de mention, VP Recherche, VP formation,

= Réuni
asse@s a la pédagogie et directeurs des composantes concernées

(8]
Deux parcours de la ﬁon PIF sont en observation pour la rentrée 2019
e Conseiller Pedagégique de I'Enseignement Supérieur (non ouvert & la rentrée 2018)
dultes, Accompagnement, Conseil (N=5)
° n lors de la fermeture de la campagne de candidatures E candidat (13 mai).
% attendus : 10 dans chaque parcours. Fermeture, dés la rentrée 2019, si le nombre
idats est insuffisant.

° I&!‘I du M2 parcours Faco rentrée 2019 : pas de CM
Lettres et langues

Y

g;lé-arcours en observation dans la mention Arts
e Parcours Cinéma et Théatre Contemporains (N=12)
o Proposé ala fermeture en 2020 si N<15

Fusion de deux parcours dans la mention ARTS, LETTRES ET CIVILISATIONS
e Intégration du parcours Littératures, Arts et Sciences Sociales et Intégration (N=9) de ce
parcours dans le parcours Littérature et Culture de I'image (N=13)
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Un parcours, déja fermé a la rentrée 2018, dans la mention LANGUES ETRANGERES
APPLIQUEES est proposée a la fermeture pour la rentrée 2019
¢ Internationalisation des TPE/PME (déja fermé rentrée 2018)

SHA

Un parcours du Master HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE en observation & la re@
2019

Observation lors de la fermeture de la campagne de candidatures E candidat (13 m
attendus : 10. Fermeture, dés la rentrée 2018, si le nombre de candidats est ins %
Forte mutualisation en M1 a prévoir. \
Pas de CM en M2 en 2019 (\/

Parcours Expertise Historienne, Médiation et Valorisation de |'Histoire (N = 4) \g/
a'?v ctifs

Une modification de structure du master mention Philosophie 0
= Médiations et Société (N=3)

Philosophie Politique et Histoire de la Philosophie (N = 1

Les parcours commenceront en M2 a la rentrée 2019, M entiérement mutualisé

Effectifs faibles en M1 cette année pour alimenter lesipar¢ours de M2 rentrée 2019.

Effectifs faibles en M1 cette année pour alimenteres parcours de M2 rentrée 2019. Pas de

CM en M2 rentrée 2019. Observation des effect M1 en 2018-2020 pour déterminer le

maintien ou non des deux parcours de M2 2 rée 2021

Un master proposé a la fermeture : Q‘b‘

Master SCIENCES SOCIALES

Fermeture du M1 en 2019, Fermeture d n 2020

Proposition de transformation : ouve 1 si intégration de la mention MEEF, Pratiques et
Ingénierie de la Formation : créatio % nouveau parcours : Formation d'adultes (FACO) +
sciences sociales. Rentrée 2019

Un master proposé a lafe ure:
Master CINEMA ET SUEL

Fermeture du M‘l@ , Fermeture du M2 en 2020

SFA

Q Ou Réorganisation de | archltecture de la mention rentree 2019
+ Constat de petits effectifs mais formation stratége pour laboratoire. Discussion avec porteur
de mention, VP Recherche, VP formation, assesseur a la pédagogie et directeur de la
composante qui devra apporter une solution discutee a la CFVU du 21 février

Un parcours de la mention Informatique en observation
e Parcours Informatique Embarquée (9)
o Si effectifs <15 en 2019-2020, fermeture rentrée 2020
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Une mention de master Traitement du signal et des images, a I’échelle de la mention en
¢ Ingénierie des Objets intelligents (5)
e Sport et Santé Connectés (non ouvert rentrée 2018)
\ H = 1

» Constat de petits effectifs mais formation stratége pour laboratoire. Discussion avec porieur
de mention, VP Recherche, VP formation, assesseur a la pédagogie et directeur de |
composante qui devra apporter une solution discutée a la CFVU du 21 février x

Trois parcours sont proposés au maintien avec réduction du volume horaire étu.\
e Parcours Mathématiques Fondamentales et Applications (7) de la mention
MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS
Parcours physique (7) de la mention Master SCIENCES DE LA MATIF%%
Parcours Matériaux Minéraux / International Master in Advanced Cl nce (8) de la
mentson SCIENCES DE LATERRE ET DES PLANETES ENVI RON ENT

s Constat de petits effectlfs mais formation stratége po %ratonre Discussion avec porteur
de mention, VP Recherche, VP formation, assesseur % pedagc)gle et directeur de la
composante qui devra apporter une solution d:sxbé la CFVU du 21 février

N>
Aprés une suspension de séance : les élus préseais éclarent regretter que les documents n’aient
pas été accessibles préalablement a la CF% ais insistent sur I'aspect constructif du dialogue et

les avancées en séance.

Virginie LAVAL insiste également sur | du dialogue en séance, et rappelle néanmoins que le
CA du 25/11/2016 a voté a I'unani adrage qui est appliqué pour expliquer et asseoir les
propositions de modification de l'o% formation en 2019.

fermeture du master AES.

Virginie LAVAL |nd|que vail de fond doit &tre mis en ceuvre pour la licence AES qui a le plus
fort taux d'échec dé iSsement en premiere année.

Guillaume HERRAULT lit un niqué, qu'il vient de recevoir sur son portable, concernant la
\ra

Conclusion anges de cette CFVU : la prochaine CFVU du 21 février actera les solutions
proposée r les masters a petits effectifs strateges pour les laboratoires et pour les parcours de
MEEF 2 € a petits effectifs.

P%y:sitions soumises a avis des membres de la CFVU, avant délibération du CA du
01/02/2019 :

Pour les masters

Vu la délibération n° 25-11-2016-06, du CA du 25 novembre 2016 relative aux éléments de
cadrage de la nouvelle offre de formation 2018-2021, apres dialogues avec les composantes,
aprés avis de la commission formation recherche réunie le 22 janvier 2019, et aprés les
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modifications apportées en séance ce jour, ’évolution de I'offre de formation des masters pour
année universitaire 2019-2020, est celle annexée.

POUR : 20
CONTRE : 7
ABSTENTION : 5

| 9

Début de la mesure : 01{09:*2019 %Q\'
W

-

Propositions soumises a avis des membres de la CFVU, avant ‘i\'ration du CA du
01/02/2019 :

Fin de Ia mesure : 31/08/2020

Avis favorable de la CFVU avant transmission au CA

Pour les Licences professionnelles

Vu la délibération n° 25-11-2016-06, du CA du 25 noveﬁ%ﬂﬂi relative aux éléments de
cadrage de la nouvelle offre de formation 2018-2021, gpr: ialogues avec les composantes,
aprés avis de la commission formation recherche ré 22 janvier 2019, ce jour, I'évolution
de I'offre de formation des licences professionn Ih%;'&ur I'année universitaire 2019-2020, est
celle annexée. Le CA délibérera au vu des con‘% ents d’informations apportés quant aux
VAE en cours d'accompagnement 4

POUR : 12
%

CONTRE: 0

ABSTENTION : 20 Q\

Poq%s.'licences professionnelles,

réserve de VAE et d’accompagnement en cours

12) Questions diverses

Page 21 sur 23




X201
PILOTAGE\02_CFVU\02_CFVU\7_CFVU_2018_2019\20190124\20190124 Compte_rendu_CFVU_24janv2019_Valide CFVU 21fe

v2019.docx

1. Point Parcoursup : classement des candidatures pour la campagne 2019 et
conséquences de la réforme du Bac

L’université de Poitiers souhaite poursuivre sa politique en matiére d’acces au premier cycle
universitaire sur les points suivants :
e Accueillir a minima tous les bacheliers du secteur
L'UP ne déclinera pas les attendus nationaux en attendus locaux
Les commissions d'examens des veceux, obligation réglementaire, seront mises en place Q}Jr
chaque mention, en tension ou pas.
e Accepter, sans condition, toutes les candidatures, tous bacs confondus, dans les ‘ qui
ne sont pas sous tension : cela implique que les commissions d'examen des vce{})auront
pas a classer les candidatures pour les formations sans tension, un QU! sera a chaque

candidat q

e Les éléments pris en compte pour 'examen des veeux seront identique B\J utes les
formations non sélectives de I'UP (a I'exception de STAPS)

e Le paramétrage du module d'aide a la décision sera homogéne e u(r.;eru au niveau de
I'établissement pour les formations non sélectives : traitement équitable des candidats selon
les mémes régles que celles appliquées I'an dernier :

o Le pré-classement des candidatures est relatif

o L'algorithme utilisé pour le classement des candi res sera pensé a |'échelle de la
mention, et non des portails (méme si in fine le didats seront classés et appelés
par portail) \

o Le classement sera pondéré selon les gr roupes de bac (Généraux, Techno et

2. Perspectives de calendrier pour Ia@roﬁine accréditation

Virginie Laval rappelle que I'UP relevai
contrat).

ague C (2012-2017 et 2018-2022, derniére année du

Avec la mise en ceuvre de la ref %rltorla{e I'UP est transférée de la vague C (2018-2022) a la
vague B (2022-2026). Celar réduire d'une année le contrat en cours, soit 4 ans au lieu de 5
ans (2018-2021). La nouy, me de formation devra donc démarrer en septembre 2022, et non en
septembre 2023.

Quid du calendr:gi :

Paralléle avec le mené pour la mise en ceuvre de la NOF, rentrée 2018

Campagn %«E aluation 2016-2017 : Phase d'évaluation externe : documents déposés en octobre
2016 au @ S, retour du HCERES en janvier 2017.

e d'évaluation 2020-2021 : dép6t des documents en octobre 2020 7?7?77

Carmfpagne d’accréditation DGSIP : documents déposés le 6 septembre 2017 et retour de la DGESIP
en février 2018.

Prochaine CFVU le jeudi 21 février 2019 a I-Médias — Salle de Conférences
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La séance se termine a 19 heures 30.

La Vice-présidente Formation La secrétaire de séance
Présidente de la Commission de la Formation et
de la Vie Universitaire

% Christine LOUBET \(?’

Virginie LAVAL %Q
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