
80 %

2 4

27 7

Situation selon le dernier diplôme obtenu
La situation au 1er décembre 2015 des diplômés de la Licence selon leur dernier
diplôme obtenu par la suite.

4 2

4 2 1

3 4 1

5 4 4Master 2

Master 1

L3 (2012-13)

Autre diplôme

Type de contrat

Nb % obs.

4 33%

4 33%

4 33%

Catégorie socio-professionnelle

Nb % obs.

Ingénieur, cadre 0 0%

Technicien, agent de maîtrise 3 75%

Employé, ouvrier 1 25%

Type d'employeur

Nb % obs.

Entreprise privée 1 25%

Fonction publique 0 0%

Org. non lucratif ou assoc. 3 75%

Entreprise publique 0 0%

Prof. libérale ou indépendant 0 0%

Autres 0 0%

Effectif :
Salaire net mensuel

Sociologie

Type de contrat

Nb % obs.

7 58%

5 42%

0 0%

Type de contrat

Nb % obs.

Emploi stable 3 75%

CDD 0 0%

Autres contrats 1 25%

Licence 3 Autre diplôme

Avis sur la Licence
Satisfait (97%) Insatisfait (3%)

Licence 3

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2015

Situation après l'obtention du diplôme
La situation des diplômés au 1er décembre 2014 et au 1er décembre 2015.

Emploi Etudes Recherche Autre

A 18 mois

A 30 mois

8 23 1 2

16 12 6 0

Cette étude est menée auprès des diplômés 2013 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle
est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de
l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des
relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’internet. 1714 diplômés ont été interrogés hors
formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations
dispensées dans des établissements partenaires, 1212 ont répondu au
questionnaire, soit un taux de réponse de 70,7 %.

Méthodologie :

Satisfaction des diplômés en emploi
Les 5 critères de satisfaction les plus cités par les diplômés en emploi.

Relations avec les collègues 11

Missions à accomplir 11

Degré d'autonomie 7

Localisation géographique 6

Conditions de travail 4

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Les diplômés en emploi apprécient l'adéquation de leur emploi actuel par
rapport à leur diplôme de Licence obtenu en 2013.

31% 69%

38% 63%

44% 56%Emploi / spécialité de formation

Emploi / niveau de formation

Salaire / niveau de qualification

Type d'employeur

Nb % obs.

3 25%

4 33%

3 25%

0 0%

0 0%

2 17%

Formation suivie en 2014-2015
Le niveau de formation des diplômés de Licence qui ont poursuivi des études 2 ans
après l'obtention de celle-ci.

Nb % obs.

Master 2 14 61%

Master 1 4 17%

Autre 3 13%

Licence pro 2 9%

Femmes : Hommes :Inscrits : 54 Diplômés : 47 Répondants : 34(87 %) (72 %)

Caractéristiques de l'emploi occupé
Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

Effectif :
Médiane = 2 194 € Médiane = 1 310 €

(Hors emploi à temps partiel, emploi
à l'étranger, contrat en alternance)

à 18 mois : 89 %
à 30 mois : 73 %

Taux d'insertion*

* diplômés occupant un emploi /
diplômés sur le marché du travail

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage 15 rue de l'Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50

71 %Taux d'insertion



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Auto-entrepreneur Attachée de Presse Attachée de presse, communication. 17

Assistante de langue française à l'étranger Donner des cours de français. 99

Professeur stagiaire en lycée certifié en SES Assurer des missions d'éducation et d'encadrement en lycée public général. 45

Animateur accompagnement à la scolarité Animatrice dans le cadre du dispositif CLAS (Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité). Accompagnement à la scolarité, dans les devoirs et dans la méthodologie. 86

Professeur des écoles stagiaire Enseigner aux élèves d'élémentaire, classe de CE2-CM1 à Niort. 79

Vendeuse en boulangerie Accueillir, servir le client, mise en place des rayons, respect des normes d'hygiène. 86

Ouvrier qualifié charpentier Travailler sur les chantiers, charpentier. 83

Employé administratif Travail sur un logiciel de cartographie de la campagne des Deux-Sèvres, calculer les surfaces des exploitations agricoles pour calculer les aides aux agriculteurs. 79

Hotesse de caisse Faire la caisse, le roller. 69

Serveuse 75

Serveuse Le service. 75

Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Educatrice spécialisée Protéger, insérer, socialiser. 49

Directrice d'association Développement de la structure, des partenariats. 17

Educatrice spécialisée Coordinatrice personnes ressources. 17

Cadre pédagogique Formation auprès des travailleurs sociaux. 86

Educatrice spécialisée Encadrer des adolescents en rupture familiale. 17

Sociologie

Sociologie Institut Régional du Travail Social

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sociologie



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Pratiques et politiques locales de santé (sociologie) 59

Master 1 MEEF premier degré 86

Master 2 Sociologie "Sociétés, Villes et Territoires" 37

Master 2 MEEF 1er degré 86

Master 2 Recherche en sciences de gestion 37

Autre Diplôme d'Etat assistante de service social 44

Master 2 Méthode d'analyse du social 86

Master 2 Espace, société, environnement 86

Master 2 Méthode d'analyse du social option ACCES 86

Master 2 Méthode d'analyse du social 86

Doctorat Religion et systèmes de pensée 75

Autre Préparation au CRFPA 64

Sociologie

Licence 3 : Sociologie

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête


