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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Convention de these

Chargé de prevention pour la santé
Enseignant en Activités Physiques Adaptées
Professeur d'activités physiques adaptées
Créatrice de projets pour les hopitaux
Gérante d'une entreprise

Educateur en activité physique adaptée
VRP (Voyageur Représentant et Placé)

Enseignant d'activité physique adaptée

Responsable communication, développement et projets
événementiels

Responsable communication/marketing et projet sportif
Conseiller en développement de la clientéle et marketing
Contréleur financier

Customer success executive

Vendeur conseil

Chargé de commercialisation

Responsable de rayon

Master 2 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Ingénierie de la rééducation, du handicap et de la performance motrice

Recherche en activité physique chez les maladies respiratoires chroniques.

Prévention de santé auprés des personnes agées et des maladies chroniques.

Encadrer et animer des séances d'activités physiques adaptées pour des patients atteints de pathologie cardiaque.
Elaboration et encadrement des activités de rééducation / Réadaptation pas les activités physiques adaptées.

Par le biais de création de projets, accompagner des personnes dans leur soin comme dans I'accompagnement d'une perte de poids par exemple.

Activité physique, reconditionner, déceler des dysfonctionnements fonctionnels et travailler dessus, réentrainement a I'effort sur les patients du CHU.

Faire de la prospection et de la vente de matériel paramédical et de rééducation dans les hopitaux, les EPHAD ainsi que s'occuper du service aprés
vente.

Bilan sur les patients pour connaitre leurs capacités, programmes adaptés pour leur niveau et leurs objectifs. Séances en activité adaptée et réunions
avec les autres professionnels de I'adaptation.

Management du sport

Mise en place de la politique de communication et marketing ainsi que le projet sportif.

Stratégie marketing, développement corporatif, communication, logistique d'évenements, organisation.

Relation client / Réseaux sociaux / Communication / Marketing

Accueillir, conseiller et vendre les formules et options au adhérents et prospects dans une salle de sport parisienne. Poste évolutif pour devenir
manager.

Commercialisation d'espaces en événements, logistique en amont et en aval.
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Management du sport

Conseiller clientele en banque 79

Recherche et démarchage des partenaires, fidélisation et réalisation support de communication. Gestion de réseaux sociaux et site Internet. Mise en

Chargé de relation partenaire place d'action et organisation d’événement. 41
Chargé de clientéle Commercialisation des produits hospitalisés et communication auprés des entreprises. 35
Responsable marketing et communication Communication de I'entreprise, promotion des produits, création des outils de communication et de I'image de I'entreprise. 8
Responsable de rayon Garantir le compte d'exploitation et le commerce de mes rayons, manager une équipe de 6 a 8 personnes, recruter, piloter une activité économique. 47
Chargé de missions évenementielles Organisation d’événements, suivi administratif des taches quotidiennes. 10

Chargé de projets événementiels 75
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