
85 %

13 21

33 73

Situation selon le dernier diplôme obtenu
La situation au 1er décembre 2015 des diplômés de la Licence selon leur dernier
diplôme obtenu par la suite.

6 4 2

17 3 3

8 14 1

23 15 8 2Master 2

Master 1

L3 (2012-13)

Autre diplôme

Type de contrat

Nb % obs.

17 46%

16 43%

4 11%

Catégorie socio-professionnelle

Nb % obs.

Ingénieur, cadre 3 18%

Technicien, agent de maîtrise 5 29%

Employé, ouvrier 9 53%

Type d'employeur

Nb % obs.

Entreprise privée 9 53%

Fonction publique 2 12%

Org. non lucratif ou assoc. 6 35%

Entreprise publique 0 0%

Prof. libérale ou indépendant 0 0%

Autres 0 0%

Effectif :
Salaire net mensuel

Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Type de contrat

Nb % obs.

27 73%

6 16%

4 11%

Type de contrat

Nb % obs.

Emploi stable 10 59%

CDD 6 35%

Autres contrats 1 6%

Licence 3 Autre diplôme

Avis sur la Licence
Satisfait (94%) Insatisfait (6%)

Licence 3

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2015

Situation après l'obtention du diplôme
La situation des diplômés au 1er décembre 2014 et au 1er décembre 2015.

Emploi Etudes Recherche Autre

A 18 mois

A 30 mois

31 67 1 7

54 36 13 3

Cette étude est menée auprès des diplômés 2013 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle
est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de
l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des
relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’internet. 1714 diplômés ont été interrogés hors
formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations
dispensées dans des établissements partenaires, 1212 ont répondu au
questionnaire, soit un taux de réponse de 70,7 %.

Méthodologie :

Satisfaction des diplômés en emploi
Les 5 critères de satisfaction les plus cités par les diplômés en emploi.

Missions à accomplir 32

Degré d'autonomie 29

Relations avec les collègues 24

Autre 14

Conditions de travail 14

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Les diplômés en emploi apprécient l'adéquation de leur emploi actuel par
rapport à leur diplôme de Licence obtenu en 2013.

48% 52%

72% 28%

74% 26%Emploi / spécialité de formation

Emploi / niveau de formation

Salaire / niveau de qualification

Type d'employeur

Nb % obs.

8 22%

18 49%

9 24%

0 0%

0 0%

2 5%

Formation suivie en 2014-2015
Le niveau de formation des diplômés de Licence qui ont poursuivi des études 2 ans
après l'obtention de celle-ci.

Nb % obs.

Master 2 41 61%

Master 1 18 27%

Autre 4 6%

L3 2 3%

Licence pro 2 3%

Femmes : Hommes :Inscrits : 208 Diplômés : 164 Répondants : 106(79 %) (65 %)

Caractéristiques de l'emploi occupé
Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

Effectif :
Médiane = 1 400 € Médiane = 1 500 €

(Hors emploi à temps partiel, emploi
à l'étranger, contrat en alternance)

à 18 mois : 97 %
à 30 mois : 81 %

Taux d'insertion*

* diplômés occupant un emploi /
diplômés sur le marché du travail

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage 15 rue de l'Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50

79 %Taux d'insertion



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Agent de développement sportif Développement des activités physiques et sportives dans les territoires expérimentaux du 79, animation de séances et coordination de projet. 79

Enseignant étudiant stagiaire Enseignement primaire. 93

Chargé de prévention Prévention des chutes auprès des personnes âgées et APA. 49

Apprenti éducateur spécialisé Accompagnement socio-éducatif. 79

Agent de développement Organisation des compétitions handisport. Sensibilisation dans les établissements scolaires. Accompagnement des personnes en situation de handicap dans les clubs. 59

Enseignante en activités physiques adaptées Activités physiques adaptées avec des enfants intellectuellement précoces. 79

Employé commercial 37

Moniteur éducateur remplaçant L'enseignement. 61

Enseignant en activité physique adapté Participer à la qualité de vie des usagers. 16

Ouvrier agroalimentaire Petits boulots, manutention. 79

Educateur spécialisé dans un lieu de vie Educateur dans une institution : accompagner des jeunes autiste et développer leur autonomie et leur capacité à vivre en société. 86

Professeur d'activités physiques adaptées
Proposer, animer, encadrer et développer les activités physiques adaptées au sein d'un ADAPEI, auprès de personnes handicapées mentales vivant dans des foyers d'hébergement et foyer 
de vie. Former le personnel de mon établissement aux gestes de premiers secours dans le cadre des formations SST.

79

Employé commercial Mise en rayon. 35

Educateur sportif Proposer des prises en charge individuelles pour personnes âgées. 17

Maitre nageur sauveteur Surveillance des bassins, respect des réglés de sécurité et d'hygiène. 74

Éducatrice sportive et professeur d'activité physique 13

Coach sportif 44

Enseignant en activités physiques adaptées et santé Intervenir dans des structures afin de proposer et d'animer des séances adaptées dans l'objectif de maintenir les capacités des personnes (autonomie) par le biais de l'exercice physique. 86

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Activité Physique Adaptée et Santé

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistant chef de projet évenementiel Cchargé des ventes, de la logistique, du SAV et de la logistique opérationnelle lors de la coupe du monde de rugby en 2015. 92

Assistant d'éducation 79

Professeur physique d'activité adaptée Concevoir des programmes de sport et animer les séances. 37

Professeur d'activitées physiques adaptées 79

Educatrice handisport 37

Gérant de salle de sport Gérer la salle, s'occuper des personnes handicapées en tant que professeur personnel. 17

Maraîchère 56

Enseignant stagiaire 1er degré Enseignement dans une classe de CE1-CE2. 79

Professeur d'éducation physique et sportive Transmettre une culture sportive aux élèves. 75

Professeur des écoles stagiaire Mission de l'enseignement. 79

Professeur des écoles Donner des cours aux élèves. 86

Professeur des écoles 16

Enseignant titulaire Enseigner dans un quartier difficile, mais sinon donner des cours d'EPS dans un  collège. 93

Professeure des écoles 86

Professeur d'EPS certifié Enseigner dans le sport. 77

Enseignant d'EPS en classe normale Apprendre l'EPS aux élèves. 60

Enseignant L'enseignement. 62

Activité Physique Adaptée et Santé

Education et Motricité

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Professeur de sport stagiaire Assurer des cours de sport aux élèves. 79

Professeur d'EPS Faire découvrir les sports aux élèves en les éduquant au vivre ensemble et faire découvrir les loisirs en sécurité. 93

Professeur des écoles Enseigner, éduquer. 17

Professeur des écoles stagiaire 86

PEF 86

Agent de développement Développer l'athlétisme sur le territoire Poitou-Charentes. 86

Conseiller d'Animation Sportive
Missions de développement sur des thématiques "sport" qui sont : santé, handicap et nature. Missions de contrôle des établissements et de règlementation des APS. Jury BPJEPS et autres 
diplômes, certificats de qualifications de catégorie IV ou moins, dossiers subvention CNDS. 

37

Vendeur/technicien cycle 3

Coach sportif Cours collectifs en salle de sport et coaching personnalisé en musculation. 37

Responsable service restauration Gérer une équipe de salle, passer des commandes, seconder le directeur du restaurant. 17

Assistant marketing S'occuper de l'organisation d'évènements sportifs. 92

Commercial Vendre des équipements sportifs ou du matériel à tous les établissements professionnels (marché B to B). 79

Assistante de direction Gérer des dossiers, les appels clients,... 79

Chargé de recrutement en gestion opérationnelle 75

Secrétaire Faire les papiers de l'entreprise, envoyer les factures, encaisser les chèques, prises de rdv,... 17

Educateur sportif et chargé de développement Sport auprès des enfants, gestion de projets, recherche de financement, création de partenariats. 86

Directeur 34

Management du sport

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Education et Motricité



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Contrôleur de gestion 17

Responsable d'un centre sportif 86

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Ingénierie de la rééducation du handicap et de la performance motrice 86

Master 2 IRHPM 86

Doctorat 63

Autre Diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé 86

Master 2 Ingénierie de la rééducation du handicap et de la performance motrice 98

Master 2 Ingénierie rééducation des handicapées et performances motrices 86

Concours de la fonction publique Educateur spécialisé 86

Autre Diplôme sage femme 86

Master 2 Ingénierie de la rééducation, du handicap et de la performance motrice 86

Autre Ecole d'ergothérapie (2ème année) 94

Master 2 Loisirs tourisme et développement territorial 64

Master 2 IRHPM 86

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Activité Physique Adaptée et Santé

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Management du sport

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 MEEF 86

Concours de la fonction publique Concours de recrutement de professeurs des écoles (CNED) 31

Master 2 MEEF 2nd degré 86

Master 2 Métiers de l'enseignement et de l'éducation, spécialité EPS 86

Master 2 MEEF 86

Master 2 Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation 86

Concours de la fonction publique CAPEPS 86

Master 2 MEEF 86

Master 2 MEEF 36

Diplôme d'Université DAEFLE 33

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Gestion du sport et développement territorial 33

Licence 3 Psychologie 34

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 SSSATI 44

Management du sport

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Education et Motricité



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Sport et territoires 31

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Administration des entreprises 86

Master 2 Administration des entreprises 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Management du sport


