
Nb %

Inscrits : 78 * diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 72 92%

Répondants : 50 69%
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type d'emploi

Emploi stable 12 32% 23 56%

Nb % CDD 21 55% 14 34%

Sexe Autres contrats 5 13% 4 10%

Hommes 11 22%

Femmes 39 78% Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 33 87% 34 83%

Régime d'inscription : Technicien, agent de maîtrise 4 11% 5 12%

Initiale (classique à temps plein) 47 94% Employé, ouvrier 1 3% 2 5%

Continue * 3 6%

Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 

Reprise d'études - - Effectifs concernés

Contrat professionnel - - (Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

* arrêt de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type d'employeur

Entreprise privée 10 24%

Nb % Fonction publique 22 54%

Formation suivie 0 Org. non lucratif ou association 4 10%

Doctorat * -  - Entreprise publique 1 2%

Master -  - Prof. libérale ou indépendant 1 2%

Autres formations -  - Autres 3 7%
* les doctorants avec un contrat de travail sont considérés uniquement en emploi. nd = données non disponibles

Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi

Nouvelle-Aquitaine -  - Nouvelle-Aquitaine 22 54%

Ile de France -  - Ile de France 4 10%

Autres régions -  - Autres régions 11 27%

Etranger -  - Etranger 4 10%

Cette étude est menée auprès des diplômés 2015 de Master 2, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une

enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de l'Université

de Poitiers. Un courrier est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la

possibilité de répondre par le biais d’internet. 1901 diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations

délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1164 ont répondu au questionnaire,

soit un taux de réponse de 61,2 %.

Méthodologie :

nd

nd

nd

nd

nd

nd

nd

Master 2
Domaine : Sciences Humaines et Sociales

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2017

Mention : Psychologie

Caractéristiques des répondants : 

nd

Taux d'insertion à 30 mois * : 82%

Caractéristiques de l'emploi occupé :

A 18 mois

24 23

nd

1 685 €1 600 €

nd

76%Taux de réussite 
*
 / taux de réponse : Taux d'insertion à 18 mois * :

A 30 mois

Caractéristiques de la poursuite d'études : 

Pour tous les diplômés :

Pour les diplômés en emploi :

9

41

12

38

Autre

situation

Etudes

Recherche d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme

A 18 mois

A 30 mois

73%
85%

46%

27%
15%

54%

Votre emploi correspond à

votre spécialité de formation

Votre emploi correspond à

votre niveau de formation

Votre salaire correspond à

votre niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Oui Non

92% 8%

Avis sur la formation
Satisfait

Insatisfait

Pour tous les diplômés :
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistant, formateur, technicien support Assistance téléphonique, formation sur site, test de version de logiciel. 79

Chargée accueil et accompagnement d'étudiants en 
situation de handicap

Entretien d'analyse des besoins, gestion administrative des dossiers d'aménagements d'études, coordination du process handicap. 86

RRH Gestion des ressources humaines. 79

Gérante d'entreprise 86

Responsable marketing et chargée de communication
Stratégie marketing d'une marque de vêtements, gérer les supports de communication, chercher des partenaires, faire des prises de vue et gérer les 
mannequins pour les séances de photoshoot.

86

Responsable Qualité Sécurité Environnement 

Maintien du système de management par la qualité et supervision de sa déclinaison à tous les niveaux du réseau ( 43 sociétés). Pérennisation de la 
certification ISO 9001v2015 en cours. Assistance méthodologique auprès des acteurs du réseau. Organisation et supervision des audits qualité 
internes et externes. Promotion des plans d'amélioration de la performance, la culture d'amélioration continue et les meilleures pratiques auprès des 
collaborateurs. Pilotage des démarches sécurité et environnement et déclinaison au sein des sociétés du réseau.

44

Serveuse 99

Psychologue clinicienne dans un centre
Évaluations des personnes détenues condamnées à de longues peines dans le cadre d'une affectation dans un établissement pour peine ou dans le 
cadre d'une demande d'aménagement de peine.

77

Psychologue sur poste permanent Entretiens individuels, familiales, travail en réseau, animation réunion professionnelle... 16

Psychologue clinicien 75

Psychologue clinicienne dans un CMP 
Suivis psychothérapeutiques individuels et groupaux. Responsable de la plateforme des auteurs de violences sexuelles. Liens entre les partenaires de 
santé publique.

74

Psychologue contractuelle de la fonction publique hospitalièreAccompagnement - psychothérapie - travail en équipe 76

Psychologue 17

Psychologue parcours d’execution de la peine
Travailler auprès de la population pénale (conseil et orientation durant leur incarcération - connaître leur positionnement par rapport au passage à 
l´acte - préparation à la réinsertion et lutte contre la récidive). Former des personnes détenues dans la lutte contre la violence en détention.

97

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours criminologie et victimologie)

Ergonomie et psychologie du travail

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Psychologie



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Psychologue clinicienne Psychothérapie, travail institutionnel, orientation parcours de soins. 86

Psychologue de la protection judiciaire de la jeunesse 78

Psychologue contractuelle 16

Psychologue de l'éducation nationale 77

Psychologue Psychothérapie 86

Contrat doctoral ministériel Rédiger la thèse. Chargé d'enseignement. 86

Psychologue clinicienne Psychothérapie - travail d’equipe - bilans 64

Psychologue clinicien 79

Psychologue clinicien
Accompagnement psychothérapeutique individuel et groupal des patients présents dans 2 des 4 services de l'institution. Accueil des nouveaux 
patients à travers un atelier, réflexion autour des protocoles institutionnels.

40

Psychologue Groupe de parole, permanence psychologique, consultation en cabinet. 6

Intervenante dans un espace rencontre Préparer/organiser/accueillir les familles sous ordonnances de justice lors de conférences médiatisées. 28

Psychologue clinicienne 63

Psychologue clinicienne 79

Doctorante en psychologie sociale 99

Boursière FSR Faire de la recherche, publier, participer aux conférences. 99

Research assistant
Diriger des expérimentations, aider et contribuer à d'autres, me former sur les plans théoriques, statistiques et informatiques, réaliser des analyses, 
contribuer au bon fonctionnement de l'équipe du laboratoire, me préparer a commencer mon PhD en Juillet.

99

Psychologue Consultation patient, bilan et thèse en parallèle. 86

Master 2 : Psychologie (suite)

Sciences psychologiques : recherches et applications

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours pratique et recherche clinique)

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargé d'assistance Assister les gens en panne sur la route. 79

Psychologue Suivi psychologiques des résidents en EHPAD, aide auprès du personnel. 23

Psychologue 86

Psychologue de recherche
Inclusion de patients pour le protocole de recherche ECARR2, passation de tests psychologiques, lecture et rédaction d'articles scientifiques, analyse 
de données.

86

Psychologue - Neuropsychologue
Réalisation de bilan psychométrique et neuropsychologique à visée diagnostique auprès d’enfants et d’adolescents présentant des troubles 
d’apprentissages, TDA/H, haut potentiel, des troubles du comportement... Mettre en place des séances de rémédiation cognitive et du suivi 
psychologique.

22

Psychologue spécialisée en neuropsychologie Neuropsychologue au sein d'un SAMSAH pour adultes cérébrolésés. 29

Psychologue Suivi auprès des personnes âgées, des familles, bilan neuropsychologique, mission institutionnelle. 36

Psychologue SPH et SPT 56

Psychologue contractuelle de la fonction publique hospitalièreBilan neuropsychologique, animation d'ateliers thérapeutiques. 87

Psychologue
Accompagnement du public accueilli ainsi que des familles. Participation aux réunions de synthèse d'équipe pluridisciplinaire et aux projets 
institutionnels. Réalisation de bilans psychologiques d'entrée des résidents et d'ateliers thérapeutiques.

86

Troubles de la cognition et du langage

Master 2 : Psychologie (suite)

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Sciences psychologiques : recherches et applications
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