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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie

Ergonomie et psychologie du travail

Chargé de mission maintien dans I'emploi 79
Conseiller d'orientation psychologue Conseil en orientation, réalisation de bilans psychologiques, formation. 1
Consultant RH Faire des bilans de compétences, accompagnement VAE, formation des nouveaux arrivants a I'accompagnement VAE, gestion et réponse aux appels d'offres du bilan de compétences. 86
Ergonome psychologue du travail Accompagner les personnes en situation de handicap, en arrét de travail, dans leur retour a I'emploi. 56
Psychologue du travail 45
Conseillere en évolution professionnelle Accompagnement, reconversion professionnelle, bilan des emplois, deuil de I'ancien métier, aide a trouver un nouvel emploi a partir des compétences transversales et reprise de formation. 17
Ingénieure d'étude en formation continue Accompagner des personnes qui souhaitent faire les validations d'acquis de I'expérience ou une reprise d'étude. La mission comprend un conseil en financement pour un stage. 86
Ergonomie (diagnostics TMS/RPS, études de poste (inaptitudes, restrictions médicales, problemes de santé), conduite de changement et formations (ergonomie, TMS et RPS, gestes et
Ergonome TR 79
postures, analyse d'activité, dépistage des TMS...)).
Ergonome Amélioration des conditions de travail, démarche pour réduire les risques psycho sociaux. 86
Conseillére d'orientation psychologue Suivi et accompagnement d'orientation en milieu scolaire. 16
Consultante psychologue en prévention des RPS Audit, conseil, formation. 33
Ergonome et conseiller maintien en emploi Ergonome. 22
Psychopathologie clinique et criminologie
Psvchologue Psychologue auprés des résidents d'un EHPAD. Entretien avec les résidents et les familles. Coordinatrice de I'accueil de jour de I'EHPAD. Suivi d'équipe de plusieurs équipes d'un autre 1%
4 g établissement. Animer des groupes.
Psychologue clinicienne 86
Psychologue Prise en charge des résidents en EHPAD, des familles. Rdle dans le projet institutionnel dans la démarche qualité et lors des commissions d'admission. 89
Psychologue Prise en charge psychologique d'enfants. 92
. Travail dans un centre de ressources pour intervenants auprés de victimes de violences sexuelles. Les missions principales sont d'intervenir dans un centre de détention, réaliser des
Psychologue hospitalier 33

thérapies individuelles et collectives, et aussi aider, soutenir et informer les personnes étant susceptibles de subir des victimes de violences sexuelles.



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Psychopathologie clinique et criminologie

Psychologue contractuel Mission relative a I'exercice de mesures judiciaires d'investigation éducative ordonnées par un juge des enfants dans le cadre de I'enfance délinquante. 17
Psychologue Recevoir les résidents en entretien, participer a des réunions d’équipe. 17
Psychologue clinicienne 86
Psychologue territoriale et hospitalier Accompagnement de patients atteints de maladies graves. Travail dans la protection de I'enfance. 47
Psychologue Prise en charge psychologique des victimes d'infractions pénales. 57
Psychologue Entretiens cliniques en individuel et en groupe, participation a la vie institutionnelle, éclairage clinique. 50
Psychologue cn Psychologue cn. 19
Psychologue 3
Psychologue Psychologue au sein d'une unité de soins palliatifs (CH), psychologue das un centre intercommunal d'action sociale. 35
Vendeuse prét a porter Vente, merchandising. 86
Psychologue Suivi des patients hospitalisés en rééducation ou en demande de chirurgie bariatrique. 17
Psychologue clinicienne autoentrepreneur Passations tests psychotechniques. 28
Psychologue Etre psychologue au contact avec les clients. 18
Psychologue criminelle Suivi thérapeutique, animation de réunion clinique. 3

Travaille dans un service d'addictologie. Mes missions sont les suivantes : I'accueil, I'évaluation et le suivi de jeunes de 15 a 25 ans ainsi que de leur entourage, le suivi de type
Psychologue contractuel de la fonction publique hospitaliere psychothérapie des personnes de plus de 25 ans concernées par une prise toxicomaniaque, le travail institutionnel avec les équipes (réunions notamment), le travail de groupe avec les 86
partenaires de justice et de santé, les interventions en milieu scolaire.

Psychologue accompagnante en intégration scolaire Accompagner un enfant autiste au collége. 75

Psychologue clinicienne 37

Psychologue clinicienne Accompagnement de personnes en addiction, fait le lien entre le médecin traitant et la famille. 56



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Psychopathologie clinique et criminologie

Psychologue Consultation des enfants. 16
Psychologue 16
Psychologue classe normale 85

Proposer des entretiens individuels/collectifs afin d'accompagner des enfants, des adolescents et/ou leurs parents dans le cadre de la protection de I'enfance (soutien psychologique,
soutien & la parentalité). Evaluation de la personnalité des enfants et/ou des parents afin de proposer des mesures personnalisées et appropriées aux situations. Soutien/Aide a la prise

Psychologue territorial dans la protection de I'enfance L R ) . . ) L iy L 18
¥ g p de décisions tant aupres des parents que des professionnels (ex. Pour la mise en place de mesures administratives types AED ou de mesures judiciaires ...) Participer aux réunions de
synthése, conseil technique, concertations ou autre réunions institutionnelles. Proposer des actions collectives.
Sciences psychologiques : recherches et applications
Psychologue Accompagner un public sans domicile fixe vers la réinsertion sociale, professionnelle. 86
Psychologue Evaluations et bilans psychologiques, orientations scolaires, accompagnements d'enfants et d'adolescents, réunions d'équipes, coordination avec les enseignants. 86

Evaluation des capacités et besoins des résidents, rédaction des projets de vie individualisés des résidents en lien avec I'équipe pluridisciplinaire et les représentants Iégaux. Impulsion et

soutien a la rédaction et a la mise en place de projets d'activités par les éducateurs et moniteurs éducateurs. Evaluation et analyse fonctionnelle des comportements défis et proposition
Responsable psychopédagogique de gestion. Travail de réseau pour la recherche d’activités a destination des résidents. Participation aux réunions pour analyse de la situation.Formation et sensibilisation des équipes a la 86

mise en place de stratégies éducatives (avec démonstration sur le terrain et transmission des compétences). Travail individuel avec les résidents, contribution au lien avec les familles, a

la continuité de la dynamique institutionnelle et a la réussite globale de la structure.

Psychologue clinicien Psychothérapie, expertise. 16
Psychologue 93
Psychologue Travaille en IME, soutien aux jeunes personnes handicapés, soutien personnalisé, groupes de parole et aider les équipes éducatives. 61
Assistant d'éducation Gérer permanence, les éléves et les absences. 17
Assistante administrativre 86
Psychologue Suivi psychologique, entretien de patient. 23

Psychologue Evaluation, orientation et soutien, action de prévention, apporter de la théorie clinique. 97



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales n

Troubles de la cognition et du langage : psychologie du développement et neuropsychologie

Psychologue spécialisée en neuropsychologie Bilans neuropsychologiques, remédiation cognitive, soutien psychologique, guidance parentale, suivis thérapeutiques. 44
Psychologue Neuropsychologie : groupes thérapeutiques, suivi individuel et remédiation cognitive, coordinatrice de projets, psychologue institutionnel, réunion a theme, réunion de projet. 77
Psychologue spécialisée en neuropsychologie Travail dans un EHPAD, soutien et suivi psychologique, évaluation cognitive, projets de vie personnalisés, soutien aux familles et a I'équipe et prise en charge dans les unités vie protégées. 16
Psychologue Soutien psychologique aux résidents. 86

Accompagnement psychologique auprés de résidents, évaluations neuropsychologiques, rencontre des familles, assister a des réunions pluridisciplinaire, créer un projet avec I'équipe,

Psychol . ) )
Syehologue animer des groupe de parole pour les soignants (analyses des pratiques).

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie

“ — diplﬁme préparé n

Psychopathologie clinique et criminologie

Diplome d'Université Pshychologie projective 75

Sciences psychologiques : recherches et applications

Doctorat Psychologie recherche et application 86

Troubles de la cognition et du langage : psychologie du développement et neuropsychologie

Diplome d'Université Thérapeute en techniques cognitivo-comportementales 45
Diploéme d'Université Soin paliatif 34

Autre Formation spécialisée - Diplome thérapeute praticien en thérapie cognitive et comportementale 37



