
19123

77 %

4 23

Situation selon le dernier diplôme obtenu
La situation au 1er décembre 2016 des diplômés de la Licence selon leur dernier
diplôme obtenu par la suite.

3 6 11

10 16 3

14 36 1 1

32 6 9 3Master 2

Master 1

L3

Autre

Type de contrat

Nb % obs.

25 51%

12 24%

12 24%

Catégorie socio-professionnelle

Nb % obs.

Ingénieur, cadre 0 0%

Technicien, agent de maîtrise 1 10%

Employé, ouvrier 9 90%

Type d'employeur

Nb % obs.

Fonction publique 2 20%

Entreprise privée 6 60%

Org. non lucratif ou assoc. 1 10%

Prof. libérale ou indépendant 0 0%

Autres 0 0%

Entreprise publique 1 10%

Effectif :

Salaire net mensuel médian

Psychologie

Type de contrat

Nb % obs.

20 41%

16 33%

13 27%

Type de contrat

Nb % obs.

Emploi stable 2 20%

CDD 5 50%

Autres contrats 3 30%

Licence 3 Autre diplôme

Avis sur la Licence
Satisfait (90%) Insatisfait (10%)

Licence 3

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2016

Cette étude est menée auprès des diplômés 2014 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle
est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de
l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des
relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’internet. 1740 diplômés ont été interrogés hors
formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations
dispensées dans des établissements partenaires, 1187 ont répondu au
questionnaire, soit un taux de réponse de 68,2 %.

Méthodologie :

Satisfaction des diplômés en emploi
Les 5 critères de satisfaction les plus cités par les diplômés en emploi.

Missions à accomplir 37

Relations avec les collègues 31

Degré d'autonomie 29

Conditions de travail 16

Localisation géographique 11

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Les diplômés en emploi apprécient l'adéquation de leur emploi actuel par
rapport à leur diplôme de Licence obtenu en 2014.

28% 72%

58% 42%

67% 33%Emploi / spécialité de formation

Emploi / niveau de formation

Salaire / niveau de qualification

Type d'employeur

Nb % obs.

25 51%

14 29%

7 14%

0 0%

2 4%

1 2%

Formation suivie en 2015-2016
Le niveau de formation des diplômés de Licence qui ont poursuivi des études 2 ans
après l'obtention de celle-ci.

Nb % obs.

Master 1 59 53%

Master 2 45 40%

Autre 6 5%

Licence pro 2 2%

Femmes : Hommes :Inscrits : 196 Diplômés : 173 Répondants : 142(88 %) (82 %)

Caractéristiques de l'emploi occupé
Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

Effectif :
(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique) ns : non significatif

à 18 mois : 83 %
à 30 mois : 81 %

Taux d'insertion*

* diplômés occupant un emploi /
diplômés sur le marché du travail

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage 15 rue de l'Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50

82 %Taux d'insertion

Situation après l'obtention du diplôme
La situation des diplômés au 1er décembre 2015 et au 1er décembre 2016.

Emploi Etudes Recherche Autre

A 18 mois

A 30 mois

20 112 4 6

59 64 14 5

ns 1458



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Doctorante Répondre aux questions de recherche en suivant la méthodologie de la recherche expérimentale. 92

Consultante handicap junior Conseil et accompagnement des entreprises dans leur obligation d'emploi des travailleurs handicapés. 75

Chef d'escale Gestion équipe et de la gare. 75

Aide à domicile Aide à la toilette, ménage, coucher. 16

Chargée de recherche Sourcing de profils cadre informatique. 75

Psychologue du travail chargé du maintien dans l'emploi Aménagement technique et organisationnel des postes de travail, accompagnement au reclassement, référent handicap. 86

Apprentie éducatrice spécialisée Accompagner des enfants en situation de handicap au sein d'un institut spécialisé 33

Service civique dans une école primaire (9 mois) Surveillances, accompagnements individuels et collectifs, gestion de la bibliothèque scolaire. 17

Professeur des écoles Enseigner 17

Conseillère d'orientation psychologue 17

Psychologue du travail Passation de tests et d'évaluations. 87

Chargé clientèle

Assistante ressources humaines Administration du personnel. 35

Accompagnante psycho-éducative Accompagner enfants, adolescents autistes à l'école. 78

Employée polyvalente 86

Assistante de recherche Chargée de recrutement 86

Consultante RH Rédaction du rapport d'audit / Statistiques / Réalisation d'entretiens / Bilan de compétences / Recrutement 79

Professeur remplaçant Encadrer les enfants, proposer des activités, surveillance. 33

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie

Psychologie



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistante d'éducation Surveillance et encadrement des élèves. 79

Remplacante éducatrice 86

Service civique S'occuper des enfants, accompagner les sorties, gérer la bibliothèque. 45

AVS Aider les enfants handicapés. 49

Professeur des écoles stagiaire 17

Professeur des écoles 17

Second de cuisine Assister le chef. 86

Educatrice remplaçante S'occuper de personnes handicapées, développer leur autonomie et participer à l'élaboration de projets personnalisés. 86

Opérateur traitement mécanique Travail à la chaîne. 87

Assistante foyer
Habiter en communauté avec des personnes handicapées travaillant en ESAT, s'occuper de l'entretien du foyer, de la cuisine, des courses, de la gestion du budget et les aider dans leur vie 
quotidienne.

78

Équipière polyvalente dans un fast food 86

Chargée de recrutement Recrutement 92

Assistante d'éducation 79

Hôtesse de caisse Encaissement et gestion de la caisse. 44

Coordinatrice et animatrice de vie locale 49

Ouvrier agro-alimentaire 79

Intervenant dans le cadre du programme de réussite éducative Accompagner des élèves en individuel dans leur devoir, vie éducative en école primaire et collège. 86

Assistante ingénieur en gestion administrative et financière Gestion d'un projet de mise en place d'un système d'information pour le service financier. 86

Psychologie

Licence 3 : Psychologie (suite)

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Professeur des écoles stagiaire Enseigner à des élèves de CE1 CE2. 79

Professeur des écoles Gestion d'une classe à mi-temps. 86

Garde d'enfant
Aller chercher les enfants à l'école, les emmener à leurs activités extrascolaires, les ramener chez eux, les faire manger, leur faire prendre le bain, les habiller, leur faire faire leurs devoirs, 
jouer avec eux.

86

Conseiller national en prévention des risques professionnels Promouvoir la prévention des TMS sur l'ensemble du territoire en développant dans outils et en animant un réseau de conseillers régionaux. 93

Doctorant contractuel Activité de recherche par la suite activités d'enseignements. 86

Psychologie en foyer d'accueil médicalisé Prise en charge individuel, cohésion d'équipe, psycho-éducation à l'équipe. Mise en place et animations d'ateliers thérapeutiques, bilans fonctionnels. 16

Neuropsychologue en pédopsychiatrie
Réalisation de bilans neuropsychologiques,  prise en charge en remédiation cognitive, ateliers d'habiletés sociales. Participation aux équipes de suivi de scolarité et aux réunions d'équipe 
hebdomadaires.

79

Ergonome des interfaces
Investiguer, préconiser des améliorations pour diverses interfaces sur lesquelles il faut intervenir (interfaces d'applications et de sites de e-commerce). Tests utilisateurs avec des clients 
de l'entreprise.

79

Professeur des écoles 86

Psychologue spécialisée en neuropsychologie Effectuer des bilans neuropsychologiques et suivre des enfants et adolescents. 16

Psychologie clinicienne Suivi des familles des résidents et soutien des professionnels. 17

Professeur des écoles stagiaire Former les enfants, leur enseigner des choses, programme scolaire de l'éducation nationale. 79

Psychologue 10

Chasseuse de tête Beaucoup de recherche de candidats pré qualification télephonique, recherche à travers les réseaux sociaux, entretiens, rapport des profils qui se dégagent. 69

Psychologue SPIP (Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation)
Apporter un soutien technique en ce qui concerne les programmes de prévention de la récidive. Apporter un regard clinique en ce qui concerne les situations difficiles avec les 
probationnaires. 

41

Psychologue en EHPAD
Accompagnement psychologique des résidents en EPAD, évaluation neuropsychologique des résidents, accompagnement des familles des résidents, accompagnement des équipes de la 
structure, et les apports théoriques aux équipes.

79

Psychologue clinicienne Suivi de personnes en situation de précarité et les migrants. 86

Fonctionnaire stagiaire 92

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie (suite)

Psychologie



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Psychologue Rencontrer dans un établissement de retraite les habitants, gérer les fonctionnement du pole d'activité et de soin adapté, soutien aux familles. 79

Conseillère banquière 86

Chargée de développement local En charge du développement local, suivre une équipe de 15 jeunes en service civique et développer des projets et des partenariats avec les maisons de quartier. 86

Chargé de projets de recherche Conduire des recherches pour une université. 17

Doctorat Mener des recherches dans le cadre de ma thèse / revue de la littérature. 99

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Psychologie de l'Orientation 49

Master 2 MEEF 1er degré 85

Master 2 MEEF 17

Master 2 Psychopathologie Clinique et Criminologie (PCC) parcours Criminologie et Victimologie (PCC-CV) 86

Master 2 Psychologie 59

Master 2 Psychologie de l'Accompagnement Professionnel : approches cliniques et sociales 31

Master 2 Psychologie de l'orientation, de l'insertion et du conseil 13

Master 2 Psychologie parcours ergonomie 93

Master 2 Sciences psychologiques à finalité psychologie sociale et interculturelle

Psychologie

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie 

Psychologie

Licence 3 : Psychologie (suite)



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Autre Titre professionnel responsable ressources humaines 33

Master 2 Psychopathologies et psychothérapie 31

Master 2 Neuropsychologie et psychologie du développement 6

Master 2 Psychologie, handicaps et Déficiences (spécialisé en développement) 80

Master 1 MEEF 1er degré 17

Master 2 Psychopathologie 92

Master 2 MEEF 17

Master 2 Encadrement éducatif 86

Diplôme d'Université Art thérapie 86

Master 1 Psychologie Sociale et Interculturelle 99

Autre Certificat de capacité d'orthophoniste 86

Master 1 Psychologie du travail , ergonomie et orientation 92

Diplôme d'Université Formation initiale en psychothérapie 33

Master 1 Enseignement 86

Master 2 Sciences psychologiques : application et recherche 86

Master 2 JMIN (Jeu média intéractif et numérique) 16

Master 2 Psychopathologie Clinique, Criminologie et Victimologie 86

Master 1 Psychologie (M1 fait en 2 ans) 49

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie (suite)

Psychologie



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Ergonomie cognitive innovation technologique et facteur humain 31

Master 2 Sciences et psychologie à finalité spécialisée en psychologie clinique option neuropsychologie 99

Master 2 MEEF 79

Master 2 Psychopathologie clinique et criminologie 86

Master 2 Psychologie : ergonomie et psychologie du travail 86

Master 1 Psychologie 49

Master 1 MEEF 79

Master 2 Pratiques et recherches cliniques 86

Master 2 Psychologie gérontologique normal et psychopathologique 37

Master 2 Troubles de la cognition et du langage 86

Master 2 Sociologie méthode d'analyse du social option diagnostic et interventions sociales 86

Autre Diplôme d'école assistant de service social 86

Master 1 Psychologie, Handicaps et Déficiences 80

Master 2 Psychothérapies et psychopathologies 31

Master 2 Psychologie clinique et criminologie 86

Master 1 MEEF pratique d'ingénierie de l'information 86

Master 2 MEEF premier degré 86

Autre Educateur spécialisé 86

Psychologie

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie (suite)



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 1 Psychologie 86

Master 1 Psychologie du travail et ergonomie 86

Master 2 Anthropologie sociale 33

Master 1 Psychologie du travail ergonomie 35

Master 2 Ergonomie et Psychologie du travail 86

Master 1 Psychanalyse 34

Master 1 Psychologie clinique, parcours criminologie et victimologie 86

Master 2 MEEF (enseignement) 86

Master 2 EPT 86

Diplôme d'Université Sciences criminelles 86

Master 2 Parcours Pratiques et Recherches Cliniques 86

Master 2 Clinique et psychopathologie âges et transition 49

Autre Diplôme d'assistant de service social 3

Diplôme d'Université Sciences criminelles 86

Master 2 Ergonomie et psychologie du travail 86

Concours de la fonction publique CRPE 86

Diplôme d'Université Troubles des conduites alimentaires 86

Diplôme d'Université DIU accompagnement et soins palliatifs 86

Licence 3 : Psychologie (suite)

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Psychologie



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 1 Psychologie 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie (suite)

Psychologie




