
* diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Nb %

Inscrits : 31

Diplômés : 30 97% Nb % Nb %

Répondants : 21 70% Type d'emploi
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Emploi stable 5 42% 10 56%

CDD 3 25% 6 33%

Autres contrats 4 33% 2 11%

Nb %

Sexe Catégorie socio-professionnelle

Hommes 18 86% Ingénieur, cadre 4 33% 5 28%

Femmes 3 14% Technicien, agent de maîtrise 4 33% 11 61%

Employé, ouvrier 4 33% 2 11%

Dernier diplôme obtenu avant la licence pro.

DUT 17 81% Salaire net mensuel médian 

BTS - - Effectifs concernés

Autre 4 19% (Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Type d'employeur

Type de baccalauréat Entreprise privée 5 28%

Bac général 17 81% Fonction publique 12 67%

Bac technologique 2 10% Org. non lucratif ou association 1 6%

Autre diplôme 2 10% Entreprise publique - -

Prof. libérale ou indépendant - -

Régime d'inscription Autres - -

Initiale (classique à temps plein) 17 81% nd = données non disponibles

Continue * 1 5% Lieu d'emploi

Apprentissage - - Poitou-Charentes 3 17%

Reprise d'études 3 14% Ile de France 2 11%
* interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Autres régions 13 72%

Etranger - -

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage

Caractéristiques des répondants : 

 ns 1 475 €

Licence Professionnelle
Domaine : Sciences, Technologies, Santé

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2016
Spécialité : Protection civile et sécurité des populations

Mention : SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES

Taux d'insertion à 30 mois * : 90%

Taux de réussite 
*
 / taux de réponse :

nd

nd

nd

nd

nd

nd

Cette étude est menée auprès des diplômés 2014 de Licence Professionnelle, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans

le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage

(SEEP) de l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont

effectuées. Les diplômés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 677 diplômés ont été interrogés hors

formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements

partenaires, 485 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 71,6 %.

Méthodologie :

Caractéristiques de l'emploi occupé :

nd

7 14

nd

nd

86%Taux d'insertion à 18 mois * :

nd

A 18 mois A 30 mois

1 

2 

18 

1 

6 

2 

12 

Autre

situation

Etudes

Recherche

d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme 

A 18 mois

A 30 mois

78% 
56% 56% 

22% 
44% 44% 

Votre emploi correspond à votre

spécialité de formation

Votre emploi correspond à votre

niveau de formation

Votre salaire correspond à votre

niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation 
Oui Non

Satisfait 

100% 

Avis sur la formation 

Pour tous les diplômés : 

Pour les diplômés en emploi : 

Pour tous les diplômés : 
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargé de conformité 33

Officier rédacteur au bureau maîtrise des risques 33

Capitaine de sapeurs-pompiers
Commandement opérationnel (interventions), organisation de formations sur tout un département. Supervision d'une équipe de 400 formateurs répartis en spécialité. Management d'une 
équipe de 15 personnes.

68

Chargé de mission "Risque" dans un institut
Accompagner les collectivités, établissements ou entreprises dans l'élaboration ou la mise à jour de leurs plans de sauvegarde / secours (PCS, PCA, POI, PPMS, POMSE et autres). Proposer 
des formations concernant la gestion des risques et des crises. Développer un outil d'aide au pilotage de gestion de crise. 

38

Animatrice prévention bassin 29 Évaluation des risques professionnels - Audit sécurité - Analyse des accidents - Suivi de chantier... 29

Lieutenant de sapeur-pompier Adjoint à chef de centre. 91

Marin-pompier de Marseille 13

Ingénieur QSE Management QSE 40

Elève sous-officier pompier de l'armée de l'air En formation durant environ 1 an puis sur base aérienne, surveillance et protection incendie des aéronefs et locaux. 17

Sapeur pompier auxiliaire Équipier sapeur pompier 17

Instructeur d'autorisation d'urbanisme Instruire des demandes de travaux (permis de construire, déclaration préalable, etc). 68

agent du SPANC, chargé de prévention contre les risques naturels Réaliser et mettre à jour PCS et DICRIM, réalisation de diagnostic de conformité en matière d'assainissement collectif et non collectif. 97

Consultant planification logistique et sécurité 8

Inspecteur vérificateur Contrôle des installations électriques, installations de sécurité incendie. 31

Adjoint des cadres hospitaliers - direction des affaires médicales Gestion de la relation humaine des médecins dans un CHU. 33

Sapeur pompier de Paris Porter secours à la personne. 75

Sous-officier gendarmerie Sécurité, maintien de l'ordre, prévention routière. 66

Secretaire genéral de préfecture 79

Licence professionnelle : Protection civile et sécurité des populations

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête


