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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Management

Gestion des ressources humaines

Conseiller formation 17
Chargée de mission Effectuer des misions autour de la qualité courrier auprés d'un DGS. 86
Gestionnaire développement RH 16
Assistante RH Paie 62
Assistant ressources humaines 99

Piloter I'activité et management du pdle accompagnement et carrigres. Mettre en ceuvre la gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC). Gérer la carriere des agents
Responsable accompagnement et carrieres (entretiens professionnels annuels, promotions, mobilités, concours...). Accompagner individuellement les agents demandeurs : dans leur réflexion, leurs projets et leurs parcours 86
professionnels et définir les plans d’accompagnement des agents en difficulté.

Assistante RH 85
Chargée de recrutement Recrutement, marque employeur, relations écoles, management d'équipe 92
Assistante de recrutement Recrutement en agence de travail temporaire et d'emploi (intérim, CDD, CDI). 86
Rrh Recrutement formation GPEC QVT 92
RRH Adjoint RH généraliste, développement RH, relations sociales 27
Chargé de recrutement Gestion de I'intégralité du process de recrutement des managers. Mise en places de nouveaux outils de recrutement. 92
Responsable d'activités 86
Chargée de mission RH Développement des RH. 79
Analyste organisation Management de projets transverses et conduite du changement. 17
Assistante formation Formation professionnelle en entreprise. 86
Chargé de projet RH Mettre en place la démarche compétences. 85

Responsable ressources humaines Management d'une équipe, supervision de la paie et administration du personnel, gestion sociale et irp. 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Management (suite)

Gestion des ressources humaines

Responsable des ressources humaines Soutenir les managers dans la gestion des situations individuelles, réunion DP, contribuer a la santé et a la sécurité des salariés. 35
Gestionnaire des ressources humaines Polyvalence sur les thématiques RH ( gestion de personnel, formation, recrutement...). 86
Chargée ressources humaines Recrutement, administration du personnel, formation, veille sociale, gestion des temps. 44
Coordonnatrice du marketing et des communications/conseillere de 99
ville

Cadre supérieur de santé Elaboration et mise en oeuvre du projet de soins du pdle. Gestion d'équipe et management de I'équipe d'encadrement. 86
Gestionnaire RH S'occuper des payes, de la formation, du recrutement, de la communication. 36
Responsable recrutement et développement ressources humaines Projets RH, gestion avec le siege a Paris et en Allemagne, tous les recrutements, toutes les évaluations... 86
Conseillere formation Conseiller les entreprise (DRH) du secteur alimentaire dans la gestion (logistique et financiére) de leur plan de formation. Mission secondaire : chef de projet en ressources humaines. 86
Chef de projet RH S'occuper du reporting RH sur la productivité des assistants RH. Faire également un peu de gestion de projet. 45
Assistante formation Gestion de plan de formation. 26
Responsable recrutement 78
Consultante en RH Accompagnement des mobilités internes et externes. Etablir les bilans de compétences, développement personnel. Conseil RH (CHCSCT, carriére, plan de carriére). 37
Responsable adjoint ressources humaines Gestion des ressources humaines, management d'une équipe. 33
Assistante RH Assistance administrative, audit sur le service RH, service formation, service soignant. 79
Consultante en systeme d'information en ressources humaines Accompagnement de clients dans la mise en place de logiciel en ressources humaines pour des projets. 94

Chargée de développement RH 33



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Management (suite)

Management immobilier

Head of transactions Trouver des immeubles de bureaux, centres commerciaux, entrepdts, a acheter pour le compte de fonds sous gestion. 75
Asset manager Gestion d'un portefeuille immobilier. 75
Senior manager en fusion acquisition immobilier 75
Chef de programmes Développement de programmes immobiliers locatifs sociaux. 9
Asset manager 75
Consulting and transaction management Conseil utilisateur 75
Analyste financier Etablir des recommandations commerciales en vu d'obtenir des supports de commercialisation d'immeubles. 92
Gérant de société immobliére 75
Asset manager Analyse investissement, gestion locative, rédaction d'études de marché. 75
Directeur de la maitrise d'ouvrage Assurer la maitrise d'ouvrage. 75
Asset manager Arbitrage immobilier, gestion courant de portefeuille immobillier. 75
Directeur ingénieurie 75
Responsable management encadrement équipe, management des immeubles, reporting des investisseurs a Londres 75

Management international

Chargé de développement export Assister les entreprises frangaises désireuses d'exporter leurs produits et savoirs-faire. Organiser la présence frangaise sur des salons internationaux. 99
Gestionnaire produit Analyse de ventes chez une marque retail. 92
Gestionnaire de comptes / achats En charge des achats, sur les secteurs arts de la table et produits de grande consommation, pour certaines ventes d'une grande entreprise francaise de commerce électronique. Négociation 93

Référent jeunesse chargé de I'éducation a la citoyenneté économique Accompagnement de projets d'entrepreneurs, sensibilisation a la société économique. 75



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Management (suite)
I T N
Management international
Conseillere en indemnisation et service 79

Management du développement durable

Représentant pays pour la Céte d'lvoire Gestion de projets de développement communautaire dans le secteur de la cacaoculture. 99
Consultant en management qualité Accompagner les entreprises ou organisations du secteur de I'événementiel a la certification 1SO 20121 ou dans une démarche de management du développement durable. 75
Conseillere clientele 33
Chargée de mission en développement durable Conseiller des entreprises de transport dans la réduction de carburant et de gaz a effet de serre. 21

Management International (parcours anglais)

Marketing executive 99

En charge des projets marketing dans une entreprise de services du numérique (marketing opérationnel, web marketing, marketing direct) au sein de la société ainsi que de la prospection

Ingénieure marketing & commercial .
commerciale.

Assistant administratif et opérationnel Organisations d’événements sportifs. 99

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Management

“ — diplﬁme préparé n

Management immobilier

Master 2 DU Transmision d' entreprises 34



