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Situation selon le dernier diplôme obtenu
La situation au 1er décembre 2016 des diplômés de la Licence selon leur dernier
diplôme obtenu par la suite.
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Autre

Type de contrat

Nb % obs.

8 62%

4 31%

1 8%

Catégorie socio-professionnelle

Nb % obs.

Ingénieur, cadre 0 0%

Technicien, agent de maîtrise 0 0%

Employé, ouvrier 3 100%

Type d'employeur

Nb % obs.

Fonction publique 2 67%

Entreprise privée 1 33%

Org. non lucratif ou assoc. 0 0%

Prof. libérale ou indépendant 0 0%

Autres 0 0%

Entreprise publique 0 0%

Effectif :

Salaire net mensuel médian

Histoire

Type de contrat

Nb % obs.

6 46%

5 38%

2 15%

Type de contrat

Nb % obs.

Emploi stable 0 0%

CDD 2 67%

Autres contrats 1 33%

Licence 3 Autre diplôme

Avis sur la Licence
Satisfait (90%) Insatisfait (10%)

Licence 3

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2016

Cette étude est menée auprès des diplômés 2014 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle
est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de
l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des
relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’internet. 1740 diplômés ont été interrogés hors
formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations
dispensées dans des établissements partenaires, 1187 ont répondu au
questionnaire, soit un taux de réponse de 68,2 %.

Méthodologie :

Satisfaction des diplômés en emploi
Les 5 critères de satisfaction les plus cités par les diplômés en emploi.

Missions à accomplir 10

Degré d'autonomie 8

Conditions de travail 5

Relations avec les collègues 4

Localisation géographique 3

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Les diplômés en emploi apprécient l'adéquation de leur emploi actuel par
rapport à leur diplôme de Licence obtenu en 2014.

67% 33%

87% 13%

67% 33%Emploi / spécialité de formation

Emploi / niveau de formation

Salaire / niveau de qualification

Type d'employeur

Nb % obs.

8 62%

5 38%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Formation suivie en 2015-2016
Le niveau de formation des diplômés de Licence qui ont poursuivi des études 2 ans
après l'obtention de celle-ci.

Nb % obs.

Master 2 16 52%

Master 1 12 39%

Autre 3 10%

Femmes : Hommes :Inscrits : 70 Diplômés : 60 Répondants : 42(86 %) (70 %)

Caractéristiques de l'emploi occupé
Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

Effectif :
(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique) ns : non significatif

à 18 mois : 100 %
à 30 mois : 76 %

Taux d'insertion*

* diplômés occupant un emploi /
diplômés sur le marché du travail
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Situation après l'obtention du diplôme
La situation des diplômés au 1er décembre 2015 et au 1er décembre 2016.

Emploi Etudes Recherche Autre

A 18 mois

A 30 mois

9 31 0 2

16 20 5 1

ns ns



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Rédactrice 75

Animatrice du patrimoine Guidage, accueil, billetterie, entretien, organisation de manifestation, promotion, communication 17

Conceptrice pédagogique Concevoir et produire des cours de formation dans une entreprise. 33

Secrétaire de rédaction Mise en valeur des contenus, correction des fautes dans les articles, mise en page, community manager. 85

Professeur des écoles stagiaire Enseigner en école primaire. 31

Bibliothécaire assistant spécialisé
Rattachée à la section Bibliothèque Numérique et dans le cadre d'un projet, en charge du signalement des publications scientifiques de l’Université dans le portail. Récupération de listes 
bibliographiques auprès des laboratoires. Saisie ou import des références à l’aide de l’outil bib2HAL, suivi de la qualité des données renseignées dans le portail. Bibliothécaire référent 
pour un laboratoire.

54

Assistante d'édition et assistante administrative
Assister le travail de l'éditeur dans la recherche de matériaux, mise en page, création de maquettes. Tâches administratives, gestion de stock, relation avec plusieurs intervenants dans le 
cadre de la diffusion et distribution de livres, création de documents argumentaires pour la ventes.

Professeur d'histoire géographie 24

Maître auxiliaire Enseigner et éduquer. 18

Chargé de missions
Développer les relations internationales, rédiger la stratégie de développement économique. Augmenter la capacité des entreprises à l'international, sensibiliser l'entreprise à l'exportation 
et attirer investissement dans une émission de radio.

85

Professeur des écoles stagiaire Eduquer la génération de demain, enseigner. 86

Gendarme militaire Contrôle de véhicule, intervention sur accident. 17

Assistant d'éducation Surveillant dans un lycée. 86

Professeur des écoles 86

Professeur des écoles stagiaire Responsable des apprentissages des enfants de 3 à 11 ans. 93

Chargé de mission Rédaction d'analyse, de communiqués de presse, d'argumentaires, suivi des sondages et analyse. 75

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Histoire

Histoire

Histoire CPGE



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 1 MEEF Plc histoire géographie 86

Diplôme d'Université Sciences criminelles 86

Master 2 Médiation et modèles de développement (philosophie) 86

Master 2 MEEF 2 PLC Histoire géographie 86

Master 1 CHPS 86

Master 2 Relations internationales 75

Master 2 MEEF 1er degré 86

Master 1 MEEF 86

Master 1 Sociologie 86

Master 2 MEEF 86

Master 1 MEEF premier degré 17

Master 2 Droit et administration publique 86

Master 2 MEEF histoire géo (en 2 ans) 86

Master 1 Sciences Politiques 44

Diplôme d'Université Licence de Psychologie 67

Master 1 MEEF (enseignement, éducation et formation) 86

Doctorat Histoire médiévale scandinave 86

Diplôme d'Université Sciences criminelles et droit pénal 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Histoire

Histoire



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Concours de la fonction publique Préparation au concours d'agrégation en histoire 75

Master 2 Histoire 75

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Histoire (suite)

Histoire CPGE


