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100 %
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Situation selon le dernier diplôme obtenu
La situation au 1er décembre 2016 des diplômés de la Licence selon leur dernier
diplôme obtenu par la suite.

1 1

1 3

9 2 1Master 2

Master 1

L3

Autre

Type de contrat

Nb % obs.

6 60%

2 20%

2 20%

Catégorie socio-professionnelle

Nb % obs.

Ingénieur, cadre 0 0%

Technicien, agent de maîtrise 0 0%

Employé, ouvrier 1 100%

Type d'employeur

Nb % obs.

Fonction publique 1 100%

Entreprise privée 0 0%

Org. non lucratif ou assoc. 0 0%

Prof. libérale ou indépendant 0 0%

Autres 0 0%

Entreprise publique 0 0%

Effectif :

Salaire net mensuel médian
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Type de contrat

Nb % obs.

6 60%

3 30%

1 10%

Type de contrat

Nb % obs.

Emploi stable 0 0%

CDD 1 100%

Autres contrats 0 0%

Licence 3 Autre diplôme

Avis sur la Licence
Satisfait (89%) Insatisfait (11%)

Licence 3

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2016

Cette étude est menée auprès des diplômés 2014 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle
est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de
l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des
relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’internet. 1740 diplômés ont été interrogés hors
formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations
dispensées dans des établissements partenaires, 1187 ont répondu au
questionnaire, soit un taux de réponse de 68,2 %.

Méthodologie :

Satisfaction des diplômés en emploi
Les 5 critères de satisfaction les plus cités par les diplômés en emploi.

Missions à accomplir 10

Relations avec les collègues 9

Localisation géographique 4

Degré d'autonomie 4

Conditions de travail 3

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Les diplômés en emploi apprécient l'adéquation de leur emploi actuel par
rapport à leur diplôme de Licence obtenu en 2014.

45% 55%

91% 9%

82% 18%Emploi / spécialité de formation

Emploi / niveau de formation

Salaire / niveau de qualification

Type d'employeur

Nb % obs.

4 40%

2 20%

3 30%

0 0%

0 0%

1 10%

Formation suivie en 2015-2016
Le niveau de formation des diplômés de Licence qui ont poursuivi des études 2 ans
après l'obtention de celle-ci.

Nb % obs.

Master 2 11 73%

Master 1 4 27%

Femmes : Hommes :Inscrits : 28 Diplômés : 27 Répondants : 18(96 %) (67 %)

Caractéristiques de l'emploi occupé
Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

Effectif :
(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique) ns : non significatif

à 18 mois : 100 %
à 30 mois : 85 %

Taux d'insertion*

* diplômés occupant un emploi /
diplômés sur le marché du travail

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage 15 rue de l'Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50

83 %Taux d'insertion

Situation après l'obtention du diplôme
La situation des diplômés au 1er décembre 2015 et au 1er décembre 2016.

Emploi Etudes Recherche Autre

A 18 mois

A 30 mois

2 15 0 1

11 4 2 1

ns ns



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargée d'études - modélisation de la qualité de l'air Réalisation atlas de la qualité de l'air et traitement de bases de données spatiales pour calculs de modélisation. 44

Assistant data manager Mise à jour des bases de données SIG, réalisation d’États des Risques Naturels, Miniers et Technologiques en volume. 6

Enseignant Enseigner 18

Animateur du comité de promotion Animations du comité de promotion des produits agricoles, gestion, montage de projets (évènements, manifestations agricoles) accompagnement des producteurs. 43

Ambassadeur de la biodiversité
Rédiger des plans de gestion de milieux naturels ou anthropiques (pour le programme "Refuges LPO"). Mettre en œuvre des aménagements sur un lac (avec chantiers nature). Suivi de 
populations d'oiseaux au printemps.

4

Doctorant ingénieur Elaboration de modèles d'évolution des îles coralliennes des atolls de Polynésie française et des Seychelles. 17

Professeur des écoles Enseignement 86

Gendarme adjoint volontaire Surveillance et intervention en opérationnel. 86

Ingénieur en cartographie Gestion de l'information géographique autour des réseaux à risques. 44

Professeur des écoles Enseignement 79

Chargé de développement Réalisation de diagnostics de territoire sur le besoin en logements pour les jeunes. 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Géographie et aménagement

Géographie et aménagement



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Cartographie des espaces à risques 47

Master 2 Paysages urbains et stratégie et médiation 49

Master 2 Gestion des territoires et développement local parcours «diagnostic socio-spatial, enjeux environnementaux et prospective territoriale» 86

Master 1 Philosophie recherche 76

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Géographie et aménagement

Géographie et aménagement

Géographie et aménagement CPGE


