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Universite
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de Poitiers
. Pour tous les diplémés . )
Taux de réussite /taux de réponse : _ _ o _ o Taux d'insertion a 18 mois * : 79%
Nb 9% Situation aprés I'obtention du dipléme Taux d'insertion 3 30 mois * - 9%
Inscrits : 48 i 19 " diplo t un emploi / diplémés présents sur le marché du travail
Emploi
Diplomés : 40  83% e 21 Caractéristiques de I'emploi occupé :
Répondants : 24 60% Recherche d'emploi 5 A 18 mois A 30 mois
" nombre de dipldmés / nombre d'inscrits echerche dempiol ) o
2 Nb % Nb %
7 A 18 mois Type dlemplm
Caractéristiques des répondants : Etudes K = A 30 mois Emploi stable 12 63% 16 76%
Nb % 1 CDD 6 2% : 4 19%
Sexe ,tA”ttr,e Autres contrats 1 5% 1 5%
situation
Hommes 18 75% | o _
Femmes 6 25% Pour les diplomés en emploi : Catégorie socio-professionnelle
Appréciation de I'adéquation emploi / formation Ingénieur, cadre 4 4% 17 81%
.. N i N . .
Régime d'inscription : = Oui on Technicien, agent de maitrise 4 2% b 19%
Initiale (classique a temps plein) 9 38% Employé, ouvrier 1 5% - -
Continue * 3 13%
Apprentissage 9 38% Salaire net mensuel médian 2200€ 2150€
Reprise d'études - - Effectifs concernés 15 16
Contrat profession nel 3 13% (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
" arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type dlempluyeur
P o A ] Votre emploi correspond a Votre emploi correspond a Votre salaire correspond a . . °
Caractéristiques de a poursuite d'études : votre spécialité de formation  votre niveau de formation  votre niveau de qualification Entreprise privee nd 16 76%
Pour tous les diplomés Fonction publique nd 2 10%
Formation suivie A ot " ' Org. non lucratif ou association nd P -
VI r rmation . . :
Doctorat * - - 5 Suria 1ormatio atisfait Entreprise publique nd | 5%
m Satisfai o L
Master 1 - 100% nsatisfat Prof. libérale ou indépendant nd P -
] nsatisfai :
Autres formations - - S Autres nd F2 10%
" les doctorants avec un contrat de travail sont considérés uniquement en emploi. nd = données non disponibles i
Lieu de poursuite d'études Cette étude est menée auprés des diplémés 2015 de Master 2, 30 mois aprés ['obtention du diplome, dans le cadre d’une Lieu d'emplui
Nouvelle-Aquitaine - - enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de /'Evaluation et du Pilotage (SEEF) de |'Université Nouvelle-Aquitaine nd 8 38%
lle de F 1 de Poitiers. Un courrier est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées. Les diplémés ont la lle de F d 8 38%
€ de rrance - possibilité de répondre par le biais d’internet. 1901 diplémés ont été interrogés hors formations & distance, formations € de rrance - °
Autres régions - - délocalisées 4 I'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1164 ont répondu au questionnaire, Autres régions nd : 5 24%
Etra nger _ _ soit un taux de réponse de 61,2 %. Etra nger nd _ _
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Gestion des risques

Management des risques et des systemes d'information

Chef de projet AMOA Business analyse et gestion de projet. 75
Consultant en cybersécurité Conseil opérationnel et stratégique. 92
Consultant sécurité informatique 75

Gouverner la sécurité des systéemes d'information de I'établissement, mettre en ceuvre les évolutions nécessaires pour améliorer la sécurité, analyse

Analyste en risque sécurité informatique et continuité des risques opérationnels, sécurité ou autres, mise en ceuvre et gestion du plan de continuité d'activité. 37
Ingénieur d'études et de développement 79
Consultant ID Consulting 31
Ingénieure d'étude Analyser, tester en informatique. 79
Consultant infrastructure Consulting informatique 79
Consultant sécurité Consultant sécurité 93
Consultant technique Faire de I'intégration de projets d'assurances, travailler au sein du département technique. 79
Management des risques industriels et environnementaux
Coordinateur HSE et PCR Gestion et maitrise des risques professionnels et industriels. 86
Enseignante a domicile Aider des éléves jusqu'en seconde en mathématiques et terminale en SVT. 16
Ingénieur conception développement Développement informatique java, tests automatisés. 44
Chargé d'affaires logistiques Identification des flux logistiques et réalisation des interpostes. 78
Préventeur santé sécurité environnement Prise d’atmosphere. S’assurer du respect des régles de sécurité par les intervenants. 44
Ingénieur qualité programme armement 75

Ingénieur environnement réglementation 93



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Gestion des risques (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Management des risques industriels et environnementaux

Conseiller en prévention des risques professionnels 71
Chef d'entreprise Activités de sécurité privé, alarme, télésurveillance. 79
Présenteur HSE Accompagnement des entreprises extérieures, consulting. 78
Chargé d'organisation préventeur Bien-étre des salariés et gérer les instances syndicales. Représenter la direction auprés des syndicats. 79

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Gestion des risques

Management des risques industriels et environnementaux

Master 2 Peace studies 75
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