
Nb %

Inscrits : 138
* diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 134 97%

Répondants : 103 77%
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

6 21% 13 30%

Nb % 8 29% 6 14%

Sexe : 14 50% 24 56%

Hommes 46 45%

Femmes 57 55%

1 4% 3 8%

Type de baccalauréat : 8 29% 13 33%

Bac général 87 84% 19 68% 24 60%

Bac technologique 14 14%

Bac professionnel - - Salaire net mensuel médian

Autre diplôme 2 2%
(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Type d'employeur

Nb % 30 81%

Formation suivie 5 14%

Master 47 82% - -

Licence 5 9% 1 3%

Ecole (ingénieur, commerce et/ou gestion) 2 4% - -

Autres formations 3 5% 1 3%

nd = données non disponibles

Lieu de poursuite d'études

Nouvelle-Aquitaine 46 82% 25 69%

Autres régions 9 16% 7 19%

Etranger 1 2% 4 11%

- -

Cette étude est menée auprès des diplômés 2015 de DUT 2e année, 30 mois après l’obtention du

diplôme, dans le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par l'Institut

Universitaire de Technologie de Poitiers. Les diplômés ont la possibilité de répondre par le biais

d’internet sur l'application SPHINX de la DGESIP (Direction Générale pour l'Enseignement Supérieur

et l'Insertion Professionnelle). 673 diplômés ont été interrogés, 524 ont répondu au questionnaire,

soit un taux de réponse de 77,9 %. Certains diplômés n'ont pas répondu à toutes les questions, les

non-réponses ne sont pas comptabilisées dans le calcul des pourcentages. 

81%

Catégorie socio-professionnelle

Type d'emploi

DUT 2 
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Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1
er

 décembre 2017

98%

Emploi stable 

CDD

Caractéristiques de la poursuite d'études :

Taux d'insertion à 18 mois * :

Caractéristiques des répondants : 

Méthodologie

Taux d'insertion à 30 mois * :

Taux de réussite 
*
 / taux de réponse :

nd

nd

nd

Entreprive privée

Fonction publique

Org. non lucratif ou association

Entreprise publique

Prof. libérale ou indépendant

Autres contrats

Ingénieur, cadre

Technicien, agent de maîtrise

Autres

Lieu d'emploi

Nouvelle-Aquitaine

Effectifs concernés

Employé, ouvrier

Ile de France

Autres régions

Etranger

A 18 mois A 30 mois

Caractéristiques de l'emploi occupé :

1 285 €

14

1 260 €

16

nd

nd

nd

nd

nd

nd

nd

1

1

5

52

44

4

7

1

62

29

Inactivité

Recherche d'emploi

Reprise d'études

Poursuite d'études

Emploi

Situation des diplômés

A 18 mois

A 30 mois

26% 23% 29%

74% 77% 71%

Votre emploi correspond à votre

formation de DUT

Votre emploi nécessiterait une

formation supplémentaire

Vous auriez pu occuper votre

emploi sans avoir le DUT

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Oui Non

Pour les diplômés en emploi :

Pour tous les diplômés :

15, rue de l’Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Technicien CSSP Gestion de prestations familiales (ARS, DSIT, etc.), de la boîte mail du service et des déclarations d'allocataires. 79

Conseillère clientèle 79

Assistante juridique 75

Conseiller de clientèle particuliers Fidéliser et développer les relations, conseiller le client, satisfaction. 33

Gendarme Sécurité 47

79

Agent d'exploitation granulés de bois
Responsable activité négoce granulés de bois (prises de commandes, recherches de prospects). Gestion logistique (gestion des plannings des livreurs, 
stocks), de la communication et du marketing.

79

Chef de produit
Chef de produit vidéo : chargé de mettre en place tous les DVD ainsi que la pub qui va avec. Chef de projet marketing digital pour des sites Internet. 
Chef de projet influenceur en contact avec des blogueurs connus, créer des projets i-commerce en leur proposant de vendre des produits, des 
concepts à leur image.

92

Technicien helpdesk n°1 Production de support bureautique. 44

Telegestionnaire en produits boursier 79

Responsable administrative Service après vente, financement, formation des caissières. 79

gestion courrante 79

Apprentie acheteuse
Déploiement d'une application web pour gérer les outillages chez nos fournisseurs (plus des tâches quotidiennes d'acheteurs tel qu'avaliser des offres, 
sourcer des fournisseurs ou rationnaliser les portefeuilles).

86

Assistante au contrôle de gestion 44

Assistante formation Gérer la formation continue des salariés, rédiger les contrats d'alternance, gérer le recrutement des stagiaires et des alternances. 17

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

DUT 2 : Gestion des entreprises et administrations - Gestion et management des organisations



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Conseillère développement et fidélisation 33

Gendarme adjoint volontaire de la garde républicaine Faire des patrouilles à cheval dans les rues de Paris. 94

Contrôleur de gestion Reporting et suivi des immobilisations. 16

17

Chef de projet édition Suivi de de conception, de budget et de production. 92

Assistante d'agence Paies, recrutement, accueil. 86

Assistante d'éducation Surveillance des élèves et gestion d'absence. 79

Chargé de suivi commercial en alternance Suivi de relation avec des partenaires comme des banques privées ou des gestionnaires de patrimoine. 92

Apprentie RH - Formation Création d'une école de vente en interne et animation d'une application de formation en interne. 86

Assistant d'éducation
Tâches administratives comme les absences des élèves, leurs dossiers et effectuer des surveillances durant les permanences des élèves où à 
l'internat.

79

Chargée de recrutement 31

Assistant consultant en droit social Conseils juridiques, rédaction de contrats de travail et audits sociaux. 86

Assistante ressources humaines Administration du personnel, paie et formation professionnelle. 92

86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Logisticienne Revue de contrat client, ordonnancement de l'atelier et management de l'équipe expédition. 86

Optimisation des flux amonts européens
Analyser les raisons d’être des magasins avancé fournisseurs de chaque flux d’entreprise. Détecter et supprimer les multi-flux. Mettre à jour les 
fichiers suivis des sujets en cours.

78

Équipier support Accueil, service après-vente. 86

Aide comptable Gestion du tiers payant sur les secteurs optique et audio. 79

Assistante ressources humaines Gestion de l'intérim et des alternances, processus d'accueil, gestion formation et paye (dans une moindre mesure). 86

Employée RH Formation, mise à jour fiches de poste, gestion des heures intérim. 86

DUT 2 : Gestion des entreprises et administrations - Gestion et management des organisations (suite)

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

INSEEC BS PGE L3 33

Master 2 Commerce international 86

Master 2 SMK -MPM 86

Master 1 SMK 86

Master 2 Pricing et RM 49

Année de césure 86

Master 1 Communication concentration jeux vidéo et ludification 99

Master 1 Manager d'entreprise ou de centre de profit 33

Master 2 SMK - Marketing 86

Master 1 Marketing plurimédia et consommations 16

Master 2 MI Asie 86

Licence pro. Titre professionnel gestionnaire des ressources humaines 44

Master 2 SMK -CI 86

Master 2 Droit et marketing 86

Master 2 Commerce international 66

Master 2 SMK marketing 86

Master 2 SMK - Marketing 86

Master 1 Gestion des territoires et développemment local 63

L2 AES 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête
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Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Management du sport 86

Master 2 SMK marketing 86

Master 2 Marketing plurimédia et consommation spécialité design de communication packaging 16

Master 1 Spécialisé en finance et risques

Master 2 SMK - Marketing 86

Master 2 SMK - Marketing 86

Master 1 Stratégie et marketing 86

Master 1 Stratégie et marketing 86

Ecole de commerce et/ou de gestion MBA international sport management 17

Master 2 Marketing 86

Master 1 Stratégie et management de la communication 86

L3 Eco gestion 86

Master 2 SMK - Marketing 86

Ecole d'informatique/du numérique/du multimédia Stage césure programme grande école 92

Master 2 Marketing 86

Master 2 Management des entreprises de la santé et du social 87

L2 Géographie et aménagement 86

Master 2 Management - MI 86

L2 Droit 33

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête
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Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 1 RH 86

Master 2 Finance compta 86

Master 2 SMK - Marketing 86

Master 2 Stratégie marketing 86

Master 1 Management option environnement international de l'entreprise 66

Master 2 Commerce international 86

Master 2 Entrepreneuriat conseil et accompagnement des créateurs / repreneurs 33

Master 2 Finance comptabilité 86

Master 2 SMK - CI 86

Master 1 Sciences de l'éducation 44

Master 2 Droit des affaires option droit des contrats français et européens (ERASMUS) 86

Ecole de commerce et/ou de gestion Master 1 international management 33

Master 1 Management général

Master 1 Management parcours management international 86

Master 1 Économie et management public 59

Master 2 Marketing 86

Master 2 Commerce international 86

Master 2 Commerce international 86

Master 2 Marketing 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête
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