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o . X
Université
T 4 =
dePoitiers
Taux de réussite / taux de réponse : Pour tous les dipldmés : Taux d'insertion a 18 mois * : 18%
Nb % Situation des diplomé Taux d'insertion a 30 mois * : 100%
|nSCfitS . 18 uatio es p omes . diplémés occupant un emploi / diplémés présents sur le marché du travail
Diplomés : 18 100% Emploi Caractéristiques de I'emploi occupé :
Répondants : 14 78% 3 A18mois : A30mois
" nombre de diplémés / nombre d'inscrits o) o
Poursuite d'études ) Nb % Nb %
Type d'emploi
Caractéristiques des répondants : Rebrise détud - Emploi stable ) - 1 -
Nb o eprise d'études A 18 mois cDD P 5
% - _
Sexe : _ 2 = A 30 mois Autres contrats 4 . 6 -
Recherche d'emploi |
Hommes 4 29%
Femmes 10 71% | . Catégorie socio-professionnelle
nactivité L, .
- 1 Ingénieur, cadre - - - -
Type de baccalauréat : Technicien, agent de maftrise 4 - 6 -
Bac général 12 86% Pour les dipldmés en emploi Employé, ouvrier 3 - 3 -
Bac technologique 2 14% :
Bac professionnel - - Appréciation de l'adéquation emploi / formation Salaire net mensuel médian ns ns
Autre dipléme - - =Oui = Non Effectifs concernés 4 4
(Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
Caractéristiques de la poursuite d'études : Type d'employeur
Nb % Entreprive privée nd 4 -
Formation suivie Fonction publique nd 2 -
Master 3 - 29% Org. non lucratif ou association nd 2 -
14% 14% ;
Licence 1 - , ' o ' Entreprise publique nd P -
Votre emploi correspond a votreVotre emploi nécessiterait une Vous auriez pu occuper votre . ..
Ecole (ingénieur, commerce et/ou gestion) - - formation de DUT formation supplémentaire emploi sans avoir le DUT Prof. libérale ou lndependant nad - -
Autres formations - - Autres nd ! -
nd = données non disponibles i
Lieu de poursuite d'études Cette étude est menée aupres des dip/émés 2015 de DUT 2e année, 30 mois apres I'obtention du Lieu d'emploi
. dipléme, dans le cadre d'une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par ['Institut N lle-Aquitai dJ
Nouvelle-Aqwtalne 4 - Universitaire de Technologie de Poitiers. Les diplémés ont la possibilité de répondre par le biais ouvelle-Aquitaine g 4 -
Autres régions - - d’internet sur I'application SPHINX de la DGESIP (Direction Générale pour I'Enseignement Supérieur lle de France nd 1 -
et I'lnsertion Professionnelle). 673 diplémés ont été interrogés, 524 ont répondu au questionnaire, P
Etranger ) B soit un taux de réponse de 77,9 %. Certains dip/émés n‘ont pas répondu a toutes les questions, les Autres regions nd i 2 -
non-réponses ne sont pas comptabilisées dans le calcul des pourcentages. Etranger nd - -
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Aupres d'une chef de service/démarche qualité en

) Mise en place de la démarche qualité et de la documentation obligatoire, audits. 77
apprentissage
Technicien de prestations Gestion des assurés étudiants. 86
Assistante RH Gestion de projet et suivi des délégations des IRP. 44

Gestion des Instances, représentatives du personnel. Taches administratives (courriers, mise en forme de documents, réservation de trains, controle de
Assistante des ressources humaines la facturation des heures intérimaires, prises de rdv, gestion de la CVthéque...). Constitution des dossiers de demandes de prise en charge des 79
formations et dép6t d'annonces de stage sur Internet.

Assistante RH Gestion administrative du personnel, des contrats et préparation paie. 86
Gestionnaire des ressourses humaines Carriére et paye. 56
Mise en oeuvre d'une politique de gpec 86
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“ i diplﬁme préparé m

Master 2 Gestion des ressources humaines 86
L3 Droit 86
Master 2 Sciences humaines pour I'éducation - Mention éducation et formation 86

Master 1 Management administration publique 86
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