
Nb %

Inscrits : 104 * diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 102 98%

Répondants : 70 69%
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type d'emploi

Emploi stable 44 76% 54 86%

Nb % CDD 12 21% 8 13%

Sexe Autres contrats 2 3% 1 2%

Hommes 31 44%

Femmes 39 56% Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 31 53% 36 57%

Régime d'inscription : Technicien, agent de maîtrise 12 21% 10 16%

Initiale (classique à temps plein) 39 56% Employé, ouvrier 15 26% 17 27%

Continue * 1 1%

Apprentissage 29 41% Salaire net mensuel médian 

Reprise d'études - - Effectifs concernés

Contrat professionnel 1 1% (Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

* arrêt de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type d'employeur

Entreprise privée 42 67%

Nb % Fonction publique 6 10%

Formation suivie 4 Org. non lucratif ou association 3 5%

Doctorat * -  - Entreprise publique 2 3%

Master -  - Prof. libérale ou indépendant 7 11%

Autres formations 5  - Autres 3 5%
* les doctorants avec un contrat de travail sont considérés uniquement en emploi. nd = données non disponibles

Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi

Nouvelle-Aquitaine 3  - Nouvelle-Aquitaine 21 33%

Ile de France 2  - Ile de France 10 16%

Autres régions -  - Autres régions 25 40%

Etranger -  - Etranger 6 10%

Cette étude est menée auprès des diplômés 2015 de Master 2, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une

enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de l'Université

de Poitiers. Un courrier est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la

possibilité de répondre par le biais d’internet. 1901 diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations

délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1164 ont répondu au questionnaire,

soit un taux de réponse de 61,2 %.

Méthodologie :

nd

nd

nd

nd

nd

nd

nd

Master 2
Domaine : Droit, Economie, Gestion

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2017

Mention : Finance, comptabilité

Caractéristiques des répondants : 

nd

Taux d'insertion à 30 mois * : 98%

Caractéristiques de l'emploi occupé :

A 18 mois

50 50

nd

1 850 €1 600 €

nd

91%Taux de réussite 
*
 / taux de réponse : Taux d'insertion à 18 mois * :

A 30 mois

Caractéristiques de la poursuite d'études : 

Pour tous les diplômés :

Pour les diplômés en emploi :

1

5

1

63

2

4

6

58

Autre

situation

Etudes

Recherche d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme

A 18 mois

A 30 mois

92% 90%
69%

8% 10%
31%

Votre emploi correspond à

votre spécialité de formation

Votre emploi correspond à

votre niveau de formation

Votre salaire correspond à

votre niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Oui Non

96% 4%

Avis sur la formation
Satisfait

Insatisfait

Pour tous les diplômés :
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Collaborateur comptable 79

Stagiaire expert comptable Établissement des comptes annuels, audit légal, rendez vous clients. 86

Auditeur assistant 44

Collaboratrice audit Audit d'entreprise 86

Contrôleur de gestion industrielle Prix, valorisation des flux, demande d'investissement, travaux de clôtures. 56

Contrôleur interne de niveau 2 Evaluation du dispositif de contrôle interne. 75

Collaborateur comptable

Auditeur financier Missions de commissariat au compte. 44

Collaborateur audit Audit légal des comptes (approche - mission - synthèses). 85

Collaboratrice comptable Divers travaux d'expertises comptables. 86

Senior audit Chef de mission d'audit légal. 44

Collaborateur comptable Révision de dossier. 85

Comptable 37

Assistante contrôleur de gestion 35

Comptable
Contrôle de la liquidation des dépenses (y compris marchés publics), contrôle mensuel et liquidation de la paie (150 salariés), développement du 
contrôle interne comptable.

75

Expert comptable stagiaire Préparation des comptes annuels et conseil en fiscalité. 86

Assistant de gestion Aide au responsable comptable, contrôle de coûts. 86

Auditeur financier chef de mission Audit de compte consolidé IFRS secteur assurance.  79

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Comptabilité, contrôle, audit

Master 2 : Finance, comptabilité



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Auditeur financier Audit des comptes, missions contractuelles, d'acquisition. 33

Auditeur financier Auditer les comptes des entreprises et encadrer les collaborateurs. 44

Assistant audit Chargé de missions audit - orienter les missions. 86

Chargé de recherche Développement d'une méthode de comptabilité. 75

Auditrice comptable Révision des comptes, tenue de comptable. 99

Comptable collaborateur junior 85

Collaborateur comptable et assistant au commissariat au 
compte

85

Comptable - Contrôleuse de gestion - Conseillère fiscale Suivi comptable des clients, analyse de leurs activités (budgets, étude de coûts...), social (contrats, fiches de paies) et fiscal. 99

Directeur financier Veiller à la bonne performance de différentes entreprises. 75

Consultant pédagogique pour la gestion budgétaire et 
financière

Réaliser un relevé d'information complet (situation personnelle, professionnelle, objectifs, projets...) lors d'un premier rendez-vous. Apporter une 
stratégie patrimoniale complète et personnalisée à chacun lors d'une deuxième étape. Puis mettre en place les solutions proposées durant un 
troisième rendez-vous et réaliser un suivi régulier de chacun des clients.

86

Contrôleur de gestion Analyse du P&L des traders sur leur position. 10

Analyste budgétaire et financier 86

Entrepreneur Gestion de l'entreprise (un restaurant) et faire le service au restaurant. 86

Chargé d'affaires entreprises junior Gestion de portefeuille / analyse financière/ prospection commerciale 75

Gestionnaire des ventes Relation client et traiter le courrier du jour. 33

Développeur informatique 44

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Comptabilité, contrôle, audit

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Finance et Ingénierie financière



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargé d'affaires entreprises adjoint Accompagnement du client dans son développement, montage des dossiers de crédits. 45

Risk consultant Audit et contrôle interne. 92

Ingénieur d'étude Rédiger des tests en informatique, validation recette. 75

Analyste gestion actif passif senior Financement de la banque, gestion des annuités et du risque du taux de la banque et placement de fonds. 17

Junior débutant audit Validation des comptes annuels de sociétés. 57

Financial analyst Financial feasibility, treasury management, mergers et acquisitions, business valuation. 99

Chargé de mission fiscal et administratif 87

Assistante prévention fiscale 75

Fiscaliste Conseils et procédures fiscales, rédaction de documentation fiscale. 99

Ingénieur patrimonial 75

Fiscaliste 86

RAF Gestion, comptabilité 35

Chef de groupe Gestion de la fiscalité des professions libérales. 86

Consultante en fiscalité Déployer des logiciels de fiscalité, accompagnement fiscal. 75

Responsable du service juridique Juridique exceptionnel, relation avec les clients concernant leur société, développer le service. 53

Juriste fiscaliste Toutes les déclarations fiscales liées aux activités de la société. 59

Collaborateur comptable stagiaire expert comptable Réaliser des bilans d’entreprise, mission de conseil. 33

Finance et Ingénierie financière

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Gestion fiscale



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Cadre international sys. information au sein d'un grand 
groupe

Mettre en place le premier shared service européen au sein du groupe. 99

Consultant ingénieur 37

French technical support advisor 99

Contrôleur de gestion junior
Reporting, établissement des prix de revient, analyse des comptes de résultat, mise en place d'un nouvel outil budgétaire, mise en place d'une base 
de données des ventes du groupe.

79

Contrôleur de gestion Instaurer une comptabilité analytique au sein de mon entreprise. 68

Contrôleur de gestion France Contrôle de gestion sur cinq sites de production et une unité commerciale. 56

Contrôleur de gestion Mettre en place le contrôle de gestion. 44

Contrôleur de gestion Contrôleur de gestion (budget, études, suivi budgétaire...). 86

Contrôleur de gestion Calcul de coûts, aide à la décision et comptabilité en mairie. 49

Contrôleur de gestion 
Production d'indicateurs pour la direction, études financière de ressources humaines et autres activités diverses. Contrôle interne budgétaire et 
comptable.

17

Contrôleur de gestion industrielle Faire des analyses de productivité, de rentabilité. 35

Contrôleur de gestion opérationnel Missions contrôle de gestion / Clôture comptable / Mise en place de reporting / Support aux opérationnels... 44

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Systèmes d'information et contrôle



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Autre Certificat d’aptitude à la profession d’avocat 33

Autre CAPA 75

Autre CAPA 86

Autre CAPA 86

Autre Certificat d'aptitude professionnelle 92

Master 2 : Finance, comptabilité

Gestion fiscale

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête
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