
Nb %

Inscrits : 97 * diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 93 96%

Répondants : 63 68% A 18 mois A 30 mois
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type d'emploi

Emploi stable 33 70% 50 88%

Nb % CDD 8 17% 4 7%

Sexe Autres contrats 6 13% 3 5%

Hommes 34 54%

Femmes 29 46% Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 25 53% 36 63%

Régime d'inscription : Technicien, agent de maîtrise 10 21% 12 21%

Initiale (classique à temps plein) 37 59% Employé, ouvrier 12 26% 9 16%

Continue * 4 6%

Apprentissage 22 35% Salaire net mensuel médian 

Reprise d'études - - Effectifs concernés
* interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi (Hors emploi à temps partiel, emploi à l'étranger, contrat en alternance)

Type d'employeur

Nb % Entreprise privée 40 70%

Formation suivie 6 Fonction publique 2 4%

Doctorat - - Org. non lucratif ou association 3 5%

Master - - Entreprise publique 2 4%

Autres formations 4 100% Prof. libérale ou indépendant 9 16%

Autres 1 2%

Lieu de poursuite d'études nd = données non disponibles

Poitou-Charentes 2 50% Lieu d'emploi

Ile de France 2 50% Poitou-Charentes 23 40%

Autres régions - - Ile de France 9 16%

Etranger - - Autres régions 22 39%

Etranger 3 5%

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage

Cette étude est menée auprès des diplômés 2013 de Master 2, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans le cadre

d’une enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de

l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées.

Les diplômés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1899 diplômés ont été interrogés hors formations à

distance, formations délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1172 ont

répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,1 %.

Méthodologie :

nd

nd

nd

Master 2
Domaine : Droit, Economie, Gestion

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2015

Mention : Finance, comptabilité

84%Taux de réussite 
*
 / taux de réponse : Taux d'insertion à 18 mois * :

nd

1 700 € 1 950 €

Taux d'insertion à 30 mois * : 97%

Caractéristiques de l'emploi occupé :

nd

nd

38 45

nd

Caractéristiques des répondants : 

Caractéristiques de la poursuite d'études : 

nd

nd

nd

4 

2 

57 

1 

6 

9 

47 

Autre

situation

Etudes

Recherche

d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme 

A 18 mois

A 30 mois

91% 86% 
70% 

9% 14% 
30% 

Votre emploi correspond à votre

spécialité de formation

Votre emploi correspond à votre

niveau de formation

Votre salaire correspond à votre

niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation 
Oui Non

Satisfait 

100% 

Avis sur la formation 

Pour tous les diplômés : 

Pour les diplômés en emploi : 

Pour tous les diplômés : 
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistant collaborateur comptable 86

Doctorant contractuel à activité complémentaire d'enseignement 
(DCACE)

Mener à bien un travail de recherche (thèse de doctorat) et assurer un service d'enseignement y compris les missions liées. 86

Collaborateur Tenue des comptes, révision, établissement des comptes et autres obligations fiscales. 17

Assistant comptable confirmée Révision, juridique, social. 87

Auditeur financier 44

Responsable administratif et comptable TVA, trésorerie, comptabilité, assistance au filiale.  51

Auditeur confirmé 86

Chefs de projet fiscaliste Animation d'une équipe de 4 personnes. Gestion de la fiscalité directe locale des ouvrages de production et du nouveau système informatique. 19

Analyste financier 99

Comptable conseil Gérer la tenue de la comptabilité, faire les prévisions budgétaires, encaissement de chèques, traitement des oppositions. 86

Auditeur expérimenté Certification de comptes, audit d'acquisition et diligences liées. 44

Collaboratrice comptable et sociale 79

Responsable administratif et financier Gestion financière des sites d'une région. Pilotage d'une équipe jusqu'à 7 collaborateurs. 33

Assistant comptable 79

Contrôleur financier région Garantir la comptabilité du périmètre, pilotage de l'activité, communication des CEX mensuels, clôtures mensuelles et réunions. 59

Expert-comptable stagiaire Commissariat aux comptes et collaborateur comptable. 17

Assistante audit Audit financier (audit légal), intervention sur les comptes de sociétés et de PME. 44

Analyste en comptabilité Comptabilité de l'entreprise. 86

Comptabilité, contrôle, audit

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Finance, comptabilité



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Collaboratrice comptable Gestion d'un portefeuille clients. 79

Collaboratrice comptable Expertise, audit. 33

Assistante confirmée 50 % expertise-comptable (gestion des dossiers en totale autonomie de PME), 50 % commissariat aux comptes (audit légal). 87

Comptable - responsable pôle client 75

Senior assistant audit Faire de l'audit. 33

Fiscaliste Élaboration des prix de transfert, conseils en TVA, gestion de l'impôt sur les sociétés. 86

Technicien supérieur Compte administration, budget, paye, révision comptable. 86

Auditeur senior Audit de sociétés commerciales et industrielles, holding. 99

Comptable Comptabilité générale, gestion de l'entreprise. 86

Gestionnaire Actif/Passif Gérer la trésorerie d'une banque (emprunt sur les marchés financiers), placer de l'argent sur les marchés financiers, gestion du risque de taux de la banque, gestion du risque de liquidité. 79

Consultante contrôle interne / Risk Advisory Développer et améliorer la performance de l’audit interne, améliorer l’ensemble du dispositif de contrôle interne et mise en conformité avec l’environnement réglementaire. 92

Contrôleur de gestion 89

Chargé de mission suivi des participations régionales 86

Comptable OPCVM-consultant Valorisations des produits OPCVM. 95

Consultante en diagnostic économique et social 78

Comptabilité, contrôle, audit

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Finance et Ingénierie financière



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Elève avocat contentieux des affaires 75

Avocat collaborateur Conseil en matière de fiscalité patrimoniale. 33

Juriste fiscaliste 92

Analyste en participation et fiscalité
Établissement du résultat fiscal, suivi des différents impôts (déclaration sur les métaux précieux, déclaration 2777…). Optimisation fiscale, étude de différents montage de sociétés avec 
impacts fiscaux selon les demandes de la direction générale.

79

Conseiller patrimonial 49

Fiscaliste Conseiller les différents services de l'entreprise en matière de droit fiscal et de douane. 86

Juriste Audit juridique et fiscal en mobilité internationale. 44

Chargé de comptes Suivre le lien entre les clients pour négocier les prix. Conseils juridiques et fiscales. 92

Analyste fiscal 75

Contrôleur de gestion 79

Responsable du contrôle de gestion industriel 21

Technicien contrôle de gestion 79

Contrôleur de gestion Business Contrôle de gestion du business (chiffre d'affaires, marge). Reporting budgétaire et analyse, amélioration du SI. 94

Contrôleur de gestion industriel Budget, reporting, tableau de bord, conduite du changement, accompagnement à l'amélioration et changement du système d'information. 17

Contrôleur de gestion régional Suivi financier des entreprises de bâtiment, synthèse des chiffres. 44

Conseiller en gestion S'occuper du conseil auprès des entreprises et de la réalisation de tableaux de bord. 72

Gérant d'entreprise Développer une marque française au travers de produits haut de gamme et luxe. 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Gestion fiscale

Systèmes d'information et contrôle



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Responsable financier Missions de reporting, analyses des arrêtés mensuels. 16

Contrôleur de gestion industrielle Calcul de coût, analyse des écarts, estimation des prévisions. 45

Contrôleur de gestion 82

Contrôleur de gestion industrielle Gestion des indicateurs de performance de l'usine, contrôle interne, gestion des stocks, respects des règles de gestion. 45

Contrôleur de gestion industriel Gérer frais généraux dans les comptes de résultat de l'usine. 53

Responsable administratif Contrôle de gestion et études des marchés publics. 17

Contrôleur de gestion projet TSN (Chine)
Responsable des couts d'ingenieurie du projet (suivi mensuel et revue budgetaire 2 fois par an en collaboration avec les responsables operationnels)  - Consolidation et implementation du 
budget du projet dans SAP 2 fois par an.

99

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Licence 2 Droit 75

Autre Diplôme d'expertise comptable 86

Concours de la fonction publique Barreau de Paris 75

Autre Ecole des avocats (CAPA) 86

Comptabilité, contrôle, audit

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Master 2 : Finance, comptabilité

Gestion fiscale

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Systèmes d'information et contrôle


