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Pour tous les diplomés :

Taux de réussite "/ taux de réponse : o ) _ o Taux d'insertion a 18 mois * : 71%
Situation apres I'obtention du dipléme Taux d'insertion 3 30 mois * - 83%
Inscrits : 14 Emploi * diplomé t un emploi / diplomés présents sur le marché du travail
Diplomeés : 11 79% Y _______ Baracterlsthues de I emploi occupé :
Répondants : 8 13% Recherche A 18 mois A 30 mois
" nombre de diplémés / nombre d'inscrits d'emploi — Nb % Nb %
A 18 mois Type d'emploi
Caractéristiques des répondants : Etudes I = A 30 mois Emploi stable 2 W% 1 2%
Nb % At i CDD 2 40% : 4 80%
utre
Sexe situation Autres contrats l 20% ;- -
Hommes 5 63% o .
Femmes 3 38% Pour les diplomeés en emploi : Catégorie socio-professionnelle
Appréciation de I'adéquation emploi / formation Ingénieur, cadre 2 40% i 3 60%
Régime d'inscription : = Oui- = Non Technicien, agent de maitrise 2 40% : 2 40%
Initiale (classique a temps plein) 7 88% Employé, ouvrier 1 20% - -
Continue * 1 13%
Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 1600€ 1600€
Reprise d'études - - Effectifs concernés ) 5
" interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi (Hors emploi a temps partiel, emploi & I'étranger, contrat en alternance)
Caractéristiques de la poursuite d'études : Votre emploi correspond & votre  Votre emploi correspond & votre  Votre salaire correspond & votre Type d'employeur
Nb % spécialité de formation niveau de formation niveau de qualification Entreprise privée ad
A - -
Formation suivie Pour tous les diplomés : Fonction publique nd 4 80%
Doctorat - - Avis sur la formation Org. non lucratif ou association nd Fl 20%
Master - - Safisfait Entreprise publique nd e - -
Autres formations 2 100% 100% Prof. libérale ou indépendant nd Po- -
Autres nd - -
Lieu de poursuite d'études nd = données non disponibles i
Poitou-Charentes 2 100% Cette étude est menée auprés des diplomés 2013 de Master 2, 30 mois aprés ['obtention du dipléme, dans le cadre Lieu d'emploi :
lle de France - - d’une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de I'Fvaluation et du Pilotage (SEFFP) de Poitou-Charentes nd 4 80%
Aut L. ['Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphonigues sont effectuées. lle de F i
utres regions B - Les diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1899 diplomés ont été interrogés hors formations a € de France B -
Etranger - - distance, formations délocalisées 2 |'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1172 ont  Autres régions nd Fl 20%
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,1 %. Etranger nd P _
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Espaces, sociétés, environnement

Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Diagnostic socio-spatial, enjeux environnementaux et prospective territoriale

, e Inventorier et cartographier les voies et ouvrages d'art qui permettent la desserte de la zone humide du marais poitevin, au sein de 10 communes des Deux-Seévres en vue de la réalisation

Chargé de mission , P L L . - o
d'un programme de travaux et de réhabilitation, afin d'assurer les activités agricoles et touristiques sur le territoire.

Animatrice Formatrice Circuits Courts Formation pour adulte, Ingénierie de projet, animation de collectifs, information thématique. 79

Accompagner les élus et I'agent de développement dans la procédure d'élaboration du SCoT. Préparer, animer et formaliser les travaux des instances d’élaboration. Coordonner la
Chargé de mission SCoT rédaction des différents documents du SCoT. Assurer la mobilisation et la concertation des collectivités, partenaires et habitants du territoire associés a I'élaboration du SCoT. Venir en 36
appui de I'équipe du Pays sur les questions d’urbanisme. Mettre en place les outils d’évaluation du SCoT.

Technicienne SIG 17

Chargé de mission aide européenne Compte rendu, montage de plan de financement des aides européennes, visites sur place et fiches techniques, contréle, vérification de projet. 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Espaces, sociétés, environnement

“ — diplﬁme préparé n

Diagnostic socio-spatial, enjeux environnementaux et prospective territoriale

Concours de la fonction publique Attaché territorial 86

Diplome d'Université Préparation au concours de la fonction publique catégorie A 86



