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m Satisfai o L
Master - Insatisfait Prof. ibérale ou Indépendant A
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Lieu de poursuite d'études Cette étude est menée auprés des diplémés 2015 de Master 2, 30 mois aprés ['obtention du diplome, dans le cadre d’une Lieu d'emplui :
Nouvelle-Aquitaine - - enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de I'Fvaluation et du Pilotage (SEEF) de I'Université Nouvelle-Aquitaine nd i 14 100%
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Education et formation

Intégration des personnes handicapées et en difficulté

Educateur spécialisé Mise en place de projets et suivis. 79
Cadre en contrat doctoral (CIFRE) Mission RH dans un groupe ponctuellement et missions de recherche dans le cadre d'une these (CIFRE). 86
Chargé de mission Accompagner les handicapés sans solution, animatrice de réunion pluridisciplinaire. 86
Directeur d'un centre de réeducation Polyvalence dans les missions : ressources humaines, finances, encadrement de projet... 79
Coordinateur scolarit¢ MDPH Evaluation et coordination des parcours scolaires des éléves en situation de handicap. 79
Coordinatrice de santé 79
Intervenante sociale Accompagnement de personnes en difficultés économiques et sociales. 79

Sciences humaines pour |'éducation

Chargée de clientéle Service client pour un site de e-commerce. 86
Enseignante Responsable de filiere, enseignante. 16
Professeur certifié d'EPS Enseignement 86

Coordination du dispositif de formation, formation des formateurs, suivi administratif et pédagogique des apprenants, conception et animation des

Coordinatrice pédagogique actions de formation. 16
Assistance responsable de formation Mettre en place des formations, trouver des partenariats avec des organismes de formation. 16
Assistante d'éducation, référente vie scolaire En charge de la vie scolaire. 79

Coordonnatrice des AVS Recrutement, gestion et formation des accompagnants des éléves en situation de handicap. 86
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