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Pour tous les diplomés :

Taux de réussite " / taux de réponse : Taux d'insertion a 18 mois * : 82%
Situation apres I'obtention du diplome Taux d'insertion 3 30 mois * : 82%

Inscrits : 37 Emploi " diplomé t un emploi / diplomés présents sur le marché du travail

5% T —

Répondants : 19  79% Recherche A 18 mois A 30 mois

A 18 mois Type d'emploi

\ .
“ nombre de diplomés / nombre d'inscrits d emp|0| n Nh % Nb %

Fludes A 30 mos Emploi stable 5 %% 6 3%

Nb % At 1 CDD 8§ 5% i 8 5I%
Sexe situation Autres contrats / 7% - -
Hommes 4 21% - ! o .
Femmes 15 79% Pour les diplomeés en emploi : Catégorie socio-professionnelle

Appréciation de I'adéquation emploi / formation Ingénieur, cadre 8 7% i 1 50%

Régime d'inscription : = Oui- = Non Technicien, agent de maitrise 7/ 7% © 5  36%
Initiale (classique a temps plein) 11 58% Employé, ouvrier 5 36% 2 14%
Continue * - -
Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 1600€ 1765€
Reprise d'études 8 42% Effectifs concernés ) 9

" interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi (Hors emploi a temps partiel, emploi & I'étranger, contrat en alternance)

Caractéristiques de la poursuite d'études : Votre emploi correspond & votre  Votre emploi correspond & votre  Votre salaire correspond & votre Type d'employeur

Nb % spécialité de formation niveau de form.atlon niveau de qualification Entreprise privée ad 2 14%
Formation suivie Pour tous les diplomés : Fonction publique nd 7 50%
Doctorat 1 100% Avis sur la formation Org. non lucratif ou association nd 5 36%
- - ' ' nd e - -
Master . Satisfait Ins Entreprl?e publlgue,
Autres formations - - 89% Prof. libérale ou indépendant nd Po- -
Autres nd - -
Lieu de poursuite d'études nd = données non disponibles i
Poitou-Charentes 1 100% Cette étude est menée auprés des diplomés 2013 de Master 2, 30 mois aprés ['obtention du dipléme, dans le cadre Lieu d'emploi
lle de France - - d’une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de I'Fvaluation et du Pilotage (SEFFP) de Poitou-Charentes nd 7 50%
Aut L. ['Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphonigues sont effectuées. lle de F i 9 14%
utres regions B - Les diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1899 diplomés ont été interrogés hors formations a € de France °
Etranger - - distance, formations délocalisées a I'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1172 ont Autres régions nd 5 36%
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,1 %. Etran ger nd _ _

Réalisé par le Service des Ftudes, de /'Evaluation et du Pilotage 15, rue de I'Hotel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Education et formation

Intégration des personnes handicapées et en difficulté

Chargé de mission handicap Accompagnement des étudiants en situation de handicap a I'Université. 12
Conseillére socio professionnelle Insertion professionnelle de personnes en situation de handicap psychique. 79
Coordonnateur Coordonner le dispositif potentiel emploi d'une MDA. 49
Instructeur MDPH Instruction des dossiers suite a la décision de la CDAPH et établissement des notifications. 17

Enseignements spécialisés aupres de jeunes adolescents ayant des troubles de comportement. Rescolarisation pour les jeunes sortis du systéme scolaire. Aide et soutien aux

Enseignante spécialisée en SESSAD apprentissages. 9
Chargé de mission handicap Accompagner les demandeurs d'emploi ayant une reconnaissance travailleur handicapé vers le retour a I'emploi. 85
Professeur des écoles Enseignement et la préparation des cours. 33
Conseillére en insertion professionnelle Accompagnement socio-professionnel. 86
Chargée d'insertion Maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés en lien avec I'employeur et le médecin du travail, constitution des dossiers Agefiph/MDPH. 79
gg;fé de mission développer, accompagner projets pour personnes Travailler sur le schéma sur |'autonomie (document cadre pour fixer les axes de travail et orientations a destination de personnes handicapées et personnes agées). 79
Chargée des relations entreprise Démarcher les entreprises pour intégrer des personnes en situation de handicap. 92
Sciences humaines pour I'éducation
Professeur certifié en sciences économiques et sciences de gestion Enseignement. 85
Cadre de santé Suivi de I'activité médicale et de rééducation et management de deux équipes. 16

Formatrice en communication écrite et orale Animation de formations. 86



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Education et formation

“ I"tltUIé - dlplﬁme préparé n

Sciences humaines pour |'éducation

Doctorat Sociologie 86



