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Pour tous les diplomés :

Taux de réussite "/ taux de réponse : - _ - Taux d'insertion a 18 mois * : 75%

Nb % Situation apres I'obtention du diplome Taux d'insertion 3 30 mois * - U%
Inscrits : 28 Emploi " diplomé t un emploi / diplomés présents sur le marché du travail
Diplomeés : 26 93% Y __________ Baracterlsthues de I emploi occupé :
Répondants : 17 65% Recherche A 18 mois A 30 mois
" nombre de diplémés / nombre d'inscrits d'empl0| ! Nh % N|] %
A 18 mois Type d'emploi
s e e ’ Etud — .
Caractéristiques des répondants : uaes = A 30 mois Emploi stable 11 9% 14 9%
Nb % At i CDD / 8% 1 1%
utre
Sexe situation - 1 Autres contrats - - - -
Hommes 6 35% o o .
Femmes 11 65% Pour les diplomeés en emploi : Catégorie socio-professionnelle
Appréciation de I'adéquation emploi / formation Ingénieur, cadre 7  58% i 8 53%
Régime d'inscription : = Oui- = Non Technicien, agent de maitrise 7 8% : 2 13%
Initiale (classique a temps plein) 15 88% Employé, ouvrier 4 33% 5 33%
Continue * 2 12%
Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 1900€ 2000€
Reprise d'études - - Effectifs concernés 10 12
" interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
Caractéristiques de la poursuite d'études : Votre emploi correspond & votre  Votre emploi correspond & votre  Votre salaire correspond & votre Type d'employeur
Nb % spécialité de formation niveau de form.atlon niveau de qualification Entreprise privée ad 14 93%
Formation suivie Pour tous les diplomés : Fonction publique nd 1 7%
Doctorat - - Avis sur la formation Org. non lucratif ou association nd P -
- - ' ' nd e - -
Master . Satisfait Insati Entreprl?e publlgue,
Autres formations - - 94% 6% Prof. libérale ou indépendant nd Po- -
Autres nd | - -
Lieu de poursuite d'études nd = données non disponibles i
Poitou-Charentes - - Cette étude est menée auprés des diplomés 2014 de Master 2, 30 mois aprés ['obtention du dipléme, dans le cadre Lieu d'emploi
lle de France _ _ d'une enguéte ministérielle nationale. Flle est réalisée par le Service des Ftudes, de I'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de Poitou-Charentes nd 3 20%
Aut L. ['Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphonigues sont effectuées. lle de F i 6 20%
utres regions B - Les diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1819 diplomés ont été interrogés hors formations a € de France °
Etranger - - distance, formations délocalisées 2 |'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1150 ont  Autres régions nd ©4 27%
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,2 %. Etranger nd 2 13%
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Economie appliquée

Gestion du patrimoine

Conseiller en gestion de patrimoine 53
Cross asset sales 99
Conseiller en gestion de patrimoine 17
Controleur a la direction des risques bancaires Contrdle permanent et périodique des autres services. Nos controles permettent de mesurer les risques et la rentabilité de I'activité de notre établissement bancaire. 99
Conseillére clientele 56
Gestionnaire financier back office 75
Conseiller particulier Gestion d'un portefeuille de client particulier en banque. 74
Conseillere de particuliers Conseiller les clients sur les emprunts. 86
Conseillere en investissement financier Gestion de portefeuille, conseils aux particuliers. 75

Globalisation et stratégie des firmes

Assistante de direction 33
Technicien de saisie Affiliation des étudiants pour une mutuelle. 86
Consultante Intervention en entreprise, assistanat maitrise d'ouvrage pour entreprise privée. 92
Chef de produits vente Stratégie vente presse, savoir oll vendre. 92
Chargée de mission environnement REP Préparation d'audits et de dossiers d'appel d'offre, réception de clients, reporting. 92

Digitaliser I'audit dans le secteur automobile : création d'application... Organisation et réalisation de missions spécifiques suite aux demandes clients et d'inventaire. Développement du

Digital audit manager : L ) - . . . ) .
g g projet de digitalisation de la formation : création de plateforme de formation en ligne pour le secteur automobile (structure, contenu, interaction).



