1as Economie Taux d'insertion™
m . : . < 0 . _— . a 18 mois : 86 %
Situation 30 mois apres I'obtention du diplome - 1er décembre 2015 3 30 mois : 63 %

Université

ey . * diplomés occupant un emploi /
ili I b ) LYY . A, ,
ortiers Inscrits : 81 Diplomés : 63 (78 %) Répondants:38 (60 %) Femmes: 13 Hommes: 25 diplomés sur le marché du travail
Situation apres I'obtention du diplome Satisfaction des diplomés en emploi Caractéristiques de I'emploi occupé
La situation des diplomés au ler décembre 2014 et au ler décembre 2015. Les 5 critéres de satisfaction les plus cités par les diplomés en emploi. Selon le dernier diplome obtenu, la Licence ou bien un autre diplome obtenu par la suite.
Emploi  Etudes Recherche  Autre Missions a accomplir 11 Type de contrat Licence 3 Autre diplome
A 18 mois 6 30 1 1 Conditions de travail 8 Nb % obs. Nb % obs.
A30mois 17 10 10 1 Relations avec les collegues 1 Emploi stable 2 8 53%
Localisation géographique 5 CcDD 3 20%
Situation selon le dernier diplome obtenu Degré d'autonomie 5 Autres contrats 4 21%
Lg situation au ler décgmbre 2015 des diplomés de la Licence selon leur dernier
diplome obtenu par a suits. Appréciation de I'adéquation emploi / formation Catégorie socio-professionnelle
Master 2 Les diplf)més en gmploi qpprécient I'adéquation de leur emploi actuel par Nb % obs. Nb % obs.
rapport a leur diplome de Licence obtenu en 2013. i
Ingénieur, cadre 1 10 67%
Master 1 Emploi / spécialité de formation 1% - Technicien, agent de maitrise 0 1 1%
Emploi / niveau de formation 76% - Employé, ouvrier 1 4 21%
L3 (2012-13)
Salaire / niveau de qualification 7% Salaire net mensuel Médiane=1580€ Médiane=1744€
Autre diplome (Hors emploi a temps partiel, emploi Effectif: 1 Effectif: 8
Satisfait [ Insatisfait a I'étranger, contrat en alternance) ’ ’
[0 Emploi 0 Etudes | Recherche Autre Taux d'insertion 100 % 60 %

Avis sur la Licence

Formation suivie en 2014-2015 Mit (3%) Type d'employeur

Le niveau de formation des diplomés de Licence qui ont poursuivi des études 2 ans
apres |'obtention de celle-ci.

Nb % obs. Nb % obs.

. Entreprise privée 1 8 53%

Nb % obs. Cette étude est menée aupres des diplomés 2013 de Licence 3, 30 mois aprés ] bli 0 1 7%

Master 2 24 80% I'obtention du dipléme, dans le cadre d’une enquéte ministérielle nationale. Elle onction publique °
est réalisée par le Service des Etudes, de I'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de Org. non lucratif ou assoc. 0 1 1%

Master 1 4 13% I'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des : :

o relances téléphoniques sont effectuées. Les diplomés ont la possibilité de Entreprise publique 0 4 21%

Autre 2 1% répondre par le biais d'internet. 1714 diplomés ont été interrogés hors Prof. libéral .o °
formations a distance, formations délocalisées a I'étranger et formations rof. libérale ou mdependant 0 0 0%
dispensées dans des établissements partenaires, 1212 ont répondu au Autres 1 1 1%

questionnaire, soit un taux de réponse de 70,7 %.

Réalisé par le Service des Etudes, de I'Evaluation et du Pilotage 15 rue de I'Hotel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Assistante marketing

Chargée de missions statistiques et actuariat

Vendeur de produits techniques

Statisticien

Chargé de mission développement économique

Chargé de projet

Finance analyst

Auto-entrepreneur

Assistante spécialisée en base de données

Agent banque de France

Chargé d'étude marketing

Chargé de projet et de publication économique

Auto-entrepreneur

Project coordinator

Conseiller patrimonial

Chargé de clientéle

Ingénieur débutant

Licence 3 : Economie

Economie

Relation avec les éditeurs, prospection.

Analyse statistique du risque dépendance.

Vente de produits techniques, conseil des clients et réapprovisionnement des rayons.

Réalisation d'études statistiques et automatisation de programmes (VBA).

Accompagnement du développement des entreprises d'un territoire, attrait de nouvelles entreprises, développement de I'emploi et construction de la stratégie interne de la collectivité.

Etudier les demandes d'un projet, gérer pour les associations.

Assurer un paiement aux fournisseurs, analyse comtable et financiére, communication interne et externe avec les fournisseurs sur les problémes financiers qu'ils peuvent rencontrer.
Analyser, traiter et résoudre tout probleme lié au paiement. Résoudre les contestations financiéres dont les fournisseurs font part.

Création d'entreprise, domaine sportif, service, sport et loisirs.

S'occuper des statistiques et de la productivité de toutes les succursales de France et d'Outre-Mer sur les activités. Faire le lien entre le siege et le réseau de succursales.

Faire de la veille concurrentielle pour une mutuelle, web social et média sociaux.

Collecte et analyse d'information économique.

Développement de I'entreprise;

Coordonner les projets événementiels des entreprises, suivi administratif et budgétaire des projets, développer des offres pour répondre aux appels d'offres des entreprises.
Relations clients.

Souscription et résiliation de contrats particuliers.

Fairede la programmation (sur des logiciels bancaires), apprendre le langage de la programmation dans un premier temps puis dans le futur devenir consultant.
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Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Economie

“ Int"u'é - dmlﬁme préparé n

Economie
Master 2 Management de I'innovation 31
Master 2 Actuariat 75
Master 1 AES 86
Autre Dipléme en comptabilité gestion 75
Master 2 Globalisation et stratégie des firmes 86
Master 2 Globalisation et stratégie des firmes 86
Autre L'Ecole Nationale Supérieure des Arts Visuels (ENSAV) 99
Master 2 Financement des marchés 86
Master 2 Gestion de patrimoine, finance de marché 86

Master 1 Controle comptabilité 75



