
Nb %

Inscrits : 41 * diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 41 100%

Répondants : 28 68% A 18 mois A 30 mois
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type d'emploi

Emploi stable 14 70% 20 80%

Nb % CDD 3 15% 1 4%

Sexe Autres contrats 3 15% 4 16%

Hommes 21 75%

Femmes 7 25% Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 18 90% 23 92%

Régime d'inscription : Technicien, agent de maîtrise 2 10% 1 4%

Initiale (classique à temps plein) 28 100% Employé, ouvrier - - 1 4%

Continue * - -

Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 

Reprise d'études - - Effectifs concernés
* interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi (Hors emploi à temps partiel, emploi à l'étranger, contrat en alternance)

Type d'employeur

Nb % Entreprise privée 21 84%

Formation suivie 2 Fonction publique 2 8%

Doctorat - - Org. non lucratif ou association 1 4%

Master 1 33% Entreprise publique - -

Autres formations 2 67% Prof. libérale ou indépendant - -

Autres 1 4%

Lieu de poursuite d'études nd = données non disponibles

Poitou-Charentes - - Lieu d'emploi

Ile de France 2 67% Poitou-Charentes 3 12%

Autres régions 1 33% Ile de France 7 28%

Etranger - - Autres régions 13 52%

Etranger 2 8%

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage

Cette étude est menée auprès des diplômés 2013 d'un diplôme d'ingénieur, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans

le cadre d’une enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage

(SEEP) de l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont

effectuées. Les diplômés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 104 diplômés ont été interrogés hors

formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements

partenaires, 80 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 76,9 %.

Méthodologie :

Ingénieur 3

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2015

Eau génie civil

77%Taux de réussite 
*
 / taux de réponse :

Caractéristiques des répondants : 

Caractéristiques de la poursuite d'études : 

Taux d'insertion à 18 mois * :

Taux d'insertion à 30 mois * : 100%

Caractéristiques de l'emploi occupé :

1 900 € 1 950 €
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Etudes

Recherche

d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme 

A 18 mois

A 30 mois

84% 92% 84% 

16% 8% 16% 

Votre emploi correspond à votre

spécialité de formation

Votre emploi correspond à votre

niveau de formation

Votre salaire correspond à votre

niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation 
Oui Non

Satisfait 

86% 
Insatisfait 

14% 

Avis sur la formation 

Pour tous les diplômés : 

Pour les diplômés en emploi : 

Pour tous les diplômés : 
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Ingénieur travaux Gestion de l'exécution de chantier. 54

Responsable activité maîtrise d'œuvre Études techniques. 46

Doctorante contractuelle 54

Ingénieur chargé d'affaires Réalisation d'études de sol (mission G1 à G5) : rédaction de devis, visite de chantier, organisation et suivi du chantier, rédaction de rapport, relation client,... 31

Ingénieur travaux 77

Ingénieur en génie civil Maîtrise d'ouvrage et maîtrise d'oeuvre de projets, génie civil au sein des centrales nucléaires françaises. 57

Chercheur-doctorant Recherche, développement de procédés de traitement de l'eau / des sols. Présentation des résultats en congrès. 93

Doctorant en chimie analytique 64

Ingénieur - Chargé d'affaires Diriger un pôle dans un bureau d'études en maîtrise d'œuvre. 78

Ingénieur études de prix Participer à la réalisation des réponses à appels d'offres sur des sujets de génie civil. 92

Ingénieur chargé d'affaires 98

Conducteur de travaux junior 93

Ingénieure chargée d'études en hydraulique Réalisation d'études hydrauliques de gestion des eaux pluviales, dossiers réglementaires. 13

Conducteur de travaux Pilotage de travaux à partir d'un budget, recherche de sous-traitants, conduite de travaux, planning, levée des réserves. 24

Ingénieur supports techniques Dimensionnement et suivi de chantier. 69

Ingénieur étude Répondre à des consultations d'entreprises pour réhabiliter des sites et dépolluer les sols. 53

Serveur dans un restaurant Servir les clients. 68

Ingénieur QHSE Travail sur un projet de la construction d'un hôpital à Londres. 99

Ingénieur projet et méthode Partie technique des appels d'offre. Aider le conducteur travaux à mener à bien les travaux lorsque l'appel d'offre est confirmé. 93

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Ingénieur 3 : Eau et génie civil



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Responsable d'affaires services maintenance éclairages publics Gestion de chantier d'un point de vue technique et financier. 94

Ingénieur technico commercial Suivi des clients, développer le chiffre d'affaire... 69

Ingénieur travaux débutant Conduite de travaux (préparation et organisation des chantiers, suivi qualité sécurité des chantiers, suivi financier des chantiers). 16

Technicien d'inspection JPI Gestion de patrimoine immobilier, diagnostique, contrôle technique, repérage pour installation handicapé. 86

Indépendant en conception énergétique du bâtiment 99

Responsable d'exploitation 16

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Ecole de commerce Corporate Social Responsibility & Valie Creation MOOC 44

Master 2 Métiers de l'enseigment, de l'éducation et de la formation 75

Diplôme de comptabilité et gestion Diplôme de comptabilité et gestion 75

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Ingénieur 3 : Eau et génie civil (suite)

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Ingénieur 3 : Eau et génie civil


