
Nb %

Inscrits : 46 * diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 44 96%

Répondants : 28 64% A 18 mois A 30 mois
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type d'emploi

Emploi stable 6 29% 17 74%

Nb % CDD 12 57% 5 22%

Sexe Autres contrats 3 14% 1 4%

Hommes 5 18%

Femmes 23 82% Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 7 33% 13 57%

Régime d'inscription : Technicien, agent de maîtrise 7 33% 6 26%

Initiale (classique à temps plein) 28 100% Employé, ouvrier 7 33% 4 17%

Continue * - -

Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 

Reprise d'études - - Effectifs concernés
* interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi (Hors emploi à temps partiel, emploi à l'étranger, contrat en alternance)

Type d'employeur

Nb % Entreprise privée 7 30%

Formation suivie 2 Fonction publique 10 43%

Doctorat - - Org. non lucratif ou association 5 22%

Master - - Entreprise publique - -

Autres formations 2 100% Prof. libérale ou indépendant - -

Autres 1 4%

Lieu de poursuite d'études nd = données non disponibles

Poitou-Charentes 1 50% Lieu d'emploi

Ile de France 1 50% Poitou-Charentes 4 17%

Autres régions - - Ile de France 3 13%

Etranger - - Autres régions 15 65%

Etranger 1 4%

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage

nd

nd

14 21

nd

Caractéristiques des répondants : 

Caractéristiques de la poursuite d'études : 

nd

nd

nd

88%Taux de réussite 
*
 / taux de réponse : Taux d'insertion à 18 mois * :

nd

1 523 € 1 600 €

Taux d'insertion à 30 mois * : 96%

Caractéristiques de l'emploi occupé :

Cette étude est menée auprès des diplômés 2013 de Master 2, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans le cadre

d’une enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de

l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées.

Les diplômés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1899 diplômés ont été interrogés hors formations à

distance, formations délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1172 ont

répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,1 %.

Méthodologie :

nd

nd

nd

Master 2
Domaine : Droit, Economie, Gestion

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2015
Ancienne(s) mention(s) : Droit privé - Droit public

Mention : Droit sanitaire et social

2 

2 

1 

23 

2 

2 

3 

21 

Autre

situation

Etudes

Recherche

d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme 

A 18 mois

A 30 mois

82% 73% 
55% 

18% 27% 
45% 

Votre emploi correspond à votre

spécialité de formation

Votre emploi correspond à votre

niveau de formation

Votre salaire correspond à votre

niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation 
Oui Non

Satisfait 

89% 
Insatisfait 

11% 

Avis sur la formation 

Pour tous les diplômés : 

Pour les diplômés en emploi : 

Pour tous les diplômés : 
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargée de mission santé, Coordinatrice du Contrat Local de Santé 

Animation et coordination du Contrat Local de Santé. Organisation de la gouvernance de la démarche avec l’élu référent (forum des acteurs de santé, comité de suivi, groupes de travail 
...). Animation et consolidation du réseau d’acteurs de santé mobilisés autour du CLS (interlocuteur privilégié du territoire en matière de santé auprès des collectivités locales, des 
associations et des différents organismes mobilisés, dont l’ARS). Accompagnement des acteurs locaux dans la mise en œuvre des actions identifiées dans les fiches du CLS et répondant 
aux priorités du contrat (mode de mise en œuvre , recherche de partenariats techniques et/ou financiers). Montage de dossiers de subvention dans le cadre du Contrat Régional de 
Solidarité Territoriale, ingénierie financière et recherche de fonds. Travail de prospection, mise en œuvre de partenariats et communication sur le territoire. Suivi technique et financier 
global de la démarche (rédaction des rapports d’activités, mise en œuvre de l’évaluation en continu...).

36

Coordinatrice administrative Statistiques, secrétariat, conventions, budget (fonction d'ordonnateur), assurances, gestion des fournitures. 22

Elève inspectrice de l'action sanitaire et sociale Inspecter les établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux, administrateur dans les ARS et les services préfectoraux de la cohésion sociale (échelon régional et départemental). 35

Juriste Traitement de dossiers contentieux/pré-contentieux de nos adhérents. 75

Juriste Gérer les réclamations et les recours indemnitaires. Médiateur non-médecin. Conseil juridique au professionnel. Chef de projet plans d'urgence. 45

Pilote MAIA Conduite de projet, communication. 92

Juriste Benfluorex Rédiger des synthèses de dossier Mediator et les présenter à un collège d'experts qui décide du sort des dits dossiers. 93

Technicien contentieux Recours contre tiers responsable. 79

Greffière Greffes. 86

Experte juridique Représenter l'entreprise devant les juridictions (cours d'appel, tribunal du commerce,...). 49

Chargée des risques professionnels
S'occuper du développement de la politique de santé chez les salariés au niveau du site régional d'une fondation (laquelle gère des établissements pour handicapés). Etre l'interlocutrice 
privilégiée du comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), mission de veille juridique.

24

Gestionnaire conseil 79

Juriste droit de la recherche médicale

Le droit applicable à la recherche médicale : assurer une veille juridique sur l'évolution légale et réglementaire du droit de la recherche médicale réalisée sur l'homme, les prélèvements 
biologiques et les données.  Proposer et présenter les procédures que le CHU est tenu d'appliquer, découlant de nouvelles dispositions législatives et réglementaires en matière de 
recherche (notes de synthèse et fiches explicatives); exemple : la loi informatique et libertés appliquée aux données de santé utilisées dans la recherche, l'impact des règlements 
européens relatifs aux essais cliniques sur des médicaments à usage humain et à la protection des données, sur la mise en place des recherches au sein du CHU, etc. Assurer un rôle de 
conseil sur des questions juridiques liées aux activités de recherche et à ses acteurs; par exemple : qualification réglementaire de la recherche, responsabilités du promoteur, droit de la 
responsabilité médicale, etc. Les contrats de recherche : rédiger les contrats propres à la recherche médicale (contrats de collaboration de recherche dans le cadre d'essais cliniques à 
promotion interne, accords de confidentialité, contrats de transfert d'échantillons biologiques humains...). Elaborer des contrats types et des notes décrivant leurs conditions d’utilisation.

49

Chargé de relation avec les usagers 33

Master 2 : Droit sanitaire et social

Droit de la santé

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargé de la tarification et de la programmation des EHPAD
Contrôle des budgets des EHPAD, services, logements-foyers. Fixation annuelle des tarifs. Suivi et contrôle de la qualité en EHPAD (négociation de convention, inspection, visite 
d'établissement, ...). Accompagnement des directeurs dans leur fonction. Gestion des plaintes. Organisation d'appel à projets.

46

Fille au pair, serveuse, professeur particulier de français
Au pair : garder,surveiller des enfants dans une famille et aider aux taches ménagères. Serveuse : service dans un restaurant... Professeur particulier : enseigner le français à des 
particuliers de tous niveaux en Australie.

99

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs Gestion selon mandat judiciaire des mesures de curatelle simple, curatelle renforcée et tutelle. 44

Chef de service médico-social Management, animation de réunions, gestion administrative d'un service médico-social et budgétaire, gestion des plannings, fonction de direction. 37

Adjointe de direction Gérer des plaintes, budget, RH, faire respecter les procédures de l'entreprise. 86

Juriste chargé de valorisation Rédaction contrats essais cliniques, suivi du portefeuille de propriété intellectuelle. 44

Assistante RH Gestion des paies, recrutement, formation, négociation d'accord collectif, gestion des temps, ... 68

Planificatrice Gestion de tournée des techniciens sur le terrain et prise de rendez-vous avec les clients (entreprise prestataire). 33

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs Assurer la protection des biens et des personnes dans le respect du mandat du juge. 33

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Autre Ecole des avocats (CAPA) 78

Autre Préparation au CRFPA 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Master 2 : Droit sanitaire et social

Droit de la santé

Master 2 : Droit sanitaire et social (suite)

Droit de l'aide et de l'action sociale


