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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Carriéres judiciaires et sciences criminelles

Carrieres judiciaires

Greffiére Service de I'audiencement correctionnel en cour d'appel. 13
Juriste Assistance juridique des demandeurs d'asile. 33
Directeur des chargés de grief judiciaire Management, gestion du personnel et budgétaire. 51

Epauler les magistrats qui donnent des cours au sein de I'école de magistrature, faire la mise & jour des documents avec les derniéres lois, synthétiser

Assistante de justice des dossiers. 33
Auditrice de justice En formation, magistrat stagiaire. 86
Eléve conseillére de probation Prévention de la récidive, rapport au magistrat sur le suivi de condamnation. 17
Magistrat en formation Rendre la justice. 33
Criminologie et victimologie
Doctorante contractuelle 2eme année 86
CPIP contractuelle Réinsertion et prévention de la récidive. 44
Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation Prévention de la récidive. 69
CPIP Insertion, éviter la récidive. 6
Vendeuse Vendre 37
Enquéteur - Officier de police judiciaire 75
Huissier de justice 45
CPE stagiaire en responsabilité Conseiller principal d'éducation 35

Droit pénal approfondi et sciences criminelles

Agent contractuel étudiant Tenue de I'accueil de la bibliotheque du centre de doctorat, renseignement et orientation des usagers, rangement et organisation de la bibliotheque. 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Carriéres judiciaires et sciences criminelles (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Droit pénal approfondi et sciences criminelles

Assistante de justice 86
Avocate Plaidoiries, rédaction d'actes juridiques, rendez-vous clients. 86
Greffier Garant des procédures. 16
Doctorant droit privé Recherche et enseignement privé a I'université, diriger des TD. 86
Moniteur de bibliothéque 86
Assistante de justice Rédactions de réquisitoires définitifs, ordonnances pénales, recherches juridiques, traitement du courrier parquet. 33
Avocate 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Carriéres judiciaires et sciences criminelles
N Y
Carriéres judiciaires
Autre CAPA 86

Criminologie et victimologie

Autre Préparation école nationale supérieur de la police 75

Droit pénal approfondi et sciences criminelles

Doctorat Droit pénal et science criminelle 99

Autre Certificat d'aptitude a la profession d'avocat 86

Autre CAPA 86



	Carrières judiciaires et sciences criminelles
	Carrières judiciaires et sciences criminelles

