At Licence Professionnelle

Université
dePoitiers

Taux de réussite "/ taux de réponse :

Nb
Inscrits : 25
Diplomés : 23
Répondants : 16

“ nombre de diplomés / nombre d'inscrits

Caractéristiques des répondants :

Sexe
Hommes
Femmes

Dernier diplome obtenu avant la licence pro.
DUT -
BTS 16
Autre -

Type de baccalauréat
Bac général

Bac technologique
Autre diplome

Régime d'inscription

Initiale (classique a temps plein) 1
Continue 1
Apprentissage 14

Reprise d'études -

%

92%
70%

56%
44%

38%
56%
6%

6%
6%
88%

. interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi

Réalisé par le Service des Ftudes, de I'Evaluation et du Pilotage

Domaine : Sciences Humaines et Sociales
Mention : AGRONOMIE

Spécialité : Agronomie, conseil et développement agricole, gestion d'exploitation

Pour tous les diplomés :

Situation apreés I'obtention du diplome

Emploi

Recherche
d'emploi
A 18 mois

Etud
uaes m A 30 mois

Autre
situation

Pour les diplomés en emploi :

Appréciation de I'adéquation emploi / formation
= Qui = Non

Votre emploi correspond & votre  Votre emploi correspond a votre  Votre salaire correspond a votre
spécialité de formation niveau de formation niveau de qualification

Pour tous les diplomés :

Avis sur la formation
Satisfait
100%

Cette étude est menée auprés des diplomés 2014 de Licence Professionnelle, 30 mois aprés 'obtention du diplome, dans
le cadre d’une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de I'Evaluation et du Pilotage
(SEFP) de I'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont
effectuées. Les diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 677 diplomés ont été interrogés hors
formations & distance, formations délocalisées a I'éfranger et formations dispensées dans des établissements
partenaires, 485 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 71,6 %.

Taux d'insertion a 18 mois * : 94%
Taux d'insertion a 30 mois * : 100%
P un emploi / diplomés présents sur le marché du travail

Caractéristiques de I'emploi occupé :

A18mois = A30mois
No % i N %

Type d'emploi
Emploi stable 13 8% 15 %%
CDD 2 3% 1 6%

Autres contrats = - - -

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre ) 7% 1 6%

Technicien, agent de maitrise 11 73% 11 69%
Employé, ouvrier 3 20% 4 5%
Salaire net mensuel médian 1450€ 1500€
Effectifs concernés “ 15

(Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Type d'employeur
Entreprise privée nd 11 69%

Fonction publique nd 1 6%
Org. non lucratif ou association nd 4 25%
Entreprise publique nd - -
Prof. libérale ou indépendant nd - -
Autres nd - -
nd = données non disponibles E

Lieu d'emploi
Poitou-Charentes nd 10 63%
Ile de France nd 1 6%
Autres régions nd 5 31%
Etranger nd . -
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Délégué technique et commercial

Technicien agro-environnement

Conseillere d'entreprises agricoles

Conseiller clientele particulier

Responsable maternités en élevage porcin

Conseillere en bovin viande

Assistante commerciale

Chargé d'affaire professionnel et agriculteur

Technicien bovin allaitant

Conseilller d'exploitation agricole

Technico commercial en coopérative agricole

Chargé de clientele particulier

Conseiller bancaire

Vacataire politique agricole commune

Chargé de relation culture

Conseiller de clientele

Licence professionnelle : Agronomie, conseil et développement agricole, gestion d'exploitation

Gérer et développer un porte-feuille client.

Assurer le développement et le suivi aupres des sociétaires, d'un service de plan de fertilisation, des interventions phytosanitaires des exploitations ainsi que du logiciel de tracabilité
(Atland). Assurer I'assistance diverse aux services. Mettre en oeuvre et assurer le développement auprés des sociétaires de I'outil de pilotage des fongicides ATLAS. Réaliser le suivi
commercial et administratif de la gamme "cour de ferme".

Assurer les portefeuilles clients et répondre a leur besoin en terme d'ouverture de comptes, de départs, de crédits, etc.

Gestion des maternités.

Suivi et accompagnement d'éleveur social, conseil global ou technique.

Service recouvrement, service réglementaire pour I'accompagnement des agriculteurs : PAC plan de fumure.

Mission de banquier, gestion, transmission, accompagnement des structures crédit professionnel, orientation agricole (80%)et professionnelle (20%).
Conseil en élevage (ration, soutien administratif aux éleveurs...).

Gérer le suivi technique aupres des agriculteurs, administratif autour de I'exploitation.

Vendre des produits agricoles et conseiller les agriculteurs.

Comité d'entreprise, association et nouveaux clients : partenariat et démarchage au niveau de la banque.

S'occuper du montage de crédit a la consommation, de préts immobilier et de tout ce que fait un conseiller bancaire.

Faire les contrles de Politique Agricole Commune chez les agriculteurs.

Gérer un portefeuille clientéle, s'assurer de la relation coopérative et client. Proposer et vendre les marchandises de la coopérative.

Gérer le portefeuille client, conseiller et développer.
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