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Lieu de poursuite d'études Cette étude est menée auprés des diplémés 2015 de Master 2, 30 mois aprés ['obtention du diplome, dans le cadre d’une Lieu d'emplui :
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Administration économique et sociale

Administration et management publics

Adjoint administratif territorial Ressources humaines/Comptabilité 86
Adjoint au chef du bureau du pilotage de la performance = Suivre I'exécution du contrat de partenariat public-privé d'une entreprise (Ministere des Armées) sur les plans juridique et financier. 75
Agent administratif des finances publiques Accueil téléphonique et physique, service des impdts des particuliers. 78
Responsable scolarité Superviser les secrétariats pédagogiques d'un UFR a I'Université et seconder la responsable administrative. 92

Coordonner I'ensemble des services d'une administration, accompagner les élus dans leurs prises de décisions, avoir une vision stratégique pour

Directeur général |'élaboration des différents dossiers suivis en tant que responsable, etc. 86
DRH Gestion du personnel au sein d'une communauté de commune. 86
Responsable administratif et budgétaire Gestion de I'exécution et comptable, référente RH, traitement des activités spécifiques aux services. 79
Agent administratif des finances publiques Avec I'équipe départementale de renfort : intervient dans tout le département sur les domaines liés aux finances publiques. 37
Analyste fiscal 79
Droit et développement de I'économie sociale et solidaire
Chargée de projets responsables Assurer le déploiement des orientations stratégiques liées a la RSE et veiller a une communication interne et externe. 86
Chargée d'expertise Conseil et financement auprés des structures ESS. 44
Chargé d'orientation et d'insertion Chargée de I'orientation et de I'insertion en milieu professionnel. 86
Chargé de mission DLA Diagnostic d'association. Elaboration d'un plan d'accompagnement. Recherche de consultants suivi d'intervention. 41
Directeur d'un établissement et service d'aide par le Gérer |'établissement qui rassemble au sein de 6 ateliers 148 ouvriers travailleurs handicapés, et gérer 32 salariés pour les accueillir. 79

travail



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Administration économique et sociale (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Droit et marketing

Attachée commerciale Prospection et vente en one shot. 31
Assistante achats Achats, mise en ligne des produits. 86
Chargé de veille commerciale Collecter les informations, les traiter, les analyser et les diffuser. Faire des études de marchés sur des demandes ponctuelles. 79
Manager en restauration rapide Management au quotidien 86

Comptable service accueil 86
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