
Nb %

Inscrits : 49 * diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 41 84%

Répondants : 22 54%
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type d'emploi

Emploi stable 10 56% 17 89%

Nb % CDD 7 39% 1 5%

Sexe Autres contrats 1 6% 1 5%

Hommes 11 50%

Femmes 11 50% Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 7 39% 8 42%

Régime d'inscription : Technicien, agent de maîtrise 5 28% 6 32%

Initiale (classique à temps plein) 17 77% Employé, ouvrier 6 33% 5 26%

Continue * 3 14%

Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 

Reprise d'études 2 9% Effectifs concernés

Contrat professionnel - - (Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

* arrêt de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type d'employeur

Entreprise privée 6 32%

Nb % Fonction publique 9 47%

Formation suivie 0 Org. non lucratif ou association 3 16%

Doctorat * -  - Entreprise publique 1 5%

Master -  - Prof. libérale ou indépendant - -

Autres formations -  - Autres - -
* les doctorants avec un contrat de travail sont considérés uniquement en emploi. nd = données non disponibles

Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi

Nouvelle-Aquitaine -  - Nouvelle-Aquitaine 12 63%

Ile de France -  - Ile de France 3 16%

Autres régions -  - Autres régions 4 21%

Etranger -  - Etranger - -

Cette étude est menée auprès des diplômés 2015 de Master 2, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une

enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de l'Université

de Poitiers. Un courrier est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées. Les diplômés ont la

possibilité de répondre par le biais d’internet. 1901 diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations

délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1164 ont répondu au questionnaire,

soit un taux de réponse de 61,2 %.

Méthodologie :

nd

nd

nd

nd

nd

nd

nd

Master 2
Domaine : Droit, Economie, Gestion

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2017

Mention : Administration économique et sociale

Caractéristiques des répondants : 

nd

Taux d'insertion à 30 mois * : 90%

Caractéristiques de l'emploi occupé :

A 18 mois

16 17

nd

1 633 €1 600 €

nd

82%Taux de réussite 
*
 / taux de réponse : Taux d'insertion à 18 mois * :

A 30 mois

Caractéristiques de la poursuite d'études : 

Pour tous les diplômés :

Pour les diplômés en emploi :

1

2

19

4

18

Autre

situation

Etudes

Recherche d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme

A 18 mois

A 30 mois

84%
58%

32%

16%
42%

68%

Votre emploi correspond à

votre spécialité de formation

Votre emploi correspond à

votre niveau de formation

Votre salaire correspond à

votre niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Oui Non

95% 5%

Avis sur la formation
Satisfait

Insatisfait

Pour tous les diplômés :
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Adjoint administratif territorial Ressources humaines/Comptabilité 86

Adjoint au chef du bureau du pilotage de la performance Suivre l'exécution du contrat de partenariat public-privé d'une entreprise (Ministère des Armées) sur les plans juridique et financier. 75

Agent administratif des finances publiques Accueil téléphonique et physique, service des impôts des particuliers. 78

Responsable scolarité Superviser les secrétariats pédagogiques d'un UFR à l'Université et seconder la responsable administrative. 92

Directeur général
Coordonner l'ensemble des services d'une administration, accompagner les élus dans leurs prises de décisions, avoir une vision stratégique pour 
l'élaboration des différents dossiers suivis en tant que responsable, etc.

86

DRH Gestion du personnel au sein d'une communauté de commune. 86

Responsable administratif et budgétaire Gestion de l'exécution et comptable, référente RH, traitement des activités spécifiques aux services. 79

Agent administratif des finances publiques Avec l'équipe départementale de renfort : intervient dans tout le département sur les domaines liés aux finances publiques. 37

Analyste fiscal 79

Chargée de projets responsables Assurer le déploiement des orientations stratégiques liées à la RSE et veiller à une communication interne et externe. 86

Chargée d'expertise Conseil et financement auprès des structures ESS. 44

Chargé d'orientation et d'insertion Chargée de l'orientation et de l'insertion en milieu professionnel. 86

Chargé de mission DLA Diagnostic d'association. Élaboration d'un plan d'accompagnement. Recherche de consultants suivi d'intervention. 41

Directeur d'un établissement et service d'aide par le 
travail

Gérer l’établissement qui rassemble au sein de 6 ateliers 148 ouvriers travailleurs handicapés, et gérer 32 salariés pour les accueillir. 79

Administration et management publics

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Administration économique et sociale

Droit et développement de l'économie sociale et solidaire



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Attachée commerciale Prospection et vente en one shot. 31

Assistante achats Achats, mise en ligne des produits. 86

Chargé de veille commerciale Collecter les informations, les traiter, les analyser et les diffuser. Faire des études de marchés sur des demandes ponctuelles. 79

Manager en restauration rapide Management au quotidien 86

Comptable service accueil 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Administration économique et sociale (suite)

Droit et marketing
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