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Situation apres I'obtention du diplome Satisfaction des diplomés en emploi Caractéristiques de I'emploi occupé
La situation des diplomés au ler décembre 2014 et au ler décembre 2015. Les 5 critéres de satisfaction les plus cités par les diplomés en emploi. Selon le dernier diplome obtenu, la Licence ou bien un autre diplome obtenu par la suite.
Emploi  Etudes Recherche Autre Missions a accomplir 2 Type de contrat Licence 3 Autre diplome
A 18 mois 19 29 1 4 Relations avec les collegues 14 Nb % obs. Nb % obs.
A30mois 28 12 13 0 Degré d'autonomie 14 Emploi stable 7 78% 4 21%
Conditions de travail 1 CcDD 1 1% 12 63%
Situation selon le dernier diplome obtenu Autre 4 Autres contrats 1 1% 3 16%
Lg sjtuation au ler décgmbre 2015 des diplomés de la Licence selon leur dernier
diplome obtenu par a suits. Appréciation de I'adéquation emploi / formation Catégorie socio-professionnelle
Master 2 Les diplomés en emploi apprécient I'adéquation de leur emploi actuel par Nb % obs. Nb % obs.
rapport a leur diplome de Licence obtenu en 2013.
Ingénieur, cadre 1 1% 10 53%
Master 1 Emploi / spécialité de formation 8% - Technicien, agent de maitrise 4 44% 4 21%
. : Employé, ouvrier 4 44% 5 26%
132012-13) Emploi / niveau de formation 64% -
Salaire / niveau de qualification 50% Salaire net mensuel Médiane=1275€ Médiane=1505€
(Hors emploi a temps partiel, emploi Effectif: 8 Effectif: 14

Autre diplome
a I'étranger, contrat en alternance)

Satisfait [0 Insatisfait

Emploi [ Etudes [ Recherche Autre . . Taux d'insertion 82 % 63 %
Avis sur la Licence

Formation suivie en 2014-2015 M (9%) Type d'employeur

Le niveau de formation des diplomés de Licence qui ont poursuivi des études 2 ans

Nb % obs. Nb % obs.

apres |'obtention de celle-ci.

. Entreprise privée 5 56% 1 58%
Nb % obs. Cette étude est menée aupres des diplomés 2013 de Licence 3, 30 mois aprés ] bli 3 33% 6 329%
Master 2 71 72% I'obtention du dipléme, dans le cadre d’une enquéte ministérielle nationale. Elle onction publique ° °
est réalisée par le Service des Etudes, de I'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de Org. non lucratif ou assoc. 0 0% 1 5%

Master 1 4 14% I'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des : :
o relances téléphoniques sont effectuées. Les diplomés ont la possibilité de Entreprise publique 0 0% 1 5%
Autre 3 10% répondre par le biais d'internet. 1714 diplomés ont été interrogés hors Prof. libéral indépendant 0 0% 0 0%
L3 1 3% fqrmatiqns a distance, Iform_ations délocalisées_ a l'étranger et lformations rol. liberale ou indepencan ° °
dispensées dans des établissements partenaires, 1212 ont répondu au Autres 1 1% 0 0%

questionnaire, soit un taux de réponse de 70,7 %.
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale

Administration publique FI

Contrdleur de gestion Elaborer des comptes de résultats analytiques et s'occuper de la tenue du budget de I'hdpital. 17
Contrdleur des Finances Publiques Gestion du budget des collectivités territoriales. 63
Chargé de mission Responsable et coordinateur d'une mairie. 86
Professeur des écoles stagiaire Enseignement, CE2 et CML. 79
Assistante administrative Activités d'accueil, prise de rendez-vous pour les patients, préparation de compte rendus. 86
TFR 21

AES parcours AGE

Répondre a des appels d'offres publics lancés par les Ministéres de I'Intérieur, de la Défense et de la Justice pour la gestion multitechnique et multiservice de centres de rétentions
Chef de projet développement administratives, bases de défenses et prisons en France. Gestion du projet en entier : rédaction des mémoires, préparation du chiffrage et codit du projet, contact et négociation avec les 93
sous-traitants, visites sur site...

Chargé de mission développement local Développement économique, développement de la santé, développer sportif et affaires juridiques au sein d'une communauté de communes. 77
Chargé de mission veille Créer un processus d'intelligence économique. 79
Vendeur et Distributeur Indépendant Développer un marketing de réseau. 86
Contréleur de Gestion Junior Reporting, chiffrage et établissement de prix de revient, analyse des résultats... 79
Support clients en gestion financiere Assistance téléphonique auprés de collectivités publiques sur leur logiciel de gestion financiére. 86

Mise en oeuvre et suivi administratif du parcours de formation des étudiants/stagiaires des formations dispensées. Gestion et élaboration des réponses aux appels d'offre. Secrétariat du

Secrétaire pédagogique PREFAS. 86
Sous officier de gendarmerie 52
Comptable Comptabilité, audit. 86
Assistante commerciale en banque Accueil et vente. 86

Agent administratif Téaches administratives. 33



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale (suite)

AES parcours AGE

Chargé de projet aupres du président Analyse financiére. 44
Technicien d'inspection JPI Indemniser les assurés en fonction de leurs contrats d'assurances signés. 17
Hotesse de caisse 40

AES parcours DS

Doctorant contractuel Faire ma these. 86
Alternance RSE 1S0 26000. 86
Chargé de mission en charge des études financieres et fiscales 82
Gestionnaire sinistre corporel et auto matériel Gérer les sinistres corporels et auto matériel des assurés d'une compagnie d'assurance. 41
Conseiller banque particulier Vendre des produits bancaires, conseiller |a clientéle. 17
Enseignante suppléante 79
Chargé de mission Fiche qualité, dotation, transfert de compétences. 86

Assistant ressources humaines Recrutement, relation social, veille juridique, ... 60



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économigue et sociale

“ Inﬁtu'é - dlplﬁme préparé n

Administration publique FI

Concours de la fonction publique Concours des douanes (A,B,C) 86

Autre Formation auxiliaire vétérinaire (a distance) 92

AES parcours AGE

Master 1 Communication et information 6
Master 2 Management international 86
Master 2 Droit bancaire et marchés financiers 69
Master 1 Administration et management public 86
Master 1 Analyses politiques économiques 44
Master 2 Finance des marchés - spécialité gestion de patrimoine 86
Master 1 Droit du patrimoine 86
Master 2 AES - spécialisation carrigre administrative et management public a distance 86
Master 2 Administration et management publics 86

AES parcours DS

Diplome d'Université Préparation au concours administratif au cadre supérieur 86



