
Nb %

Inscrits : 72 * diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 61 85%

Répondants : 29 48%
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type d'emploi

Emploi stable 10 59% 16 76%

Nb % CDD 4 24% 4 19%

Sexe Autres contrats 3 18% 1 5%

Hommes 21 72%

Femmes 8 28% Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 11 65% 13 62%

Régime d'inscription : Technicien, agent de maîtrise 3 18% 5 24%

Initiale (classique à temps plein) 20 69% Employé, ouvrier 3 18% 3 14%

Continue * 8 28%

Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 

Reprise d'études 1 3% Effectifs concernés
* interruption depuis plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi (Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Type d'employeur

Nb % Entreprise privée 15 71%

Formation suivie 0 Fonction publique 1 5%

Doctorat -  - Org. non lucratif ou association 2 10%

Master 1  - Entreprise publique 2 10%

Autres formations -  - Prof. libérale ou indépendant - -

Autres 1 5%

Lieu de poursuite d'études nd = données non disponibles

Poitou-Charentes -  - Lieu d'emploi

Ile de France -  - Poitou-Charentes 9 43%

Autres régions 1  - Ile de France 3 14%

Etranger -  - Autres régions 7 33%

Etranger 2 10%

Réalisé par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage

Caractéristiques de la poursuite d'études : 

nd

nd

nd

Taux d'insertion à 30 mois * : 78%

Caractéristiques de l'emploi occupé :

A 18 mois

1 700 €

Master 2
Domaine : Droit, Economie, Gestion

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1er décembre 2016

Mention : Administration des entreprises

Caractéristiques des répondants : 

nd

nd

nd

12 16

nd

1 850 €

65%Taux de réussite 
*
 / taux de réponse : Taux d'insertion à 18 mois * :

A 30 mois

Cette étude est menée auprès des diplômés 2014 de Master 2, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans le cadre

d’une enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de

l'Université de Poitiers. Le questionnaire est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées.

Les diplômés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1819 diplômés ont été interrogés hors formations à

distance, formations délocalisées à l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1150 ont

répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,2 %.

Méthodologie :

nd

nd

nd

1 

1 

6 

21 

3 

9 

17 

Autre

situation

Etudes

Recherche

d'emploi

Emploi

Situation après l'obtention du diplôme 

A 18 mois

A 30 mois

76% 81% 
62% 

24% 19% 
38% 

Votre emploi correspond à votre

spécialité de formation

Votre emploi correspond à votre

niveau de formation

Votre salaire correspond à votre

niveau de qualification

Appréciation de l'adéquation emploi / formation 
Oui Non

Satisfait 

97% 
Insatisfait 

3% 

Avis sur la formation 

Pour tous les diplômés : 

Pour les diplômés en emploi : 

Pour tous les diplômés : 

15, rue de l’Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50 



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Gestionnaire de scolarité Gestion des inscrits. 86

Design engineer Design, suivi de tests, suivi de projet, développement d'une solution industrialisée. 99

Promotion MKT 7

Coordonnatrice d'un groupement d'employeurs sportifs Chargée de mission Sport Santé, Coordonnatrice d'un groupement d'employeurs. 86

Conseiller en gestion de patrimoine Conseil, commercial 76

Responsable administrative et financière Gestion de la trésorerie, relation avec les banques, comptabilité de l'entreprise, recrutement, ressources humaines... 33

Agent de développement apprentissage et groupement d'employeurs
Développer l'apprentissage sur le territoire. Gestion RH des apprentis recrutés, promotion du centre de formation des apprentis et du Groupement d'Employeurs, mise en oeuvre et 
coordination de formation. 

17

Project manager assistant Communication avec le client, présentation de rapport du projet. 99

Conseiller clientèle en banque Accueil clientèle, crédits, ensemble des fonctions bancaires. 44

Directeur de projets Commercial, organisation d'évènements. 92

ATER Enseignement en TD dans une école et recherche et rédaction de sa thèse. 13

Contrôleur de gestion opérationnel Maintenir la performance des unités (des restaurants). 13

Ingénieur chaîne logistique 86

Formateur produits Formation des forces de ventes de produits. Contrôle de la mise en place des stratégies en magasin. 95

Responsable administratif Pilotage des centres de profits (cellule commerciale), gestion de dossiers administratifs avec la direction générale, recrutement. 79

Responsable bureau méthodes et industrialisation Gérer une équipe de 10 personnes en charge de l'industrialisation des commandes. 86

Ingénieur projet Consultant en management de projet 75

Ingénieur qualité S'assurer que les produits fabriqués soient conformes au dossier de définition et aux attendus clients. 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Administration des entreprises



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Responsable administratif Gestion de la comptabilité, finance, budget, RH 86

Contrôleur de gestion assistant projet 37

Directeur d'entreprise 86

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Contrôle audit et conseil 13

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Master 2 : Administration des entreprises (suite)

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Master 2 : Administration des entreprises


