
2 5E ffec tif :E ffe c tif :

100  %

8 12

Type de contrat

N b % obs.

6 86%

1 14%

0 0%

Catégorie socio-professionnelle

N b % obs.

I ngén ieu r,  cad re 0 0%

T echn ic ien ,  agen t de  m aîtrise 1 50%

E m p lo yé ,  ouvrie r 1 50%

Type d'employeur

N b % obs.

F onc tion  pub lique 0 0%

E n trep rise  p rivée 1 50%

O rg. non  luc ratif ou  assoc . 0 0%

P ro f.  lib é rale  ou  indépendan t 0 0%

A u tres 0 0%

E n trep rise  pub lique 1 50%

Salaire (net mensuel médian en )

S ciences de la Terre

Type de contrat

N b % obs.

3 43%

1 14%

3 43%

Type de contrat

N b % obs.

E m p lo i stab le 1 50%

C D D 1 50%

A u tres c on trats 0 0%

L icence A u tre  d ip lôm e

Avis sur la Licence
S atisfait (1 0 0 %)

Licence 3

S ituation 3 0  mois après l'obtention du diplôme - 1 er décembre 2 0 1 7

Situation après l'obtention du diplôme
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 6 e t au 1 e r
décem bre  2 0 1 7 .

E m p lo i E tudes R eche rche A u tre

A  1 8  m o is

A  3 0  m o is

5 13 1 1

9 4 4 3

C e tte é tude est m enée aup rès des d ip lôm és 2 0 1 5 de L ic ence 3 , 3 0 m o is ap rès
l ’ob ten tion du d ip lôm e . E lle est réalisée par le S e rvic e des E tudes, de
l'E valuation e t du P ilo tage (S E E P ) de l'U n ive rsité de P o itie rs. U n cou rrie r e st
ad ressé par vo ie postale pu is des re lances té léphon iques son t e ffec tuées. L es
d ip lô m é s o n t la po ssib ilité de ré po nd re par le b iais d ’in te rne t. 1 7 6 8 d ip lôm és
on t é té in te rro gé s ho rs fo rm ations à d istance , fo rm atio ns dé localisées à
l'é trange r e t fo rm ations d ispensées dans des é tab lissem ents partenaire s, 1 2 0 6
on t ré pondu  au  questio nnaire ,  so it un  taux  de  ré ponse  de  6 8 ,2  %.

M é thodo logie  :

Satisfaction des diplômés en emploi
L e s 5  c ritè res de  satisfac tion  le s p lus c ité s par le s d ip lôm és en  em p lo i.

R e lations avec  le s c o llègues 5

D e gré  d 'au to no m ie 5

M issions à accom p lir 4

A u tre 2

S alaire 1

Appréciation de l'adéquation emploi / formation

4 4 % 5 6 %

5 6 % 4 4 %

3 3 % 6 7 %L 'em p lo i c o rre spond  à la spéc ialité  de  fo rm atio n

L 'em p lo i c o rre spond  au  n ive au  de  fo rm atio n

L e  salaire  c o rre spond  au  n iveau  de  qualification

Type d'employeur

N b % obs.

2 29%

5 71%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Formation suivie en 2016-2017
L e n iveau de fo rm atio n des d ip lôm és qu i on t pou rsu ivi des é tudes 2
ans ap rès l'ob ten tion  de  la lic ence .

N b % obs.

M aste r 2 13 100%

F em m es : H om m es :I nsc rits : 23 D ip lôm és : 21 R épondan ts : 20(9 1  % ) (9 5  % )

Caractéristiques de l'emploi occupé à 30  mois
S e lon le de rn ie r d ip lôm e ob tenu , la L ic ence ou b ien un au tre d ip lôm e
ob tenu  par la su ite .

(H o rs e m p lo i à tem p s p artie l,  à l'é tran ge r,
e n  alte rn an c e  o u  se rvic e  c iviq u e )
n s :  n o n  sign ificatif

à 1 8  m o is : 83  %

à 3 0  m o is : 69  %

Taux d'insertion*

* d ip lô m é s o c c u p an t u n  e m p lo i /
d ip lô m é s su r le  m arch é  d u  travail

R éalisé  par le  S e rvic e  des E tudes,  de  l'E valuation  e t du  P ilo tage 1 5  rue  de  l'H ô te l D ie u  - T S A  7 1 1 1 7  - 8 6 0 7 3  P O I T I E R S  C ede x  9  - F rance  - T é l :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  0 0  - F ax  :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  5 0

64  %Taux d'insertion

ns ns

S ituation selon le dernier diplôme obtenu
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 7 se lon le n iveau de
fo rm ation  ob tenu  depu is la lic ence .

2 2

1

7 1 4 3M aste r 2

M aste r 1

L 3

A u tre



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Doctorant contractuel à crédits ANR 6

Technicien de diagnostic immobilier Réaliser des diagnostics immobiliers. 79

Animateur QSE
Garant des systèmes de managements qualité, sécurité et environnement sur la région Auvergne-Rhône-Alpes d'une filiale d'un groupe de BTP 
Français, y compris l'application du code du travail et code de l'environnement. Action tant dans l'organisation de l'entreprise que sur les chantiers.

69

Ingénieur d'études 33

Ingénieur d'étude et de développement en informatique 
de gestion

67

Postière Livrer le courrier. 17

Doctorant
Suivi des travaux de thèse sur l'élaboration de matériaux composites hybrides. Rédaction de rapports scientifiques. Suivi des expérimentations au sein 
de l'entreprise et du laboratoire d'accueil. Rédaction de publications scientifiques.

68

Doctorant en chimie 33

Chargé de travaux en dépollution Gérer des chantiers de dépollution, chiffrer des offres. 59

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Autre BTS NRC 17

Master 1 Évolution patrimoine naturel et sociétés, spécialité muséologie : science, culture et sociétés 75

Master 2 Géologie géothechnique et géorisque 97

Doctorat Doctorat Sciences des Matériaux 68

Licence 3 : Sciences de la Terre

Terre et environnement

 Licence 3 : Sciences de la Terre

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Terre et environnement

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête
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