
6 17E ffec tif :E ffe c tif :

72  %

97 20

Type de contrat

N b % obs.

29 57%

7 14%

15 29%

Catégorie socio-professionnelle

N b % obs.

I ngén ieu r,  cad re 6 46%

T echn ic ien ,  agen t de  m aîtrise 3 23%

E m p lo yé ,  ouvrie r 4 31%

Type d'employeur

N b % obs.

F onc tion  pub lique 5 38%

E n trep rise  p rivée 5 38%

O rg. non  luc ratif ou  assoc . 1 8%

P ro f.  lib é rale  ou  indépendan t 1 8%

A u tres 1 8%

E n trep rise  pub lique 0 0%

Salaire (net mensuel médian en )

Psychologie

Type de contrat

N b % obs.

22 43%

12 24%

17 33%

Type de contrat

N b % obs.

E m p lo i stab le 7 54%

C D D 3 23%

A u tres c on trats 3 23%

L icence A u tre  d ip lôm e

Avis sur la Licence
S atisfait (8 8 %) I nsatisfait (1 2 %)

Licence 3

S ituation 3 0  mois après l'obtention du diplôme - 1 er décembre 2 0 1 7

Situation après l'obtention du diplôme
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 6 e t au 1 e r
décem bre  2 0 1 7 .

E m p lo i E tudes R eche rche A u tre

A  1 8  m o is

A  3 0  m o is

38 69 7 3

64 36 15 2

C e tte é tude est m enée aup rès des d ip lôm és 2 0 1 5 de L ic ence 3 , 3 0 m o is ap rès
l ’ob ten tion du d ip lôm e . E lle est réalisée par le S e rvic e des E tudes, de
l'E valuation e t du P ilo tage (S E E P ) de l'U n ive rsité de P o itie rs. U n cou rrie r e st
ad ressé par vo ie postale pu is des re lances té léphon iques son t e ffec tuées. L es
d ip lô m é s o n t la po ssib ilité de ré po nd re par le b iais d ’in te rne t. 1 7 6 8 d ip lôm és
on t é té in te rro gé s ho rs fo rm ations à d istance , fo rm atio ns dé localisées à
l'é trange r e t fo rm ations d ispensées dans des é tab lissem ents partenaire s, 1 2 0 6
on t ré pondu  au  questio nnaire ,  so it un  taux  de  ré ponse  de  6 8 ,2  %.

M é thodo logie  :

Satisfaction des diplômés en emploi
L e s 5  c ritè res de  satisfac tion  le s p lus c ité s par le s d ip lôm és en  em p lo i.

M issions à accom p lir 42

R e lations avec  le s c o llègues 37

D e gré  d 'au to no m ie 25

A u tre 16

S alaire 5

Appréciation de l'adéquation emploi / formation

4 3 % 5 7 %

6 0 % 4 0 %

5 6 % 4 4 %L 'em p lo i c o rre spond  à la spéc ialité  de  fo rm atio n

L 'em p lo i c o rre spond  au  n ive au  de  fo rm atio n

L e  salaire  c o rre spond  au  n iveau  de  qualification

Type d'employeur

N b % obs.

24 47%

9 18%

12 24%

1 2%

1 2%

4 8%

Formation suivie en 2016-2017
L e n iveau de fo rm atio n des d ip lôm és qu i on t pou rsu ivi des é tudes 2
ans ap rès l'ob ten tion  de  la lic ence .

N b % obs.

M aste r 2 39 57%

M aste r 1 22 32%

A u tre 8 12%

F em m es : H om m es :I nsc rits : 173 D ip lôm és : 163 R épondan ts : 117(9 4  % ) (7 2  % )

Caractéristiques de l'emploi occupé à 30  mois
S e lon le de rn ie r d ip lôm e ob tenu , la L ic ence ou b ien un au tre d ip lôm e
ob tenu  par la su ite .

(H o rs e m p lo i à tem p s p artie l,  à l'é tran ge r,
e n  alte rn an c e  o u  se rvic e  c iviq u e )
n s :  n o n  sign ificatif

à 1 8  m o is : 84  %

à 3 0  m o is : 81  %

Taux d'insertion*

* d ip lô m é s o c c u p an t u n  e m p lo i /
d ip lô m é s su r le  m arch é  d u  travail

R éalisé  par le  S e rvic e  des E tudes,  de  l'E valuation  e t du  P ilo tage 1 5  rue  de  l'H ô te l D ie u  - T S A  7 1 1 1 7  - 8 6 0 7 3  P O I T I E R S  C ede x  9  - F rance  - T é l :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  0 0  - F ax  :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  5 0

84  %Taux d'insertion

ns 1500

S ituation selon le dernier diplôme obtenu
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 7 se lon le n iveau de
fo rm ation  ob tenu  depu is la lic ence .

6 6 1

1 3 7 5 2

1 4 2 1

3 1 2 9M aste r 2

M aste r 1

L 3

A u tre



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Monitrice Louer les salles, gérer les réservations et l'emprunt du matériel. 86

Intervenante garde d'enfant Garder des enfants, aller les chercher à l'école et faire des activités avec eux. 54

Secrétaire médicale 86

Technicienne mise en ligne produit Développement web et photographie avec retouche, comptabilité. 86

Professeur de musique Enseigner le piano. 16

Gestionnaire de paie 86

Psychologue du travail Tests psychotechniques. 93

Secrétaire administratif Gestionnaire administratif 86

Professeur des écoles stagiaire 35

Psychologue Suivis d'enfants et d'adolescents, échanges avec les parents. Participation aux réunions d'équipe. 36

Rédactrice d'article Rédiger un article par semaine pour un observatoire de psychologie. 86

Formatrice référente Accompagner de jeunes adultes dans leur insertion sociale et professionnelle. 86

Consultante en coaching
Accompagner les personnes dans l'atteinte de leurs objectifs, créer des modules de formations sur le thème du développement personnel, faire des 
conférences, travail administratif.

87

Stagiaire alternante de direction Qualité, analyse des besoins sur le terrain, gestion des plannings, répondre au téléphone. 13

Professeur des écoles Enseignement 37

Enseignante spécialisée à dominante pédagogique Apprentissage, construire des projets pour dépasser des difficultés et être une personne ressource pour les enseignants ordinaires. 17

Formatrice Former des étudiants. 86

Apprenti patissière Préparation de pâtisserie (gâteau et autres). 33

Psychologie

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Travailleur social Aller à la rencontre des SDF et les orienter vers les différents services sociaux. 86

Remplaçante AMP ou ES 86

Assistant d'éducation Secrétariat, surveillance, soutien pédagogique. 79

Moniteur informatique à la direction du système 
d'information

Aide et conseils aux étudiants, résolution de problèmes au sein du service d'une université. 35

Service civique dans une école primaire 38

Garde d'enfant Travail avec une entreprise qui place chez des familles garde d'enfant. 86

Agent de production Participer à la fabrication de structures extérieures pour les enfants. 79

Service civique en foyer logement pour personnes agées Animation, aide à la vie institutionnelle. 86

Psychologue clinicienne 17

Commerciale Vente aux entreprises et management. 86

Assistante responsable de secteur 34

Gestion de la mise à jour du document unique 86

Missions dans la grande distribution 17

Assistante de prévention 
Travailler sur la prévention, les études de poste, la compréhension de phénomènes. Chercher à comprendre pourquoi les connaissances liées à la 
prévention du travail ne sont pas bien appliquées et quels sont les enjeux organisationnels derrière. 

86

Favoriser l'accès à tous à la culture et aux pratiques 
Remplacer la coordinatrice périscolaire quand elle est en formation, animation pour les enfants. En bibliothèque, organisation et communication, 
développement du numérique.

86

Préparateur en pharmacie Commandes, comptoir, conseil clientèle. 44

Agent au pôle patrimoine 37

Fonctionnaire stagiaire Enseigner aux élèves. 75

Psychologie

Licence 3 : Psychologie (suite)

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistante de vie Aide dans la vie quotidienne. 33

Assistante vendeuse Vendeuse 79

Hôtesse de caisse Vente de produits, mise en rayon et accueil des clients. 86

Psychologue du travail Prévention des risques psychosociaux. 86

Doctorant contractuel Recherche et enseignement 31

Enseignant de SES Enseigner 91

Psychologue du travail Prévention des risques psychosociaux, entretiens individuelles de souffrance au travail, prévention de la désinsertion professionnelle. 87

Professeur des écoles 79

Psychologue contractuel de la fonction publique 
hospitalière 

79

Assistant d'éducation + service civique dans une ONG Coordination d'un festival de films documentaires (ALLIMENTERRE). 86

Psychologue spécialisée en neuropsychologie Bilan neuropsychologique et prise en charge interdisciplinaire d'enfants présentant des troubles des apprentissages. 16

Aide soignant vacataire Aide soignant, mission à la semaine. 86

Psychologue en addictologie Entretien clinique 86

Psychologue spécialisée en neuro-psychologie Travail auprès d'enfants atteints d'autisme. 2

Professeur des écoles 86

Psychologue Faire des entretiens, de l'accompagnement et des ateliers pour personnes agées. 24

Surveillante et animatrice dans une école 16

Psychologue clinicienne 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie (suite)

Psychologie



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Ingénieur administrateur bases de données Traiter et coder des données. 86

Lecture et écriture auprès de personnes handicapées et 
vieillissantes

10

Professeur des écoles 79

Professeure des écoles stagiaire Enseignement 86

Promouvoir le bénévolat auprès des bénéficiaires du RSA Gérer un service en ligne ou les associations déposent leur demande de bénévoles et où les bénéficiaires du RSA y déposent leur candidature. 86

Psychologue clinicienne 86

Professeur des écoles stagiaire Poste à mi-temps, quelques cours à suivre. 37

Psychologue clinicienne spécialisée en neuropsychologie 17

Professeur des écoles Enseigner, rencontrer les familles. 86

Psychologue-Neuropsychologue fonction hospitalière 
Réalisation de bilans neuropsychologiques, soutiens psychologiques, stimulation cognitive individuelle et en groupe (ateliers mémoire), interventions 
en USLD dans un EHPAD, staff et réunions diverses pluridisciplinaires, équipe mobile de liaison gériatrique en service de médecine,...

79

Licence 3 : Psychologie (suite)
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Psychologie de l’éducation 14

Master 2 Psychopathologie clinique parcours structure et clinique du sujet 49

Autre Licence en Sciences Fondamentales et Appliquées (SFA) 86

Master 2 Migrations internationales et conception de projets en coopération pour le développement 86

Master 2 Intégration des personnes handicapées et en difficulté 79

Master 2 Troubles de la cognition et du langage 86

Master 2 Psychopathologie 35

Autre Diplôme d'État d'éducateur spécialisé 35

Master 2 Psychologie mention sciences psychologie 86

Master 2 Psychologie criminologie victimologie 86

Master 1 Professeur d'enseignement 86

Autre BTS tourisme 86

Master 2 Psychologie des perturbations cognitives 51

Master 2 Psychopathologie clinique et criminologie 86

Master 1 Psychologie 44

Master 2 Pratiques et recherches cliniques 86

Master 1 MEEF premier degré 63

Licence pro Interventions sociales 86

Psychologie

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie 



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Autre BTS métiers de l'ésthétique cosmétique et parfumerie 86

Master 2 Psychologie de l'enfant et de l'adolescent mention développement interaction et dysfonctionnement 44

Master 2 Psychologie clinique et psychopathologie intégrative 44

Master 1 MEEF premier degré 17

Master 2 Psychologie 44

Master 2 Psychopathologie clinique et criminologie 86

Master 2 MEEF premier degré 71

Master 2 Sociologie 86

Master 2 MEEF 86

Master 2 Ergonomie et psychologie du travail 86

Master 2 Psypathologie et criminologie parcours criminologie et victimologie 86

Doctorat Développement de processus cognitif impliqué dans la recherche visuelle d'informations verbales chez l'enfant et l'adolescent 86

Master 1 Neuropsychologie clinique 33

Master 2 Sciences psychologiques (spécialité psychologie clinique et psychopathologie) 99

Autre Diplôme d'aide soignante 44

Autre Concours d'éducatrice spécialisée 86

Master 2 Troubles de la cognition et du langage 86

Master 2 Ingénierie des médias pour l'éducation 86

Psychologie

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Psychologie (suite)
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