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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Protection civile et sécurité des populations

Officier de sapeur pompier professionnel Chef de centre de secours. 95
Assistant d'éducation 33
Chef d'équipe sécurité incendie Gestion du PC sécurité. Vie du service sécurité incendie. 85
Chargé de mission gestion de crise/plans de prévention Mise a jour du Plan Communal de Sauvegarde / Formation des agents / Sécurisation des campings / Réalisation d'exercice. 83

Chargé des affaires juridiques, commande publique et

protection civile Chargé des affaires juridiques, de la commande publique et de la protection civile. 33
Ingénieur hygiéniste du travail Santé et sécurité au travail. 75
Employée polvalente Assistante de chef de site pour une entreprise de sécurité (gestion des plannings, analyse HSE, formation des nouveaux personnels...). 69
Cdu 75
Apprentie de direction RH, paye, qualité, gestion quotidienne d'un établissement de santé. 34
Marin pompier de Marseille Effectuer les interventions de secours a personnes, protection des biens et de I'environnement au sein du Bataillon des Marins Pompiers de Marseille. 13
Coach sportif 33
Officier de sapeurs pompiers Chef de centre 33
Préventeur sécurité 74
Officier préventionniste des sapeurs-pompiers Instruction et contrdle des établissements recevant du public. 41
Officier pompier de I'air Commandant d’unité en second. 45
Officier sapeur pompiers de Paris Management et commandement. 94
Chef de service Gestion cartographique/ planification de crise. 17
Ingénieur en sécurité et environnement Gestion de I'environnement et son aspect réglementaire, gestion de I'usine, obligations réglementaires a respecter, pilotage de la gestion des risques. 35

Technicien hygiene sécurité environnement Gérer la sécurité environnement, management. 37



Officier de sapeur pompier

Animateur HSE territoire

Assistant qualité et correspondant HSE

Militaire (grade capitaine)

Chef de section recrutement de la brigade sapeurs
pompiers de Paris

Officier supérieur de sapeur pompier professionnel

Apprenti ingénieur en sécurité d'établissement

Officier sapeur pompiers

Officier marinier

Chef de la section formation

Officier de sapeurs pompiers

Sapeur-pompier

Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Protection civile et sécurité des populations (suite)

Manager les équipes en situation opérationnelles.

Coordination et support aupres de la direction opération territoire pour la maitrise des risques en matiére de santé sécurité au travail - Protection des
biens et de I'environnement suivant les exigences légales réglementaires clients et des regles internes du group. - Collaboration avec le HSE national
pour la mise en place d'un systéme de management des risques - Réalisation audits internes HSE - Conseil aupres des directions de sites et des
équipes d'encadrements des sites.

Gérer le pole qualité du site en appui du responsable.

Secours a la personne, protection civile et sécurité des populations.

Recrutement du personnel ainsi que la gestion des 350 réservistes et des 300 volontaires du service civique.
Service opérationnel, de prévision, gestion des équipes spécialisées et du centre de traitement des appels.
Mise en conformité des machines par rapport aux régles de sécurité.

Management et gestion opérationnelle.

Détection de surface sur les batiments de la marine.

Assurer le continuum de formation des pompiers de Paris.

Chef de centre

Chef de centre et chef de groupe.
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