
10 12E ffec tif :E ffe c tif :

88  %

40 38

Type de contrat

N b % obs.

11 42%

6 23%

9 35%

Catégorie socio-professionnelle

N b % obs.

I ngén ieu r,  cad re 7 47%

T echn ic ien ,  agen t de  m aîtrise 6 40%

E m p lo yé ,  ouvrie r 2 13%

Type d'employeur

N b % obs.

F onc tion  pub lique 10 67%

E n trep rise  p rivée 3 20%

O rg. non  luc ratif ou  assoc . 0 0%

P ro f.  lib é rale  ou  indépendan t 1 7%

A u tres 0 0%

E n trep rise  pub lique 1 7%

Salaire (net mensuel médian en )

H istoire

Type de contrat

N b % obs.

13 50%

9 35%

4 15%

Type de contrat

N b % obs.

E m p lo i stab le 12 80%

C D D 1 7%

A u tres c on trats 2 13%

L icence A u tre  d ip lôm e

Avis sur la Licence
S atisfait (9 1 %) I nsatisfait (9 %)

Licence 3

S ituation 3 0  mois après l'obtention du diplôme - 1 er décembre 2 0 1 7

Situation après l'obtention du diplôme
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 6 e t au 1 e r
décem bre  2 0 1 7 .

E m p lo i E tudes R eche rche A u tre

A  1 8  m o is

A  3 0  m o is

36 36 4 2

41 26 8 2

C e tte é tude est m enée aup rès des d ip lôm és 2 0 1 5 de L ic ence 3 , 3 0 m o is ap rès
l ’ob ten tion du d ip lôm e . E lle est réalisée par le S e rvic e des E tudes, de
l'E valuation e t du P ilo tage (S E E P ) de l'U n ive rsité de P o itie rs. U n cou rrie r e st
ad ressé par vo ie postale pu is des re lances té léphon iques son t e ffec tuées. L es
d ip lô m é s o n t la po ssib ilité de ré po nd re par le b iais d ’in te rne t. 1 7 6 8 d ip lôm és
on t é té in te rro gé s ho rs fo rm ations à d istance , fo rm atio ns dé localisées à
l'é trange r e t fo rm ations d ispensées dans des é tab lissem ents partenaire s, 1 2 0 6
on t ré pondu  au  questio nnaire ,  so it un  taux  de  ré ponse  de  6 8 ,2  %.

M é thodo logie  :

Satisfaction des diplômés en emploi
L e s 5  c ritè res de  satisfac tion  le s p lus c ité s par le s d ip lôm és en  em p lo i.

M issions à accom p lir 24

D e gré  d 'au to no m ie 15

R e lations avec  le s c o llègues 13

A u tre 11

S alaire 4

Appréciation de l'adéquation emploi / formation

5 4 % 4 6 %

6 3 % 3 7 %

6 1 % 3 9 %L 'em p lo i c o rre spond  à la spéc ialité  de  fo rm atio n

L 'em p lo i c o rre spond  au  n ive au  de  fo rm atio n

L e  salaire  c o rre spond  au  n iveau  de  qualification

Type d'employeur

N b % obs.

17 65%

4 15%

3 12%

0 0%

1 4%

1 4%

Formation suivie en 2016-2017
L e n iveau de fo rm atio n des d ip lôm és qu i on t pou rsu ivi des é tudes 2
ans ap rès l'ob ten tion  de  la lic ence .

N b % obs.

M aste r 2 24 67%

M aste r 1 11 31%

A u tre 1 3%

F em m es : H om m es :I nsc rits : 310 D ip lôm és : 178 R épondan ts : 78(5 7  % ) (4 4  % )

Caractéristiques de l'emploi occupé à 30  mois
S e lon le de rn ie r d ip lôm e ob tenu , la L ic ence ou b ien un au tre d ip lôm e
ob tenu  par la su ite .

(H o rs e m p lo i à tem p s p artie l,  à l'é tran ge r,
e n  alte rn an c e  o u  se rvic e  c iviq u e )
n s :  n o n  sign ificatif

à 1 8  m o is : 90  %

à 3 0  m o is : 84  %

Taux d'insertion*

* d ip lô m é s o c c u p an t u n  e m p lo i /
d ip lô m é s su r le  m arch é  d u  travail

R éalisé  par le  S e rvic e  des E tudes,  de  l'E valuation  e t du  P ilo tage 1 5  rue  de  l'H ô te l D ie u  - T S A  7 1 1 1 7  - 8 6 0 7 3  P O I T I E R S  C ede x  9  - F rance  - T é l :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  0 0  - F ax  :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  5 0

81  %Taux d'insertion

2000 1705

S ituation selon le dernier diplôme obtenu
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 7 se lon le n iveau de
fo rm ation  ob tenu  depu is la lic ence .

1 1 1

1 5 3 2

1 0 1 4 1

1 5 8 4 2M aste r 2

M aste r 1

L 3

A u tre



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Professeur des écoles de classe normale Enseigner 95

Contrôleur du soir dans un théâtre auditorium
Accueil du public, notamment les personnes à mobilité réduite. Gestion de l'équipe d'hôtesses et de contrôleurs. Standard. Comptabilité des chiffres 
de fréquentations. Ouverture/fermeture de l'accueil.

86

Gérant de magasin Gérer un magasin, les gens, l'approvisionnement, plannings, etc… 31

Chargée de communication logistique Organiser toute la communication du département logistique. 75

Volontaire en service civique 84

Monitrice étudiante Accueil du public, prêts/ retours et rangements des ouvrages, sélections de documents à partir d'une thématique. 86

Chargée d'études - conseil en communication
Gestion de projets de communication sur des thématiques interarmées. Accompagnement des organismes attachés au ministère des Armées sur le 
plan de la communication.

75

Caissier  Vendre des articles. 86

Droit financier et allocation Traitement des dossiers allocation chômage, entretien avec les personnes, contact des employeurs, régularisation. 86

Assistant éducation Vie scolaire:  surveillance des cours et cantine. 86

Professeur contractuel Missions d'enseignement. 51

Fonctionnaire stagiaire de l'éducation nationale Enseigner, préparer et faire les cours. Assister aux réunions internes à l'établissement, rencontres parents/professeurs. 79

Professeur certifié histoire-géographie Enseigner, éduquer en tant que professeur principal. 86

Assistante auprès des élèves d'un lycée Aider les élèves à faire leurs devoirs, les conseiller sur leur orientation; 40

Apprenti charpentier Construction de maisons et de toits, faire des charpentes. Faire du gros œuvre. 86

Professeur des écoles stagiaire Enseigner en maternelle. 16

Professeur des écoles stagiaire 78

Babysitter Garde d'enfant et aide aux devoirs. 86

Licence 3 : Histoire

Histoire

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistante d'éducation 86

Chargé de production Organiser des tournages, lives et suivre les artistes. 75

Assistant d'éducation Surveillance des élèves du lycée et de l'internat. 17

Professeur-directeur des écoles 16

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 MBA ingénierie culturelle et management 75

Master 2 STAPS développement et intégration 35

Master 2 Métiers de l'enseignement 86

Master 1 Web éditorial 86

Master 2 Professionnel Histoire et médias : conservation et documentation de l'image et du son 94

Master 2 MEEF 2nd degré histoire-géographie 86

Master 2 Histoire sciences sociales 35

Master 2 Métiers des archives et technologies appliquées 80

Master 2 Professionnel sécurité défense et intelligence stratégique 35

Master 2 esDOC 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Histoire

Histoire CPGE

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Histoire (suite)

Histoire



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Administration et gestion de la communication 31

Licence pro Journalisme de sport 59

Master 2 GDA 78

Master 2 Anthropologie et métiers du développement durable 13

Master 1 Civilisation, histoire, patrimoine, et sources 86

Master 2 MEEF PLC histoire géographie aménagement 86

Master 2 CHPS 86

Autre Concours de conservation du patrimoine 31

Master 2 Livres et médiations 86

Master 2 Archives 49

Master 1 Recherche en histoire spécialité relations internationales et géopolitique 33

Master 1 EGEL à l'IUEM 29

Master 1 Droit international 86

Autre CAPES second degré histoire géographie 86

Master 2 Patrimoine et multimédia 86

Autre Diplôme de sciences criminelles 86

Licence 3 : Histoire (suite)

Histoire

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête
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