
11 9E ffec tif :E ffe c tif :

100  %

32 12

Type de contrat

N b % obs.

5 31%

7 44%

4 25%

Catégorie socio-professionnelle

N b % obs.

I ngén ieu r,  cad re 6 38%

T echn ic ien ,  agen t de  m aîtrise 6 38%

E m p lo yé ,  ouvrie r 4 25%

Type d'employeur

N b % obs.

F onc tion  pub lique 11 69%

E n trep rise  p rivée 3 19%

O rg. non  luc ratif ou  assoc . 0 0%

P ro f.  lib é rale  ou  indépendan t 1 6%

A u tres 0 0%

E n trep rise  pub lique 1 6%

Salaire (net mensuel médian en )

H istoire de l'art et archéologie

Type de contrat

N b % obs.

9 56%

3 19%

4 25%

Type de contrat

N b % obs.

E m p lo i stab le 12 75%

C D D 2 13%

A u tres c on trats 2 13%

L icence A u tre  d ip lôm e

Avis sur la Licence
S atisfait (9 1 %) I nsatisfait (9 %)

Licence 3

S ituation 3 0  mois après l'obtention du diplôme - 1 er décembre 2 0 1 7

Situation après l'obtention du diplôme
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 6 e t au 1 e r
décem bre  2 0 1 7 .

E m p lo i E tudes R eche rche A u tre

A  1 8  m o is

A  3 0  m o is

26 15 3 0

32 5 6 0

C e tte é tude est m enée aup rès des d ip lôm és 2 0 1 5 de L ic ence 3 , 3 0 m o is ap rès
l ’ob ten tion du d ip lôm e . E lle est réalisée par le S e rvic e des E tudes, de
l'E valuation e t du P ilo tage (S E E P ) de l'U n ive rsité de P o itie rs. U n cou rrie r e st
ad ressé par vo ie postale pu is des re lances té léphon iques son t e ffec tuées. L es
d ip lô m é s o n t la po ssib ilité de ré po nd re par le b iais d ’in te rne t. 1 7 6 8 d ip lôm és
on t é té in te rro gé s ho rs fo rm ations à d istance , fo rm atio ns dé localisées à
l'é trange r e t fo rm ations d ispensées dans des é tab lissem ents partenaire s, 1 2 0 6
on t ré pondu  au  questio nnaire ,  so it un  taux  de  ré ponse  de  6 8 ,2  %.

M é thodo logie  :

Satisfaction des diplômés en emploi
L e s 5  c ritè res de  satisfac tion  le s p lus c ité s par le s d ip lôm és en  em p lo i.

M issions à accom p lir 17

D e gré  d 'au to no m ie 13

R e lations avec  le s c o llègues 10

A u tre 8

S alaire 5

Appréciation de l'adéquation emploi / formation

4 7 % 5 3 %

5 3 % 4 7 %

5 0 % 5 0 %L 'em p lo i c o rre spond  à la spéc ialité  de  fo rm atio n

L 'em p lo i c o rre spond  au  n ive au  de  fo rm atio n

L e  salaire  c o rre spond  au  n iveau  de  qualification

Type d'employeur

N b % obs.

7 44%

7 44%

1 6%

0 0%

1 6%

0 0%

Formation suivie en 2016-2017
L e n iveau de fo rm atio n des d ip lôm és qu i on t pou rsu ivi des é tudes 2
ans ap rès l'ob ten tion  de  la lic ence .

N b % obs.

M aste r 2 11 73%

M aste r 1 3 20%

A u tre 1 7%

F em m es : H om m es :I nsc rits : 249 D ip lôm és : 122 R épondan ts : 44(4 9  % ) (3 6  % )

Caractéristiques de l'emploi occupé à 30  mois
S e lon le de rn ie r d ip lôm e ob tenu , la L ic ence ou b ien un au tre d ip lôm e
ob tenu  par la su ite .

(H o rs e m p lo i à tem p s p artie l,  à l'é tran ge r,
e n  alte rn an c e  o u  se rvic e  c iviq u e )
n s :  n o n  sign ificatif

à 1 8  m o is : 90  %

à 3 0  m o is : 84  %

Taux d'insertion*

* d ip lô m é s o c c u p an t u n  e m p lo i /
d ip lô m é s su r le  m arch é  d u  travail

R éalisé  par le  S e rvic e  des E tudes,  de  l'E valuation  e t du  P ilo tage 1 5  rue  de  l'H ô te l D ie u  - T S A  7 1 1 1 7  - 8 6 0 7 3  P O I T I E R S  C ede x  9  - F rance  - T é l :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  0 0  - F ax  :  (3 3 ) (0 )5  4 9  4 5  3 0  5 0

73  %Taux d'insertion

2000 ns

S ituation selon le dernier diplôme obtenu
L a situation des d ip lôm és au 1 e r décem bre 2 0 1 7 se lon le n iveau de
fo rm ation  ob tenu  depu is la lic ence .

1 1

1 6 1

6 1 1

9 2 5M aste r 2

M aste r 1

L 3

A u tre



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Employée polyvalente Assurer la logistique. 17

Garde d'enfants Garde d'enfants. 35

Employé qualifié libre service Réapprovisionnement de rayons en grande-surface. 86

Service civique Sensibiliser les airvaudais à leur patrimoine. 79

Secrétaire d'édition Suivi de projets éditoriaux, relation auteurs, lecture de manuscrits. 75

Technicien des services généraux Numériser des documents, les identifier, et identifier le service destinataire. 86

Professeur des écoles stagiaire 79

Service à la personne Effectuer des heures de ménage et repassage chez des particuliers. 86

Agent contractuel étudiant Prêts/retours des ouvrages. Aide aux usagers, manutention et rangement d'ouvrages. 86

Service civique en médiation culturelle Visite guidée pour le jeune public, atelier pour enfants, rédaction documents pour les enseignants. 33

Conceptrice pédagogique Concevoir et médiatiser des cours e-learning. 33

Chargé clientèle 86

Responsable de galerie Gestion quotidienne de la galerie. 83

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Histoire de l'art et archéologie

Licence 3 : Histoire de l'art et archéologie



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Arts, sociétés et environnement de la préhistoire et de la protohistoire : Europe, Afrique (ASE2P) 31

Autre Lettres modernes 87

Autre Bachelor photographie 75

Master 2 Patrimoine, musée et multimédia 86

Master 2 Arts de l'exposition et scénographie 57

Histoire de l'art et archéologie

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Histoire de l'art et archéologie


	Histoire de l'art et archéologie
	Histoire de l'art et archéologie

