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La situation des diplômés au 1er décembre 2016 et au 1er décembre 2017.

Emploi Etudes Recherche Autre

A 18 mois

A 30 mois

Cette étude est menée auprès des diplômés 2015 de Licence 3, 30 mois après l’obtention du
diplôme. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de
l'Université de Poitiers. Un courrier est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques
sont effectuées. Les diplômés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1768 diplômés
ont été interrogés hors formations à distance, formations délocalisées à l'étranger et formations
dispensées dans des établissements partenaires, 1206 ont répondu au questionnaire, soit un taux
de réponse de 68,2 %.

Méthodologie :

Les 5 critères de satisfaction les plus cités par les diplômés en emploi.

Missions à accomplir

Relations avec les collègues

Degré d'autonomie

Salaire

Autre

82% 18%

88% 12%

92%L'emploi correspond à la spécialité de formation

L'emploi correspond au niveau de formation

Le salaire correspond au niveau de qualification

Nb % obs.
Le niveau de formation des diplômés qui ont poursuivi des études 2 ans après
l'obtention de la licence.

Nb % obs.

Master 2

Master 1

Autre

Femmes : Hommes :Inscrits : Diplômés : Répondants :

Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique)
ns : non significatif

à 18 mois :

à 30 mois :
* diplômés occupant un emploi / diplômés

sur le marché du travail
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La situation des diplômés au 1er décembre 2017 selon le niveau de formation obtenu
depuis la licence.
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Apprenti fiscaliste Fiscalité et comptabilité de PME. 85

Collaborateur comptable Tenue comptable, révision. 86

Analyste contentieux 17

Assistante comptable 75

Cadre supérieur de comptabilité et audit Contrôler des comptes annuels, audit. 75

Comptable Réaliser de la comptabilité. 86

Assistant expert comptable 16

Contrôleur de gestion Contrôle analytique, reporting analyse de l'activité. 93

Consultant en risques Conseil, audit financier, audit IT. 75

Business developer pour une marketplace Démarcher et négocier avec des marchands. Gestion d'un portefeuille marchand et d'une catégorie produit. 75

Acheteuse Achats pièces mécaniques et prestations intellectuelles  - Gestion de contrats  - Amélioration continue (lean achat). 16

Contrôleuse de gestion 92

Apprenti assistant chef de projet Pilotage de projet, coaching interne, consulting. 79

Cost controller apprentice 75

Contrôleur de gestion Toutes les missions relatives à un contrôleur de gestion (suivi d'activité, coût, marge, budget, comptabilité analytique). 75

Formateur polyvalent 86

Chargé d'affaire en entreprise Accompagnement dans le financement des entreprises, tous les aspects commerciaux et gestion des risques. 79

Parcours gestion

Licence 3 : Gestion

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Parcours comptabilité, contrôle, audit



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargée de communication Organiser les évènements, achat de publicité, pour la promotion d'un évènement. 86

Contrôleuse de gestion Analyse de comptabilité. 29

Responsable marketing Gestion portefeuille d'activité. 87

Apprenti contrôleur de gestion Reporting financier, assister les contrôleuses de gestion qui effectuent des travaux variés. 86

Professeur des écoles stagiaire 17

Chargé de développement RH 17

Contrôleur de gestion commerciale Études, suivi des dépenses et de l'activité commerciale, élaboration du budget, soutien aux opérationnels et à la direction. 88

Contrôleur de gestion 44

Chargé de veille concurrentielle Assurer la veille concurrentielle et la veille de l'environnement externe. Missions de formation, de sensibilisation et de veille. 92

Consultante en recrutement Création de business : développement commercial et relationnel avec les entreprises. 13

Médiateur culturel 97

Chargé de communication 75

Veille à la vie stratégique 78

Chargée de mission relations sociales Animation et participation aux instances représentatives du personnel. 44

Chargé de projet et trésorerie 75

Responsable gestion du personnel Management d'une équipe, contrôle de la réglementation du travail, paie. 93

Chargé d'études RH Analyse de données RH, suivi d'indicateurs sociaux et gestion de la rémunération globale. 49

Contrôleur de gestion Suivi de l'activité commerciale et de la production, élaboration de budgets, réalisation de clôture mensuelle. 85

Parcours gestion

Licence 3 : Gestion (suite)

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Gestionnaire administrative RH
Support de l'activité, accompagnement des salariés suite à la mise en place d'un nouvel accord de l'entreprise portant sur les congés et le temps de 
travail. 

79

Chargé mission d'outils veille Installation d'un outil de veille. 53

Chargé d'études Analyse financière, études, rendez-vous client… 75

Contrôleuse de gestion Budget et reporting 86

Contrôleur de gestion 17

Assistante administrative Relevé des courriers, mails, échanges avec les entreprises extérieures et traçabilité. 44

Analyst/chargée d'études Analyser les résultats. 92

Acheteur 75

Chargée des relations entreprises 75

Responsable commercial 33

Assistante chef de produit 75

Assistant communication et marketing 59

Analyste réseaux sociaux 75

Président de SAS Contacter les fournisseurs, communication sur les réseaux sociaux et développement des prototypes. 86

Assistante marketing 53

Chef de projet Relation équipe, client, développement de produits. 75

Chargé de communication digitale 92

Assistante marketing 94

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Gestion (suite)

Parcours gestion



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Contract administrator 99

Chargé d'études
Associé à toutes les phases de réalisation d'études quantitatives relatives à la réputation des entreprises. En amont de l’étude, sur le lancement et le 
suivi : création du plan d’échantillonnage, test du questionnaire, suivi du terrain. En aval de l’étude : vérification des résultats, préparation du plan de 
traitement. Sur l’analyse et la mise en forme des résultats : élaboration de présentations Powerpoint et rédaction de notes de synthèse.

75

Chef projet 75

Community manager Gestion de la stratégie social media et animation sur plusieurs comptes clients. 95

Ingénieur en technologies de l'information Maintenance de progiciel SIRH. 44

Chargée de communication Communication et gestion des réseaux sociaux. 86

Chef de projet communication 86

Business intelligence project manager Analyse de données, conseil et partenariat. 75

Chargé de communication Gestion de projet, suivi de budget, suivi de plan de communication, relation avec les prestataires. 86

Parcours info com entreprise

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Gestion (suite)

Parcours gestion



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Freelance en veille et e-réputation Réalisation de newsletter, de l'alerting, du community managing et des livrables en veille et réputation. 37

Communication Communication interne 99

Chargé évènementiel 86

Média manager 86

Parcours info com entreprise

Licence 3 : Gestion (suite)

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Comptabilité, contrôle et audit 86

Master 2 Intelligence économique et communication stratégique 86

Master 2 Management international 33

Master 2 Commerce international 86

Master 2 International management 86

Master 2 Commerce international 86

Master 2 Business developer 33

Doctorat En sciences de gestion 86

Parcours comptabilité, contrôle, audit

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Gestion

Parcours gestion
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