Université
dePoitiers

Taux de réussite ~/ taux de réponse :

Inscrits : 34
Diplomés : 32 U%
Répondants : 20 63%

" nombre de diplomés / nombre d'inscrits

Caractéristiques des répondants :

Nb %
Sexe
Hommes 9 45%
Femmes 11 5%

Dernier diplome obtenu avant la licence pro.

DUT 1 5%
BTS 16 80%
Autre 3 15%
Type de baccalauréat

Bac général 5 25%
Bac technologique 10 50%
Bac professionnel 4 20%
Autre diplome 5%
Régime d'inscription

Initiale (classique a temps plein) - -
Continue - -
Apprentissage - -
Reprise d'études 5 25%
Contrat professionnel 15 75%

" arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi

Réalisé par le Service des Etudes, de |'Evaluation et du Pilotage

Domaine : Droit, Economie, Gestion
Mention : Commerce
Spécialité : Commerce et distribution

Pour tous les diplomés :

Situation apres I'obtention du diplbme

Emploi 17
18
S 2
Recherche d'emploi . 1
. A 18 mois
Etudes = A 30 mois
Autre 1
situation 1

Pour les diplémés en emploi :

Appréciation de I'adéquation emploi / formation
= Qui Non

Votre emploi correspond a
votre spécialité de formation

Votre emploi correspond a
votre niveau de formation

Votre salaire correspond a
votre niveau de qualification

Pour tous les diplomés :
Avis sur la formation

Cette étude est menée auprés des diplomés 2015 de Licence Professionnelle, 30 mois aprés |'obtention du diplome, dans le
cadre d'une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de I'Fvaluation et du Pilotage (SEEP)
de I'Université de Poitiers. Un courrier est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées. Les
diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 709 diplémés ont été interrogés hors formations 4 distance,
formations délocalisées a I'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 483 ont répondu au
questionnaire, soit un taux de réponse de 68,1 %.

m Satisfait

Insatisfait

Caractéristiques de I'emploi occupé :

A 18 mois
Taux d'insertion* : 89%
85%

Taux d'ﬂmp'Oi * (diplomés en emploi)

un emploi / diplomés présents sur le marché du travail

Nb %
Type d'emploi
Emploi stable 13 76%
CDD 2 2%
Autres contrats 2 1%
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre / 6%
Technicien, agent de maitrise 11 65%
Employé, ouvrier 5 29%
Salaire net mensuel médian 1320€
Effectifs concernés 13

Licence Professionnelle

(Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Type d'employeur
Entreprise privée

Fonction publique

Org. non lucratif ou association
Entreprise publique

Prof. libérale ou indépendant
Autres

nd = données non disponibles

Lieu d'emploi
Nouvelle-Aquitaine

lle de France

Autres régions

Etranger

nd
nd
nd
nd
nd
nd

nd
nd
nd
nd

A 30 mois
95%
90%

Nb %

16 89%

1 6%

1 6%

3 17%

8 44%

7 39%

1720€
17
18 100%
14 78%
1 6%
3 17%
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Commerce et distribution

Vendeuse magasin Vente, atteindre les objectifs fixés, la bonne tenue du point de vente. 87

Gestion d'une équipe de 20 personnes, mise en place des opérations commerciales, mise en oeuvre de plans d'action pour réaliser les objectifs

R ble d i ) ) L ) . 79
esponsable de magasin commerciaux, gestion du quotidien de la vie du magasin...
Verrier 16
Directrice de magasin 77
Technicien commercial Vente de petfood. 28
Employé commercial Management 86
Responsable de rayon Responsable de rayon : management, commande, organisation. 86
Conceptrice vendeuse cuisiniste 17
Vendeur 17
Chargé d'affaire entreprise spécialisé en assurance . . . .
; Gestion et développement de porte-feuilles et de souscription. 35
dommages et vie
Commercial Vente de véhicules. 86
Responsable au pole location Gérer le pole location d'une agence mobiliere avec prospection. 86
Manager rayon Gérer une équipe, animer, développer le chiffre d'affaires, piloter, administration, gestion du personnel, recrutement. 86
Responsable Manager une équipe. 86
Responsable de magasin Gestion de magasin, des apprentis, vente, taches administratives. 17
Directrice de magasin 64
Chargé d'accueil 49

Adjointe responsable de rayon Gérer les ventes, faire du marketing, mise en place des produits, conseiller les clients. 17
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