At Licence Professionnelle

m Domaine : Sciences, Technologies, Santé
R 5 T Mention : Production industrielle
U]’llVBI’Slte Spécialité : Animateur qualité

de Poitiers

Pour tous les diplomés :

Taux de réussite ~/ taux de réponse : Caractéristiques de I'emploi occupé :

Situation aprés I'obtention du dipléme A 18 mois A 30 mois
Inscrits : 27 Emploi 10 Taux d'insertion* : 91% 80%
Diplomés : 24 89% ] 12 Taux d'emploi : (iones e mp 59% 1%
xRéPhOTLdinrtS,:/ o 17 71% Recherche demploi 1 " diplome un emploi / diplomes présents sur e marché du travail
nombre de diplomés / nombre dnscrits _ 3 Nb % Nb %
1 A 18 mois Type d'emploi

5 . .
Caractéristiques des répondants : Fludes = A 30 mois Emploi stable 2 2% 6 50%

Nb % CDD 4 W% 3 5%
Sexe Autre 1 Autres contrats 4 40% 3 25%
Hommes 8 4% situation |
Femmes 9 53% Pour les diplomés en emploi : Catégorie socio-professionnelle

Appréciation de 'adéquation emploi / formation Ingénieur, cadre 3 W% 2 17%
= Qui Non :

Dernier diplome obtenu avant la licence pro. Technicien, agent de maitrise 5 50% 8 67%

DUT 8 47% Employé, ouvrier 2 2% 2 1%

BTS 6 35%

Autre 3 18% Salaire net mensuel médian ns 1670€
Effectifs concernés 9 10

(Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Type de baccalauréat

Bac général 8 47% Type d'employeur :
Bac technologique 5 929% Votre emplq ’correspond_a Votre empI0| correspon.d a Votre _salalre corres_p_ond_a Entreprise privée nd F g 75%
) votre spécialité de formation  votre niveau de formation  votre niveau de qualification ) )
Bac professionnel 1 6% Pour tous les dinloms Fonction publique nd P2 17%
PN our tous Ies diplomes : . .
Autre diplome 3 18% _ .D Org. non lucratif ou association nd Po- -
Avis sur la formation atsiat Entreprise publique nd | 8%
.. . L msatistal " .
Régime d'inscription nsatsfait Prof. libérale ou indépendant nd Po- -
. nsatisfai :
Initiale (classique a temps piein) 11 65% Autres nd | - -
Continue * 5 29% nd = données non disponibles :
Apprentissage - - Cette étude est menée auprés des diplomés 2015 de Licence Professionnelle, 30 mois aprés I'obtention du diplome, dans le Lieu d'emplni
Reprise d'études 1 6% cadre d’une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de I'Evaluation et du Pilotage (SEFF) Nouvelle-Aquitaine nd 6 50%
Contrat fessi | de I'Université de Poitiers. Un courrier est adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées. Les lle de F d 1 8%
| ontrat pro ESSIOUHB o _ - diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 709 diplémés ont été interrogés hors formations 4 distance, € de rrance - °
arét de plus de 2 ans, salarie(e), congé individuel ou recherche d'emploi formations délocalisées a I'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 483 ont répondu au Autres régions nd : 4 33%
questionnaire, soit un taux de réponse de 68,1 %. Etran ger nd _ _

Réalisé par le Service des Etudes, de I'Evaluation et du Pilotage 15, rue de I'Hotel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)549 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Animateur qualité

Technicienne qualité Mettre en place la démarche qualité dans le but d'étre accrédité. 86
Responsable laboratoire-Animatrice qualité Responsable laboratoire-Animatrice qualité. 79
Contréleur QSE 86
Technicien méthodes Suivi méthodes et fabrication de piéces. 74
Responsable de projet vétements de travail et EPI Responsable de projet vétements de travail 16

Mettre en place et développer la culture de prévention des risques professionnels dans des collectivités. Aider a la réalisation de document unique

Charge de prévention des risques professionnels d'évaluation des risques professionnels. Renseigner les collectivités sur les risques professionnels. 48
Responsable Qualité, Prévention et Environnement Animer et accompagner les systémes QSE de I'entreprise. 94
Gendarme adjoint volontaire Protéger et servir. 26
Assistante qualité 79
Responsable lancement et correspondant HSE 46

Chargé de projet Accompagnement, changement, intégrer un nouveau processus.

Technicien qualité Qualiticien en aérostructure, certification et animation qualité. 17
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