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[.Tllin‘Hl'Hi‘[.é Situation 30 mois apres I'obtention du diplome - 1er decembre 2017 NG e
N '. - : 1' . * diplomés occupant un emploi /
de Poitiers Inscrits : 96 Diplomés : 64 (67 %) Répondants: 48 (75 %) Femmes: 26 Hommes: 22 O L

Situation apres I'obtention du diplome Satisfaction des diplomés en emploi Caractéristiques de I'emploi occupé a 30 mois

La situation des diplomés au 1ler décembre 2016 et au ler Les 5 critéres de satisfaction les plus cités par les diplomés en em ploi. Selon le dernier diplome obtenu, la Licence ou bien un autre diplome

décembre 2017. obtenu par la suite.
. Missions a accomplir 23
Emploi Etudes Recherche  Autre P Type de contrat Licence Autre diplome
) Degré d'autonomie 17
A 18 mois 18 24 4 2 o Nb % ob
. Relations avec les collegues 14 Nb o 0bs. © 0DS.
A 30 mois 32 5 10 1 . o
Autre 8 Emploi stable 2 16 55%
Salaire ) CDD 1 12 41%
Situation selon le dernier diplome obtenu Autres contrats 0 1 3%
La situation des diplomés au ler décembre 2017 selon le niveau de
formation obtenu depuis la licence. Appréciation de I'adéquation emploi / formation o _ _
Catégorie socio-professionnelle
Master 2 L'emploi correspond a la spécialité de formation 72% Nb % obs. Nb % obs.
Ingénieur, cadre 1 1 38%
Master 1 L'emploi correspond au niveau de formation 72% Technicien, agent de maftrise 0 12 41%
Employé, ouvrier 2 6 21%
L3 Le salaire correspond au niveau de qualification 53%
Salaire (net mensuel médian en €) ns 1500
Autre Satisfait Insatisfait (Hors emploi & temps partiel, a I'étranger,
- en alternance ou service civique) Effectif : 3 Effectif . 21

ns : non significatif

[0 Emploi 0 Etudes [ Recherche Autre ) )
Avis surla Licence Taux d'insertion 60 % 78 %

Formation SuiVie en 20] 6-2"17 Satisfait (96 % Insatisfait (4%)
*j Type d'employeur

Le niveau de formation des diplomés qui ont poursuivi des études 2

ans apres l'obtention de la licence. Nb % obs. Nb % obs.
Nb % obs. Fonction publique 1 15 52%

M aster 2 20 83% Cette étude est menée aupres des diplomés 2015 de Licence 3, 30 mois aprés Entreprise privée 1 1 38%

I'obtention du diplome. Elle est réalisée par le Service des Etudes, de . o

Master 1 3 13% I'Evaluation et du Pilotage (SEEP) de I'Université de Poitiers. Un courrier est Org. non lucratif ou assoc. 1 1 3%

Autre 1 4% adressé par voie postale puis des relances téléphoniques sont effectuées. Les Prof. libérale ou indépendant 0 2 1%

diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet. 1768 diplomés :
ont été interrogés hors formations a distance, formations délocalisées a Autres 0 0 0%
I'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1206 Entreprise publique 0 0 0%

ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 68,2 %.

Réalisé par le Service des Etudes, de I'Evaluation et du Pilotage 15 rue de I'Hotel Dieu -TSA 71117 -86073 POITIERS Cedex 9 - France -Tél:(33)(0)5 49 4530 00 -Fax:(33)(0)549 453050



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale

Administration publique

Assistante de direction Prise de rendez-vous, préparation, suivi, facturation des dossiers, gestion de I'entreprise. 86
Responsable achat et contréleur de gestion achat Encadrement des procédures d'achat d'un CHU et controle de gestion achat. 37
Assistante service paie Gestion des contrats de travail. 86
Apprenti juriste 75
Professeur des écoles Enseigner. 78
Professeur des écoles Enseigner a des enfants de 9 ans actuellement. 94

Encadrement d'une équipe de 5 personnes de la filiere animation. Ressources humaines, comptabilité et préparation budgétaire. Assistance a la

Responsable des affaires générales direction générale de la collectivité. 86
Secrétaire administrative de I'enseignement supérieur et 86
secondaire

Chargg de mission RH et gestion prévisionnelle des Gestion prévisionnelle des emplois, bilan social. 86
emplois

Régisseur adjoint Responsable de la gestion de la clientéle par téléphone. 31
Attaché territorial Organiser des réunions, faire des comptes rendus, élaborer des rapports. 86
Directeur des ressources humaines Suivi de carriere des agents (recrutement, avancement de grade retraite, suivi des congés), de leur la paye, de leur formation etc. 17

AES parcours AGE

Alternante RH 53
Chargée d'affaires professionnelles Accompagner les clients professionnels aussi bien dans la vie privée que la vie professionnelle. 92
Chargé conformité junior domaine des assurances conduire mission d'audit, mission d'accompagnement de la conformité des intermédiaires d'assurance. 79
Chargé de recrutement Recrutement 86

Documentaliste 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale (suite)

AES parcours AGE

Consultant en recrutement Spécialisation des profils cadres. 86
Responsable de rayon Animation d'équipe, management humain, gestion des stocks et des objectifs commerciaux. 72
Assistante opérationnelle, conduite de projet Conduite de projet 61
Secrétaire médicale Accueil patient (physique et téléphonique), gestion des dossiers patients et frappe des courriers médicaux... 16
Professeur des écoles stagiaire 45
Chargé de mission markerting et crm Acquisition des utilisateurs, marketing et web marketing, community manager, CRM dans une start-up. 75
Enseignant contractuel 79
Assistant RH et comptable 85
Professeur des écoles 79
Assistant comptable 16
Caissier employé libre service Caisse, mise en rayon, cuisson en boulangerie. 86

AES parcours DS

Responsable de secteur Gestion d'un réseau d'aide a domicile. 17
Responsable des ressources humaines Gestion du personnel, paie. 79
Fiscaliste 45

Chargée de mission relation aux adhérents Développement économique, soutien technique juridique et économique, développement de projets associatifs. 92



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale

AES parcours AGE

Master 2 Tourisme hotellerie restauration et loisirs spécialité e-tourisme 49
Master 2 MEEF encadrement éducatif 86
Master 2 Finance de marché 86

AES parcours DS
Autre Formation de titularisation 35

Autre Préparation au concours de la fonction publique 86
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