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1. Accueil et Accompagnement des �tudiants 
 

1.1. Synth!se G�n�rale 

 

Le Groupe de travail s�est donn� pour mission de r�fl�chir � l�am�lioration de l�organisation des r�unions de 

rentr�e dans une optique de qualit� et l��quit� d�information des �tudiants au moment de la rentr�e, quelle 

que soit la fili!re. Dans ce cadre, plusieurs outils mis " la disposition des composantes ont �t� d�clin�s : 
- Une Charte de recommandations pour l�accueil et l�accompagnement au moment de la rentr�e. En 
compl�ment, et suivant l�une des recommandations de cette charte, un groupe de travail sp�cifique 
pourra (au 2nd semestre) r�fl�chir � des modalit�s et formats d�activit�s susceptibles d�!tre mis en 

"uvre pour faciliter la mise en relation des �tudiants.  
- Les principes et objectifs de r�alisation d�une vid�o de pr�sentation des services d'accompagnement. 
Un autre groupe de travail sp�cifique (2nd semestre) permettra de mettre en "uvre cette r�alisation 

sur la base des principes d�finis pr�sent�s dans le livrable.   
- la r�alisation d�un agenda papier � destination des �tudiants contenant les informations relatives " 
l�Universit� (sur la base de la r�flexion men�e initialement par le BVE). Un groupe de travail sp�cifique 
(2nd semestre), co-pilot� par la MDE et/ou le service communication, permettra de mettre en "uvre 

ce projet. 
 

1.2. Charte de recommandations pour l�accueil et l�accompagnement au moment de 

la rentr�e 

 
D!mat!rialiser les inscriptions administratives (sous r!serve de validation juridique) en amont de la rentr!e 
de mani�re � ce que tous les �tudiants disposent, d�s la r�union de rentr�e, d�un compte SEL, d�une adresse 

mail �tu et donc, d�un acc�s aux diff�rents services num�riques auxquels ils doivent pouvoir se connecter 

d"s le 1er jour (= r!union de rentr!e). 
- Int�r�t pour les services de scolarit� : faire baisser la tension au moment de la rentr�e (et pouvoir se 

concentrer sur les « cas particuliers »), 

- Int�r!t pour l��tudiant :  

- Suivre les d�monstrations sur l�utilisation des outils (ENT, emploi du temps, etc.) 

- Recevoir toutes les informations utiles par mail �tu d�s le d�but d�ann�e (prendre les bonnes 

habitudes) 

A noter que cette IA en amont ne se substitue pas $ un RDV obligatoire en service de scolarit�, premier 

interlocuteur des �tudiants et, le cas �ch�ant, premier relais de terrain vers d�autres services 

d�accompagnement (services communs). Ce RDV, d�connect� de l�IA, permet de recevoir de fa"on 

personnalis�e certaines informations et documents, et permet d�identifier les interlocuteurs de sa 

composante.  

 

Pr�senter/introduire la formation dans un contexte de « composante » et d�Etablissement (appartenance $ 

une communaut�, b�n�fice de dispositifs et de services communs, etc.) 

 

Pr�voir, en compl�ment des r�unions de rentr�e et de fa%on �chelonn�e entre septembre et octobre, des 

temps � courts - de pr�sentation plus approfondie des services propos�s par les services communs. Ces 

pr�sentations doivent �tre incluses dans les emplois du temps (pr�sence obligatoire), si possible avec 

pr�sence enseignante (enseignant-r�f�rent ou autre). N�cessit� de coordonner le calendrier de ces 

interventions au niveau Etablissement (pour pouvoir r�pondre $ la demande).  
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Pr�senter les enseignant-r�f�rent (missions, p�rim�tre d�actions).  

 

Former/sensibiliser les agents, quel que soit leur statut, se trouvant dans des situations 

d�accueil/accompagnement : tuteurs, tutrices, moniteurs, monitrices,  services civiques,� 

 

Pr�senter le Whos�Who de la composante (qui fait quoi) et quelles informations trouver o! ? 

 

Pr�voir une s�ance d�explication/d�monstration ENT et emploi du temps  

 

Expliquer les modalit�s de scolarit� (= trouver ses r�sultats, les comprendre) et les inscriptions (qq semaines 

apr"s la rentr�e : IP, groupes TD, UE libre, examens, etc.). Ce temps peut "tre inscrit dans l�UE transversale 

« M�thodologie du travail universitaire » 

 

Distribuer/diffuser/mettre # disposition les documents de l��tablissement, notamment : l�agenda, la Z-Card 

(et/ou un plan), � Diffuser la vid�o de pr�sentation des services d�accompagnement.  

 

Pr�voir, en lien avec les services et les �quipes p�dagogiques, des temps d�intervention des associations 

�tudiantes (et du BVE) dans le mois de la rentr�e 

 

Donner la possibilit� (lors de la r�union de rentr�e ou dans les premi"res semaines) de temps de mise en 

relation entre �tudiants. (�tudiants de m�me composantes, fili"res ou de diff�rentes composantes et fili"res 

?) 

 

1.3. Charte principes pour la vid�o 2018 

 

Pourquoi cette vid!o ? La r�alisation d�une vid�o de pr�sentation des services d'accompagnement, 

diffusable dans les composantes lors des r�unions de rentr�e, s�inscrit dans une logique de compl�mentarit� 

et ne se substitue pas # la n�cessaire dimension humaine de l�accompagnement. Elle intervient en 

articulation avec d'autres outils propos�s (charte de recommandations pour l'accueil et l�accompagnement, 

agenda �tudiant, pr�sentation dispositif enseignant-r�f�rent...), et devra permettre : 

- de gagner en efficacit�/lisibilit� tout en garantissant une pr�sentation �quitable et harmonis�e de 

l'information aupr"s des �tudiants concernant les missions des services communs, 

- Optimiser le temps de la r�union de rentr�e pour faire « autre chose », 

- De r�pondre $ la question de la simultan�it� des interventions, et de donner un « rythme » ! la 

r�union de rentr�e en multipliant les m�diums, 

- La vid�o n'ob#re pas la participation/pr�sentation ult�rieure de services quelques temps apr#s la 

r�union de rentr�e, sur un temps court et d�tach� de la r�union de rentr�e (par ex. intervention « Faire 

le point qq semaines apr!s la rentr�e » propos�e par le SAFIRE) 

 

Format de la vid!o : il s'agit d'un format court (maximum 5'), pour capter l'attention des �tudiants sur 

quelques messages pr�cis. Cette vid�o devrait pouvoir �tre diffus�e dans toutes les r�unions de rentr�e, en 

pr�sence de l'�quipe p�dagogique et/ou des services de la composante. La vid�o pourra �tre visionn�e ! 

nouveau sur d'autres temps (sites web ou autre).  

 

Principes de la vid!o : il ne s'agit pas d'une pr�sentation exhaustive de l�ensemble des services existants � 

l�universit� et il ne s�agit pas non plus d�une pr�sentation « institutionnelle » des services.  Il s�agit des 
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services d�accompagnement (hors composantes) qui ont moins de visibilit� « g�ographique » pour les 

�tudiants. Il s�agit aussi d�un message positionn� en compl�ment des listes d�adresses et infos utiles, partant 

du questionnement de l�usager � la rentr�e, dans une logique de proposition ascendante.  

 

 

 

 

Les questionnements usagers et services retenus pour la vid!o : 

 

Question/probl"me urgent � la rentr!e* Services concern!s  en priorit! 

Aide financi#re, bourse, revenus  Assistante sociale (= SSU, 

CROUS) 

Logement (appui aux d�marches, �tudiant sans 

logement) 

Assistante sociale (= SSU, 

CROUS) 

Sant�, mal-�tre Consultations m�dicale et 

psycho. (SSU) 

Accident ! la rentr�e (handicap ponctuel) et/ou 

handicap (relais prise en charge dossier lyc�e et 

am�nagement) 

P%le handicap 

Changement orientation rapide, erreur de 

fili#re  

Conseil individuel (SAFIRE) 

Probl#me de visa pour les �tudiants 

internationaux 

RI + MDE (permanence 

pr�fecture) 

Comment et o& se poser pour travailler ?  Pr"t d�ordis + lieux pour 

travailler (SCD, tiers-lieux,�) 

**les questions li�es � la compr�hension de l�emploi du temps, l�organisation de l�ann�e et l�ENT doivent 

�tre syst�matiquement pr�sent�es par les scolarit�s et/ou �quipes p�dagogiques de la composante et ne 

font pas l�objet d�une pr�sentation en « transversale » (m�me si ces questions sont « urgentes » elles ne 

rel#vent donc pas de la pr�sentation vid�o).  

Modalit!s pr!vues pour la r!alisation vid!o : un groupe de travail sp�cifique se mettra en place au 2nd 

semestre pour appuyer le p%le audio-visuel dans la r�flexion qui permettra la r�alisation de cet outil vid�o, 

en lien avec les services concern�s.  

 

2. Enseignant-R�f�rent 
Ce groupe de travail propose un livrable, ! destination des enseignants r�f�rents : la grille indicative entretien 

enseignant-r�f�rent (livrable 1). 

 

 

2.1. Synth!se G�n�rale 

 

Apr#s un �tat des lieux des pratiques observ�es dans diff�rentes composantes, le Groupe de travail a permis 

de proposer plusieurs outils : 

- Une charte/guide qui permet de formaliser une d�finition collective du p�rim�tre d�intervention des 

enseignants-r�f�rents ainsi que des recommandations en termes de bonnes pratiques. Le document 

comporte des parties communes ! toutes les composantes et des parties personnalisables en fonction 
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des situations facultaires (prenant en compte en particulier les contraintes d�organisation et 

d�encadrement li�s au nombre d��tudiants de certaines fili"res). 

- Une grille indicative d�entretien (Cf. livrable 1), pour appuyer et am�liorer les pratiques des 

enseignants-r�f�rents dans leurs nouvelles fonctions.  

- Des sensibilisations et formations pourront "tre organis!es par le CRIIP et le SAFIRE � destination des 

nouveaux enseignant-r!f!rents. 

 

2.2. Charte Enseignant-r�f�rent  

 

Pr!ambule : le dispositif « enseignant-r!f!rent » s�appuie sur l�arr�t� Licence du 1er ao"t 2011 qui pr!voit 

l�obligation d�un accompagnement individualis� de l��tudiant par un enseignant r�f�rent pour favoriser la 

r�ussite. Qu�entend-on par r�ussite ? Il s�agit ici d�une acceptation large du terme : r!ussite scolaire ou 

acad!mique dans une fili"re et/ou un �tablissement, r�ussite au dipl#me, mais aussi r�ussite comme 

int�gration r�ussie ou �panouissement personnel de l��tudiant dans son environnement universitaire.  

L��tudiant est consid�r� dans une approche globale. La r�ussite s�entend aussi par opposition aux 

ph�nom"nes de d�crochage et � d�abandon. Ainsi, le dispositif « enseignant-r�f�rent » vise �galement de 

fa%on plus pr�cise � rep�rer les �tudiants en difficult�, pr�venir certaines situations, proposer des 

rem�diations et participer � la lutte contre le d�crochage. 

Les b�n�fices pour les �tudiants du dispositif « enseignant-r�f�rent » ne sont pas toujours imm�diatement 

visibles � court terme : ils doivent &tre consid�r�s dans la dur�e (au-del� souvent de la 1"re ann�e), et dans 

l�articulation avec plusieurs autres dispositifs qui tous concourent � la r�ussite des �tudiants : services 

communs d�accompagnement dans diff�rents domaines (orientation-insertion, social, sant�, handicap, vie 

�tudiante, etc.), dispositifs de rem�diation, enseignements transversaux pr�vus dans la nouvelle offre de 

formation (accompagnement � la m�thodologie, au projet personnel et professionnel, aux techniques 

documentaires et � l�informatique, etc.).  

 

OBJECTIFS DU DISPOSITIF « ENSEIGNANTS-REFERENTS » 

- Pr�venir/limiter/lutter contre le d�crochage et l�abandon (primo-entrants prioritairement, mais ne 

pas oublier les redoublants et les r!orient!s internes comme externes)  

- Guider pour favoriser la r!ussite acad!mique MAIS aussi d!passer ce cadre scolaire par une prise en 

compte de l��tudiant dans sa globalit�, au service de la r�alisation de son projet (d��tudes, personnel, 

professionnel. etc.). 

- Faciliter la transition et l�adaptation, l�int�gration, � l�Universit� 

 

PERIMETRE DE LA FONCTION « ENSEIGNANTS-REFERENTS » 

C�est Ce n�est pas 

- De l��coute et de l��change (formalis�s lors 

d�entretiens), favoriser la prise de parole et 

l�expression de l��tudiant 

- De la confidentialit! des entretiens, tout en 

permettant de porter un !clairage sur les 

parcours si n!cessaire (avec accord de 

l��tudiant) 

- De l�analyse, de la distance, de la neutralit� 

- De la bienveillance, de l�ouverture (les 

projets peuvent "tre divers, multiples) 

- Une aide au questionnement 

- Un soutien scolaire, du tutorat 

- Une th!rapie 

- Un entretien d�orientation 

- Une concentration sur les seuls r!sultats 

(notes) ou sur l��chec 

- Une enqu"te sur les m!thodes 

p!dagogiques des coll#gues  

- De la commis�ration ou de l�intrusion  

- D!cider $ la place de l��tudiant, induire, 

influencer le projet   
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- Un diagnostic sur les m!thodes de travail 

- Un accompagnement p!dagogique 

- Du passage de relais vers des professionnels 

des questions soulev!es (services communs 

sp!cialis!s, autres membres !quipes 

p�dagogiques, personnels administratifs �) 

- Pouvoir s�appuyer sur une « bo"te # outils », 

gr!ce notamment � l�UE transversale : 

enseignements transversaux pr�vus en 

m�thodologie, en techniques 

documentaires, PPPE, liste tiers-lieux etc.  

- � 

- Apporter des r�ponses toutes faites, 

standards, « d�personnalis�es » 

- � 

 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT DES « ENSEIGNANTS-REFERENTS » 

- Engagement n�cessaire des enseignants et enseignants �chercheurs mobilis�s,  

- N�cessit� de clarifier les diff�rentes fonctions quand l�enseignant cumule plusieurs responsabilit�s 

afin qu�il n�y ait pas d�ambigu#t� pour l��tudiant (ex. lorsqu�un enseignant est � la fois responsable des 

�tudes ou de niveau et enseignant-r�f�rent),  

- Connaissance n�cessaire de la fili$re (contenus, exigences, attendus, volume de travail, d�bouch�s�) 

et id�e des fili$res connexes,  

- Connaissances des services et dispositifs sur lesquels s�appuyer en interne # la composante (services 

stages, tuteurs p�da/moniteurs, scolarit�, etc.) et en externe # la composante (services communs 

d�orientation et d�insertion, m�decine pr�ventive, assistances sociales, consultations sant�, p%le 

handicap, relations internationales�) ;  

- Capacit� # collaborer avec ces services et avec les autres membres des �quipes p�dagogiques 

- Mode de r�mun�ration : la fonction d�enseignant-r�f�rent a �t� sortie du r�f�rentiel des t&ches pour 

�tre int�gr�e dans maquette, selon mod$le rappel� ci-dessous. 

 HETD par �tudiant Heures effectu�es par 

�tudiant 

Enseignant-

r�f�rent 

0.2 16.72 h/ groupe de 20 

�tudiants 

= « Suivi personnalis� de quelques �tudiants de 1"re ann�e de licence (20 �tudiants 

maxi.) pour leur permettre une meilleure int�gration � �l�Universit�. On compte ici 4h 

ETD pour un groupe de 20 �tudiants. Ces heures viennent s�ajouter aux heures 

maquettes » 

 

FONCTIONNEMENT  

- Acc�s � une formation (missions, pr�sentation d�outils, conduite d�entretien �) pour les nouveaux 

enseignants-r!f!rents ; possibilit� de temps d��changes de pratiques ;  

- Possibilit! pour les enseignants-r!f!rents d�!tre pr�sent�s aux r!unions de rentr!e, qu�ils remettent 

!ventuellement l�agenda �tudiant (soit en r�union de rentr�e, soit � l�occasion d�un entretien)  

- Prise en compte de l��tudiant dans sa globalit� lors d�un entretien (liste de points � aborder)  : 

difficult!s rencontr!es, mais aussi points positifs, projets, possibilit�s, � R#le de passage de relais et 

d�aide � la d�cision de l�enseignant-r!f!rent  

- Pour appuyer la pratique : mise � disposition d�outils (grille d�entretien, liste des services, etc.) 

- Mise � disposition/programmation des outils disponibles dans la composante dans le cadre de l�UE 

transversale (m!thodologie, techniques documentaires et num!rique, PPPE, langues) 
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- N!cessit! de d!signer un coordinateur des enseignants-r!f!rents dans la composante (« r!f!rent des 

r!f!rents », ou responsable de niveau, ou directeur des �tudes�) aupr$s duquel les enseignants-

r!f!rents pourront faire remonter une synth$se (anonym�e) de leurs interventions en vue d�une 

!valuation du dispositif, 

- Assurer des retours d�information aupr$s des jurys pour !clairer des situations individuelles  

(ex. raisons connues par l�Enseignant-r�f�rent d�un ABI � l�examen)  

- Format d�entretien � d�finir par la composante (nombre d�entretiens, dur�e, p�riode), selon 

composante à possibilit� de signature d�un contrat entre l��tudiant et l�ER 

Pr�conisation d�un calendrier de rencontres en privil�giant des moments �cl�s :  

- Les premi!res semaines 
- En milieu de 1er semestre,  
- Au moment des 1ers r�sultats     

- Format pr�conis� par l�UP pour le nombre maximal d��tudiants accompagn�s par un enseignant-
r�f�rent  

- Max Format TP (=20) par Enseignant-R�f�rent 
- D�finition par la composante du caract!re obligatoire ou pas du/des entretien(s), sur convocation ou 
sans rdv sur plages de permanences ? 
- Fl�chage/incitation possible par la composante de certaines populations �tudiantes sur lesquelles un 
effort particulier pourrait "tre port� : entr�e possible par les 1ers r�sultats  

 

 

3. Les UE transversales de Licence 
 

Pour rappel, les UE transversales s�organisent en L1 et L2 de la fa#on suivante : 

Semestre 1 UE 5 - Langues Vivantes (24h) (3 ECTS)  

UE 6 -  Recherche Documentaire + M�thodologie universitaire  

+ Num�rique (24h) (3 ECTS)  

Semestre 2 UE 5 - Langues Vivantes (24h) (3 ECTS)  

UE 6 � Num�rique + Recherche Documentaire  + PPPE  (24h) 

(3ECTS)  

Semestre 3 UE 5 - Langues Vivantes (24h) (3 ECTS)  

UE 6 - Num�rique  + Recherche Documentaire  + PPPE  (24h) (3 

ECTS)  

Semestre 4 UE 5 - Langues Vivantes (24h) (3 ECTS)  

UE 6  - UE Libre (20h) (3 ECTS)  

Semestre 5 A d�finir 

Semestre 6 A d�finir 

TOTAL LV 

96h 

UEL 

20h 

Rech. Doc 

18h 

M!thdo. U 

6h 

Num!rique 

30h 

PPPE 

18h 
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Volume horaire des UE 5 et UE 6 : Chaque UE a un volume de 24h (H !tudiants qui peuvent ne pas "tre en 

pr�sentiel), except� l�UE libre qui conserve un volume de 20h. 

Les !l!ments constitutifs des UE 6 : sont fix!s � chaque semestre et pour chaque UE.  Les volumes horaires 

des !l!ments constitutifs des UE ne sont pas d!termin!s, mais au final sur les trois semestres, on doit aboutir 

� un volume horaire global pour chaque !l!ment constitutif, soit : Num!rique (30h) � Recherche 

Documentaire (18h) � M!thodologie universitaire (6h) � PPPE (18h).  

A charge des composantes de d!cliner les volumes horaires des !l!ments constitutifs pour chacune des UE6 

du S1, S2 et S3 en respectant le volume horaire global de chacun de ces !l!ments p!dagogiques. 

Au semestre 4, l�UE libre a un volume horaire de 20h. Les 4 heures restantes peuvent !tre utilis�es par les 

composantes pour y placer du PPPE si n!cessaire. 

Aux semestres 5 et 6, les UE transversales sont ins!r!es dans le disciplinaire. Les comp!tences transverses 

devront !tre clairement identifi"es dans les maquettes, dans le disciplinaire des semestres 5 et 6. 

 

3.1. Contenu PPPE 

Ce groupe de travail propose en annexe, ! destination des �quipes p�dagogiques, un livret p�dagogique 

relatif au PPPE (Livrable 2). 

 

Le Groupe de travail propose un r�f�rentiel qui prend la forme d�un livret p�dagogique commun ! 

l��tablissement pour formaliser, ! destination des licences g�n�rales, les attendus en termes 

d�accompagnement au Projet Personnel et Professionnel de l�Etudiant. Ce livret (Cf. livrable 2), outil mis ! 

disposition des �quipes p�dagogiques des composantes d�cline les trois th�matiques d�finies dans le cadre 

du PPPE : 

- D�couverte des parcours d��tudes et des formations 

- D�couverte des m�tiers et des secteurs d�activit� en rapport avec le domaine de formation 

- D�couverte des outils au service du PPPE. 

Pour chaque th�matique, il propose :  

- Des activit�s,  

- Des comp�tences et capacit�s associ�es, 

- Des exemples d�actions " mener (appel!es « s!quences ») 

- Des ressources et m�thodes ! exploiter. 

Certaines actions font l�objet d�exemples d!taill!s dont la trame peut #tre adapt!e par les �quipes 

p�dagogiques en fonction des sp�cificit�s de la discipline et du niveau de formation. Les s�quences 

pr�sent�es peuvent #tre r�alis�es en une seule ou plusieurs s�ances en fonction du volume horaire d�di� et 

des attendus p�dagogiques. Elles seront rendues disponibles sur une rubrique en ligne (site SAFIRE et/ou 

Intranet ou Up�dago). 

 

3.2. Contenu num�rique et documentation 

 

l�ensemble des documents et liens est disponible sur le portail de ressources ouvert " tous pour la mise en 

$uvre des enseignements transversaux de licence $Num�rique & Documentation » : https://updago.univ-

poitiers.fr/course/view.php?id=35856 

 

Ce portail a pour vocation d�#tre progressivement enrichi. 
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Cadre organisationnel de l�UE6  

Le cadrage de l�offre de formation vot� au CA et les propositions retenues par le groupe de travail « Les UE 

transversales : architecture g�n�rale » fixent la place et le volume des activit�s d�apprentissage relatifs au 

num�rique et � la documentation.  

 Les 72 heures de l�UE6 (au cours des S1, S2 et S3) sont consacr�es : � la m�thodologie universitaire 6h 

obligatoirement en S1 ; au num�rique (30 heures) ; � la documentation (18h) et au PPPE (18h).  Hormis la 

m�thodologie universitaire dont les 6 heures doivent "tre imp�rativement r�alis�es en S1, les trois autres 

th"mes peuvent !tre distribu�s entre les semestres (S1, S2 et S3) en fonction des projets p�dagogiques des 

composantes dans le strict respect des volumes horaires. Ces heures peuvent !tre abond�es par les 

composantes dans le cadre d�autres UE. 

Au S4, l�UE 6 sera consacr�e � une UE d�ouverture qui pourra aussi, le cas �ch�ant porter sur l��ducation des 

�tudiants au num�rique et/ou � la documentation. 

Au S5 et S6, aucune UE transversale n�est propos�e mais il appartient aux mentions d�int�grer la formation 

des �tudiants au num�rique et ! la documentation dans le cadre d�une approche programme o" des 

approfondissements peuvent !tre propos�s, notamment en fonction des sp�cificit�s des mentions. 

 

Une formation centr�e sur les besoins de l��tudiant 

La formation est destin�e au d�veloppement des comp�tences des �tudiants au service de leur r�ussite 

universitaire, de leur employabilit� et du plein exercice de leur citoyennet�. Le r�f�rentiel de comp�tences 

et les modalit�s p�dagogiques sont con#us en fonction de ces finalit�s. 

 

Une formation r�ellement transversale 

L�objectif est de permettre ! tous les �tudiants de toutes les mentions de licence de d�velopper un socle de 

comp�tences num�riques et documentaires. Ce socle est le m!me pour tous les �tudiants. Il prend la forme 

d�un profil de comp�tences con#u de fa#on ! ce que tous les �tudiants puissent l�atteindre, quel que soit leur 

niveau ! l�entr�e en licence et quel que soit leur domaine de formation.  

Les activit�s d�apprentissage sont con#ues par les �quipes p�dagogiques des composantes et de leurs 

diff�rentes mentions dans le respect des attentes minimales de ce socle de comp�tences d�fini pour tous qui 

peuvent !tre compl�t�es. 

Deux documents, disponibles sur le portail des ressources, l�un pour le num�rique et l�autre pour la 

documentation, ont �t� produits par le groupe de travail pour faciliter la transposition p�dagogique du 

r�f�rentiel de comp�tences en S1, S2 et S3. Ils ont vocation � encadrer la construction des enseignements 

dans toutes les mentions de licences. 

La formation transversale est compl�t�e par des activit�s d�apprentissage int�gr�es aux autres UE. Cette 

possibilit� est ouverte d"s le S1 mais elle est indispensable � partir du S5 dans une logique programme o$ 

des approfondissements sont organis�s en fonction des domaines.  

 

Un r�f�rentiel unique 

Une partie des comp�tences relatives au num�rique et � la documentation sont communes.  

Pour le num�rique, la r�f�rence est PIX qui aura remplac� le r�f�rentiel C2I avant la rentr�e universitaire 

2018. Il s�impose ! nous ! la fois car il propose une lecture actualis�e des comp�tences num�riques, parce 

qu�il s�agit d�un dispositif incluant des processus d��valuation et parce qu�il est d�riv� du r�f�rentiel europ�en 

DIGCOMP ce qui lui conf"rera une meilleure reconnaissance internationale.  

Pour la documentation, le minist"re ne sugg"re aucun r�f�rentiel. Nous avons opt� pour le r�f�rentiel de 

l�ADBU (Association des Directeurs et personnels de direction des Biblioth"ques Universitaires et de la 

documentation). Un travail collaboratif a permis d�agr�ger ces deux r�f�rentiels (disponible sur le portail des 
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ressources). Il donne une vision compl!te des comp"tences # construire aux "tudiants et leur permet de 

mieux g"rer leur progression. Il permet aussi une meilleure r"partition des enseignements pour "viter les 

doublons. Il donne enfin la possibilit" de jouer plus souplement dans la formation entre num"rique et 

documentation.  

 

�valuation  
Le groupe de travail a "tabli deux profils de comp"tences cibles. Le premier correspond au profil attendu en 

fin de S3 et le second en fin de S6.  Ces deux profils pourront $tre ajust"s pour tenir compte des "volutions 

du r�f�rentiel PIX et des retours d�exp�rience chaque ann"e. 

 

L��valuation dans le cadre de la plateforme PIX comporte trois �tapes : 

- une "valuation diagnostique et formative en d"but de S1. Ce test de positionnement a pour but 

d�aider les �tudiants � se situer pour g�rer leur parcours d�apprentissage et de fournir aux enseignants 

les informations n"cessaires pour mettre en place, autant que faire se peut, une p"dagogie 

diff"renci"e. Le positionnement initial des "tudiants est obligatoire. Il n"cessite environ cinq heures 

d�activit� par �tudiant, ces activit�s ayant la double finalit� d�apprentissage et d��valuation de niveau 

dans les cinq domaines du r�f�rentiel de comp�tences. L��valuation d�bute d#s la rentr�e par une 

s�ance de deux heures avec un enseignant pour l�inscription ! la plateforme et les premi!res activit"s. 

Les �tudiants doivent ensuite r�aliser l�ensemble des activit�s de positionnement en autonomie avant 

le 1er d"cembre.  

- une �valuation interm�diaire et formative en fin de S3 qui positionne l��tudiant par rapport au profil 

attendu et l�aide ! piloter ses apprentissages ; 

- une "valuation essentiellement certificative en fin de S6.  

Dans chaque mention, d�autres indicateurs peuvent venir compl�ter ceux de PIX pour l��valuation des 

activit"s r"alis"es par les "tudiants. 

 

L�utilisation de la plateforme PIX "tant individuelle et personnelle, les "tudiants devront « partager leurs 

profils » avec l��tablissement pour que leurs r�sultats aux diff�rents tests de positionnement et d��valuation 

puissent �tre collect�s. 

 

Notes 
La seule validation des comp�tences ne suffisant pas aux exigences d��valuation des �tudiants, des notes 

seront attribu�es selon le principe suivant qui sera int�gr� aux documents descriptifs des modalit�s de 

contr!le des connaissances de chaque mention : 

- S1, quitus obligatoire pour la r�alisation des tests de positionnement PIX + MCC propres " la mention 
; 
- S2, la note est partag�e entre PPE, num�rique et documentation, soit 66% de la note pour le 
num�rique et la documentation. Les notes sont attribu�es selon les modalit�s de contr!le des 

connaissances propre " la mention ; 
- S3, la note est partag�e de la m�me fa#on entre PPE, num�rique et documentation. Les 66% 

comprennent : 

- une note (50%) issue des r�sultats obtenus au test PIX qui prend en compte le niveau atteint et la 

progression depuis le test de positionnement du S1. Les modalit�s de ce calcul seront d�finies apr$s 

les premi$res exp�rimentations de PIX au printemps 2018 ; 

- une note (50%) attribu�es selon des modalit�s propres " la mention. 

 

Concernant les notes propos�es ci-dessus, les assesseurs " la p�dagogie ont souhait� laisser une marge de 

man!uvre possible : les MCC seront g�r�es dans les composante, en lien avec le groupe de travail 

« r$glement des examens » 
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 Rem�diation 
Des ateliers de rem�diation sont propos�s " l��chelle des composantes p�dagogiques ou de l��tablissement 

pour permettre aux �tudiants d�atteindre le profil cible. 

 

Modalit�s p�dagogiques et ressources num�riques 
Les activit�s d�apprentissage reposent sur des enseignements en pr�sentiel (CM et TD) et sur du travail 

personnel en autonomie. Une attention particuli!re est port�e " la diff�renciation p�dagogique en recourant 
� toute forme d�hybridation qu�il s�agisse des �quilibres entre CM et TD qui permettent de d�gager du temps 
d�accompagnement de certains �tudiants, de l�articulation entre activit�s encadr�es et travail personnel ou 

bien de l�utilisation autonome de ressources d�apprentissage en ligne. La taille maximale des groupes de TD 

est de 25 �tudiants.  
Les activit�s d�apprentissage reposent sur les �quipements des salles d�informatique de l��tablissement mais 

aussi sur les �quipements personnels des �tudiants (BYOD) compl�t�s autant que n�cessaire par des 
mat�riels de pr�t.  

La formation au num�rique et " la documentation n�cessite des ressources num�riques (pour la formation 
comme pour l�autoformation) que nous n�avons pas et que nous ne sommes pas en mesure de d�velopper. 

Outre les modules disponibles via la plateforme PIX, des ressources libres existent qu�il faut rep�rer, �valuer 
et signaler voire s�approprier. Cela nous permettra d�offrir un portail de ressources. Un portail de ressource 

a �t� ouvert par I-m�dias. Il a vocation � h�berger l�ensemble des ressources mises � disposition de tous par 

l��tablissement. 
 
L��tablissement met �galement ! la disposition de tous un ensemble de modules d�entra"nement ! la 
bureautique qui couvre la plupart des syst#mes d�exploitation et des �diteurs de solutions bureautiques 
comme la plateforme VODECLIC qui a fait l�objet de tests dans le cadre du programme PAR$ (sous r�serve 
d�acquisition par l��tablissement) 
 
L��tablissement (I-m�dias), en collaboration avec le Centre de Liaison de l�Enseignement et des Moyens 
d�Information (CLEMI, service de R�seau CANOP$) s�est engag� dans la r�alisation d�un MOOC intitul� « 
Citoyen Num�rique » et portant sur les enjeux du num�rique selon diff�rentes dimensions (�thique, identit�, 
sociabilit�, emploi, citoyennet� �). Il comportera deux parties. La premi!re pourra #tre utilis�e au cours des 

S1, S2 et S3 alors que la deuxi#me sera accessible au travers de l�UEL de S4. La premi#re saison du MOOC est 

programm�e pour l�automne 2018. 
 

Suivi, coordination et animation 
La transversalit� du dispositif n�cessite du soutien, de la coordination et du suivi ! l��chelle de 
l��tablissement. Cela permet notamment l�ajustement des profils de comp�tences, le partage des ressources 

voire l�organisation d�ateliers ou de conf�rences ! d�autres �chelles que celle des composantes 
p�dagogiques. 

I-m�dias assurera l�animation du r�seau des enseignants intervenants dans le domaine du num�rique et le 
SCD pour ceux du domaine de la documentation. 

Le groupe de travail propose de poursuivre son travail sous la forme d�un groupe de suivi. 
 

 

3.3. Contenu m�thodologie du travail universitaire 
 

Ce groupe de travail propose un livrable comportant des exemples d�atelier et de Ressource (livrable 3) : 

Atelier prise de note et prototype Ressources Internet « organisation de son temps de travail » 
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Objectif 

Ce module doit apporter aux �tudiants les outils et m�thodes permettant de comprendre l�environnement 

universitaire, se positionner et r!ussir dans ce contexte. 

 

Cadre 

La m�thodologie fait partie de l�UE 6 � 3 ECTS du semestre 1 de la L1. 

6h y sont d�di�es en parall"le de la recherche documentaire et de la formation au num�rique. 

 

Contenu 

Nous proposons aux composantes une « boite � outils » permettant � chacune d�entre elles l�appropriation 

et l�adaptation du contenu pour qu�elles puissent l�adapter � sa situation. 

Tous les items de la boite ne sont pas obligatoires. 

Les outils sont propos�s sur plusieurs formats en fonction des besoins : 

- Ateliers en pr!sentiel � d!cliner en fonction de la taille des effectifs 

- Modules d�autoformation 

- � 

En raison du faible nombre d�heures, il semble difficile de « former » sur tout. Les ateliers serviront donc � 

sensibiliser les !tudiants. 

 

Ces outils doivent s�adapter aux besoins des formations, aux matrices disciplinaires et aux besoins 

sp!cifiques des !tudiants. 

 

�valuation 
- Quitus de pr!sence 

- Questionnaire (rapport d��tonnement � pr�ciser) 

 

Suggestions d�acteurs 
Ouvert � tous. 

L�enseignant r�f�rent peut !tre un acteur privil�gi� pour animer tout ou partie du module. 

Souhait de liaison avec : 

- Directeur des !tudes/Porteur de la mention de la L1 

- Enseignant r!f!rent 
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R�f�rentiel de comp�tences 

Intitul ! Description! Comp tences! Contenu!

E
n
v
ir
o
n
n
e
m
e
n
t!
!

d
e
!t
ra
v
a
il
!

Connaitre son 

environnement de travail 

Se rep!rer dans son environnement physique 

universitaire 

- Se rep!rer sur son campus et identifier les services importants pour sa nouvelle 

vie universitaire 

"tre capable d�utiliser son environnement 

num�rique de travail 
- Utiliser l�ENT 
- Identifier les diff�rents services mis # la disposition des �tudiants 

Comprendre son cursus universitaire et les 
modalit�s de contr�le de connaissances 

- Se rep�rer dans son cursus universitaire (compr�hension de la maquette de 
formation) 
- Identifier et comprendre l�implication des diff�rentes modalit�s d�examen 

P
ri
se
!d
e
!n
o
te
s!

Savoir prendre et utiliser 
les notes de cours 

Comprendre la prise de note et son utilit� 

- D�finir la prise de note 
- Montrer l�efficacit� de la prise de note sur les comp�tences universitaires 

(!tudes " l�appui) 
- Adaptation de la prise de note au contenu 

Savoir prendre des notes 
- Identifier les diff�rents aspects de la prise de note 
- Mettre en pratique une prise de note efficace 

Savoir retravailler ses notes : les fiches 
- D!finir ce qu�est une fiche 
- Comprendre l�importance d�un « retravail » des notes sur les performances 
- Faire des fiches efficaces 

C
o
m
p
o
rt
e
m
e
n
ts
!e
t!
!

a
tt
e
n
te
s!
u
n
iv
e
rs
it
a
ir
e
s!

Prendre conscience des 
comportements et 
attitudes attendus des 
!tudiants par l�universit!. 

Communiquer dans un contexte universitaire 

- Savoir �crire un mail sur une forme appropri�e 
- Savoir !crire un nombre d�informations appropri! 
- R�diger sa signature num�rique 
- Comprendre la « temporalit� » d�une demande mail 
- Connaitre les « codes » d�une demande orale 

Comprendre les attentes p!dagogiques d�un 

cours et des diff�rentes disciplines qui 
composent l�ann!e 

- Diff!rencier les types d�enseignements (CM, TD, TP, distanciel) 
- Adopter la bonne attitude pour suivre un cours 
- Prendre conscience de l�objectif d�une mati#re dans le cursus global 
- Savoir s�adapter � la demande de chaque discipline 
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Activit�s en pr�sentiel et ressources 

Pour chaque comp!tence des activit!s en pr!sentiel (Ateliers ou autres) et/ou des ressources (internet, 

bibliographie, autoformation�) seront propos�es.  Un exemple d�atelier et de ressource sont propos!s en 

annexe 3. 

 

 

 

3.4. UE d�ouverture 
 

Ce groupe de travail propose la fiche type UE Ouverture CFVU (Livrable 4) 

 

D�finition de l�UE d�ouverture :  

Pr�vue au semestre 4 de la L2, une UE d�ouverture obligatoire est d�finie par trois crit�res :  

· Sa cat!gorie parmi les trois possibilit!s suivantes :  

o Unit� d�enseignement � contenu disciplinaire 

o Unit� d�enseignement valorisant l�engagement associatif 

o Unit� d�enseignement favorisant les pratiques artistiques, culturelles, sportives 

 

· Les conditions g�n�rales d�acc!s :  

o Elle ne doit pas avoir de pr!requis, elle doit "tre accessible � tous les !tudiants, quelle que soit 

la mention d�inscription 

o Si c�est une Unit� d�enseignement � contenu disciplinaire : l�inscription � cette UEO sera refus!e 

aux !tudiants inscrits dans une licence incluant son contenu disciplinaire.  Les sites de Niort et 

Angoul"me seront d!rogatoires. 

  

· La p!dagogie pratiqu!e doit :  

o  Inciter au travail collectif notamment entre !tudiants de licences diff!rentes 

o Inciter � prendre en compte et valorisant les exp!riences personnelles des !tudiants (ou 

l��volution de leurs pratiques) 

o Inciter � des modalit�s d��valuations diff�rentes de celles propos!es le plus souvent dans les 

UE disciplinaires fondamentales 

Le volume horaire total de l�UEO est de 60 heures : 20 H d�enseignement et 40 H de travail personnel, soit 3 

ECTS. 

 

Construction et coh�rence de l�offre �tablissement des UE d�ouverture  
Un recensement pr�alable du catalogue des UEO qui sera propos� aux �tudiants au S4 de l�ann�e 

universitaire N+1 est effectu� aupr!s des composantes en d�but d�ann�e civile N, via un dossier type. Ce 

dernier en pr�cise notamment les objectifs, le contenu, les modalit�s de contr!le et connaissance, les 

capacit�s d�accueil propos�es. Une commission d�arbitrage statue sur les propositions, afin de s�assurer que 

l�offre des UE d�Ouverture permet une coh�rence au niveau �tablissement, et porte attention aux sp�cificit�s 

des sites d�localis�s.  

La commission est compos�e du VP formation ou de son repr�sentant, d�un enseignant, d�un repr�sentant 

du SUAPS, un repr�sentant de la CFVU, un repr�sentant des assesseurs � la p�dagogie, un repr�sentant de 

la DSI, un repr�sentant de la DIFOR et le VP �tudiant. 

La commission veille par ailleurs aux points suivants :  

· Au S4 accueillir quantitativement l�ensemble des �tudiants de L2,  

· Respecter la d�finition de l�UE d�Ouverture, 
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· Respecter les cr!neaux r!serv!s (le mardi et le mercredi de 18H30 " 20H30, autres cr�neaux 

possibles pour le SUAPS et ateliers artistiques uniquement). 

Chaque ann�e, le catalogue d�offre des UEO est soumis � validation de la CFVU, pr�alablement � l�ann�e 

universitaire concern�e. 

Afin de clarifier et simplifier la campagne de candidature des �tudiants aux UEO, l�universit� de Poitiers met 

en place une seule et unique proc�dure de candidature pour l�ensemble des UEO, entre les mois de 

novembre et d�cembre, pour un d�but d�enseignement la premi!re semaine des cours au S4. L��tudiant 

inscrit s�engage � suivre les enseignements de cette UEO (sauf situation exceptionnelle et d"ment motiv�e 

aupr!s de la composante de l�UEO et de la composante de rattachement de l��tudiant). 

 

Organisation des Processus Technique et Fonctionnel 
Les �ch�ances fonctionnelles :  

- D�but des enseignements :  D�but des cours d�UEO en janvier 2019, si possible la m#me semaine que le 

d!but des cours (!viter le d�calage d�une semaine) 

- Candidatures des !tudiants en novembre / d!cembre 2018 

- Communication aupr�s des !tudiants en octobre 2018 

- Param�trage d�Aguel (y compris offre SUAPS) : en septembre 2018 

Les !ch!ances politiques pr!alables 

- Offre d�UEO : Liste des UEO soumis pour validation � la CFVU de Mai 2018 

- Arbitrage politique sur l�offre (coh!rence !tablissement) : Avril 2018 

- Transmission d�une Fiche type UE d�ouverture aux assesseurs : Janvier 2018 

 

 

3.5. Contenu Langues 
 

Les UE de langues Vivantes 
L�offre de formation pour les langues a �t� saisie dans AMETYS en distinguant les UE d�anglais et les UE 

Langues vivantes (Anglais, Espagnol, Allemand ou italien) [selon les composantes] 

Du S1 au S4, le volume horaire est de 24h r!parties entre 7.5h de plateforme et 16.5h TD. 

A noter que la formation doit permettre de suivre un enseignement contextualis! en L3, mais uniquement 

pour l�anglais.  

Les cours d�anglais auront lieu sur les cr�neaux « langues L1/L2 » retenus pour chacune des 5 composantes 

concern!es (SHA, SFA, FSS, SCECO, DROIT/AES). 

Les cours de langues autres que l�anglais auront lieu le lundi soir et le jeudi soir.  

Les �tudiants �trangers Erasmus non francophones b�n�ficieront d�un module �fran#ais sur objectifs 

universitaires� au S1 [sous r�serve de soutenabilit�] 

 

Le Parcours International (PI) 
Le parcours international propose � l��tudiant trois choix : 

- d�avoir une LV2 (Allemand, Italien ou Espagnol) et de se renforcer en anglais 

- d�avoir une LV2 anglais et de se renforcer dans sa LV1 (Allemand, Italien ou Espagnol) 

- de choisir entre russe, portugais, chinois ou arabe S5 
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Comme pour tous les parcours type de licence, le parcours international d!bute au S5, avec deux UE 

d!di!es " chaque semestre d#s le S3.  

Les cours de langues du parcours international auront lieu le lundi et le jeudi soir.    

Pour pouvoir pr�tendre au PI, l��tudiant devra avoir suivi les UE d�s le S3. Un �tudiant venant d�une autre 

universit! pouvant justifier de 9 ECTS/semestre d!j" valid!s dans une autre universit! pourra int!grer le PI. 

Du S3 au S6, l�UE de 6 ECTS a un volume horaire de 50h " chaque semestre. 

- Pour LV2 et anglais renforc� et Pour Anglais et LV1 renforc�  

Ces enseignements seront port�s seront port�e par la MDL. Les modalit�s d�apprentissage restent � 

affiner, mais il s�agira essentiellement d�un parcours individualis� pour l��tudiant alliant diff�rents 

APP (travail sur plateforme, tandems linguistiques, ateliers de discussion, ateliers de d!veloppement 

de comp!tences). 

 - Pour russe, portugais, chinois ou arabe :  15h APP, 6h pour la langue orale, 6h pour la langue !crite, 

3h pour la culture. 

 

Le test de positionnement SELF : 
Une exp!rimentation a !t! mise en place sur 800 !tudiants en octobre dernier : les 800 !tudiants ont pass! 

le SELF en pr!sentiel ou " distance ; certains ont rencontr! quelques probl#mes techniques, mais ont pu 

finir la passation du test ult!rieurement car le travail en cours est automatiquement sauvegard!. 

Pour rappel, le test de positionnement sert " former des groupes de comp!tences ; l�objectif est de le faire 

passer " tous les L1 et L2 en anglais (et autres langues) avant le d!marrage des cours " la rentr!e 2018. 

Les L1 actuels vont donc passer le SELF pour l�anglais d�ici fin mai 2018 (un calendrier de passation pour les 5 

composantes va $tre !tabli par la MDL et diffus!). La dur!e du test est de 45 minutes. Le test pourra se passer 

en cours avec l�enseignant de langue ou bien � distance. Pour les futurs L1, !ventualit! de passer le SELF en 

ligne depuis chez eux en juillet une fois leur inscription effectu!e. 

 

Le planning des cours L1/L2 et les interventions des enseignants : 
Chacune des 5 composantes (SHA, SFA, SCECO, DROIT/AES, FSS) aura des cr!neaux fix!s dans son EDT pour 

l�anglais L1/L2 (planning en cours de finalisation). 

Un enseignant de langue interviendra ainsi sur 2 composantes en L1-L2, la sienne (ou la composante dans 

laquelle il/elle intervient majoritairement � l�heure actuelle) et l�une des 4 autres. A noter que SHA et 

Droit/AES seront sur le m"me portail, donc impossibilit� pour les enseignants de SHA d�intervenir en droit et 

vice-versa. 

 

La conception des modules ! distance   

En ce qui concerne les modules de 7,5 h ! distance, plusieurs enseignants de langues ont accept� d�en assurer 

la conception.  Les concepteurs seront form!s tr#s prochainement aux modalit!s avanc!es de Moodle par i-

m�dias et seront accompagn�s ensuite dans leur conception par l�ing�nieur en technologies �ducatives de la 

MDL. Les modules " distance devront $tre pr$ts pour fin juin/d!but juillet. 

Les modules de 16, 5 heures pr!sentielles seront con%us par les !quipes d�enseignants qui interviendront sur 

2 composantes en L1/L2. 
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L3 et Master 
Les rapprochements entre �quipes d�enseignants de langues et �quipes porteuses de mention de L3 ont 

commenc! ; des projets transdisciplinaires commencent � #tre �labor�s. Ces rapprochements restent 

cependant difficiles parfois.  

  

4. Options  Pr�-Pro vers LP (Les pratiques p�dagogiques et les MCC 

devront faire l�objet d�un travail d�homog�n�isation) 
 

Ce groupe de travail propose un tableau crois! Champs de formation / Licences professionnelles (Livrable 

5). 

 

4.1. Rappel des �l�ments de cadrage 
 

UE4 de la L2 : 6 ECTS soit 150h heures de travail !tudiant.e (50h enseignement pr!sentiel ou non, 100h travail 

personnel) 

Les Enseignements devront permettre � l��tudiant.e d�int�grer une LP »  

Cette option est destin�e � la pr�paration aux licences professionnelles sur un seul semestre (au choix entre 

S3 ou S4). Cette option est con!ue � l��chelle de chaque champ de formation. » 

Le nombre minimal de notes pour cette UE sera donn� par les conclusions du GT MCC. 

 

 

4.2. Objectifs de l�option 
 

1) Permettre aux �tudiant.es de d�velopper les connaissances et les comp�tences n�cessaires pour 

postuler en LP en vue d�une insertion professionnelle courte. 

o D�construire les st�r�otypes sur les m�tiers vis�s. 

o D�couvrir des activit�s li�es aux m�tiers vis�s en situation. 

o Acqu�rir une base de connaissances sur les m�tiers vis�s. 

o Savoir valoriser son profil et son projet notamment en situation de candidature. 

o S�acculturer au fonctionnement et aux objectifs des LP. 

 

2) Aboutir ! l��laboration d�un support valorisable dans un dossier de candidature et/ou durant un 

entretien de s�lection. 

Remarque : l�option ne garantit pas une place en LP, et n�oblige pas non plus l��tudiant ! s�orienter vers une 

LP. Pour cela, ils/elles devront suivre le m"me calendrier et les m"mes modalit�s de candidature. 

 

 

4.3. Pratiques p�dagogiques / MCC envisageables 

 
Formats p!dagogiques traditionnels 

- Pr!sentation des LP par des enseignant.es des LP ; 

- Participation " des !v#nements professionnels (une liste indicative pourrait $tre constitu! par champ 

pour aiguiller les !tudiant.es : forums des m!tiers, salons professionnels, conf!rences organis!es par 

le r�seau des m�diath�ques, la R�gion ou encore l�espace Mend�s France, conf!rences en ligne, etc.); 
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- Cours d�introduction ! la connaissance de l�entreprise (les MOOC peuvent "tre envisag�s) ; 

- Cours « tronc commun LP » potentiellement mutualisables entre champs (management, gestion de 

projet, communication professionnelle, conduite de r!union, th!orie des organisations, etc.) ; 

- Immersion en LP lors des r!unions de travail ou des soutenances de projets tutor!s r!alis!s par les 

!tudiant.es de LP ; 

MCC possibles : quitus de pr!sence, fiche de synth#se, analyse de situations, devoir sur table, compte-rendu. 

 

Autres pratiques p�dagogiques qui permettraient une individualisation de l�option. 

- Projets tutor!s : organisation d�une conf!rence avec des professionnels, enqu"tes-m!tiers ; 

- Stages d�observation mass�s ou fil�s ; 

- Autoformation accompagn!e ; 

- Formation et !valuation entre pair.es : rencontres !tudiant.es LG/LP (ex : les !tudiant.es de la LP RH 

pourraient faire passer des entretiens de recrutement fictifs aux �tudiant.es qui suivent l�option). 

MCC possibles : rapport d�activit�, pr�sentation orale, dossier (recherches documentaires, �tat de l�art, 

projection m!tier). 

 

 

4.4. Recommandations �mises par le groupe de travail 
- Articulation n!cessaire avec le PPPE pour jouer sur les compl!mentarit!s et !viter les redondances. Le PPPE 

offre des outils m!thodologiques exploitables dans le cadre de cette option pr!-pro. 

- Communication sur l�option : 

o Dans le cadre de l�orientation active, il est important de parler des LP bien avant l�option (en 

fin de L1 pour une option au S3) afin que d!construire les pr!jug!s (plus faciles, 

incompatibles avec une licence g!n!rale, etc.) et de pr!senter la possibilit! de suivre une 

formation permettant une insertion professionnelle � court terme ; 

o Une premi�re information g�n�ralis�e sera l�occasion de recenser les �tudiant.es 

int!ress�.es afin de les identifier et d�anticiper les demandes et une r�union plus pointue 

pourra #tre propos�e ult�rieurement � leur attention ; 

o Cette information pourrait #tre donn�e pendant le PPPE du semestre 2. 

- N�cessit� d�une vigilance particuli�re sur les pratiques p�dagogiques retenues et les MCC afin que le choix 

de l�option ne soit pas un choix strat�gique pour obtenir une bonne note. Les apprentissages doivent reposer 

sur l�implication active des �tudiant.es. 

- Les formats traditionnels permettent une pr�sentation g�n�rale tandis que les APP permettent davantage 

d�individualiser les apprentissages. Leur articulation sera # moduler par chaque champ dans le respect des 

�l�ments de cadrage. 

- N�cessit� d�un responsable de cette option pour chaque champ afin de coordonner l��valuation et de servir 

de r�f�rent au groupe d��tudiant.es concern�.es (notamment pour r�diger les avis de poursuite d��tudes). 

Le responsable pourrait $tre le porteur d�une LP dans le champ concern�. 

 

 

 
5. Parcours Pr�-Pro vers MEEF  

 

5.1. Rappel du cadrage 
Un parcours « pr�paration MEEF 1er degr� » : Il d�bute � partir du S3. Il est co-port� par l�ESPE et les 

composantes concern�es. Il est con%u # l��chelle de l�Universit� de Poitiers et comporte un tronc commun 

aux diff�rents MEEF (PLC et PE) « cultures communes » (ex : connaissance du syst$me �ducatif) ; 
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Un parcours « pr�paration MEEF 2�me degr� » : il d�bute � partir du S3 ; il est con�u � l��chelle de chaque 

champ de formation. Il comporte un tronc commun consacr� � l�enseignement des m�thodes didactiques et 

se d!cline en autant de choix que de CAPES, en adoptant des intitul!s disciplinaires ; 

Au sein des composantes Droit, AES, Sciences Economiques, les candidats aux pr!parations des MEEF 

b�n�ficieront de Contrats d�Am�nagement d �Etudes (CAE) 

Un parcours ax! sur la pr!paration aux autres m!tiers « cibl!s » identifi!s par les composantes et une option 

destin�e � la pr�paration aux licences professionnelles sur un seul semestre (au choix entre S3 ou S4).  Ne 

concernent pas ce groupe de travail. 

 

5.2. Enjeu  
Cr�er un v�ritable continuum de formation (S3 au M2) afin de pr�parer au mieux les �tudiants � la r�ussite 

au concours de recrutement et au master MEEF. 

Ce continuum implique de ne pas proposer des contenus en master identiques � ceux de la pr�pro. 

En cons�quence, il faudra permettre aux �tudiants int�grants le M1 MEEF sans pr�pro pr�alable de se 

remettre � niveau gr�ce des cours d�pos�s sur l�ENT�
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5.3. Architecture et contenu des parcours pr�pro MEEF 

L2 S3 (50h) UE4 - « Option » Volume et format MCC  Coef.  

Enseignements transversaux 

Communs � LL, SHA et SFA (peut-!tre m!me � FSS) 

Concernent PE, PLC et CPE 

1 cours � choisir parmi les cours suivants (pour chaque "tudiant.e.) : 

 - Panorama des m�tiers de l�enseignement (cours port� financi�rement par l�UFR SFA) 

 - Syst!mes �ducatifs �trangers et comparaison avec le syst!me �ducatif fran#ais (cours port� 
financi�rement par l�UFR LL) 
 - Histoire et mutations du syst!me �ducatif (cours port� financi�rement par l�UFR SHA) 

 

Enseignements disciplinaires 

(pour chaque sp!cialit! : anglais, lettres, histoire, SVT...ou PE) 

- Cours de sp�cialit� pour PLC et CPE (voir maquettes des disciplines concern�es) 
- Cours sp�cifiques PE (fran#ais, maths, histoire etc.) 

 
 
 
 
 

10h CM 
 

Examen 
terminal 
(E ou O) 

! 20% 

  
  

A pr�ciser par chaque composante 
  

L2 S4 (50h) UE4 - « Option » Volume et format     

Enseignements transversaux 
Communs � LL, SHA et SFA (peut-!tre m!me � FSS) 

Concernent PE, PLC et CPE 

1 cours � choisir parmi les cours suivants (pour chaque "tudiant.e.) : 

 - D�couverte des m�tiers de l��ducation : politiques �ducatives, Europe 
et �ducation, SE, acteurs, institutions (cours port� financi�rement par l�UFR SFA) 
 - St�r�otypes et leur prise en compte (cours port� financi�rement par l�UFR LL)  
 - Jeux au service des apprentissages (cours port� financi�rement par l�UFR SHA) 

 

Stage d'observation/d!couverte d'au moins 1 semaine / 20h 
+ Pr�paration et exploitation du stage 
($ ventiler entre S3 et S4 selon les besoins) 
 

Enseignements disciplinaires 

(pour chaque sp!cialit! : anglais, lettres, histoire, SVT...ou PE) 

- Cours de sp�cialit� pour PLC et CPE (voir maquettes des disciplines concern�es) 
- Cours sp�cifiques PE (fran#ais, maths, histoire etc.) 

 
 

10h CM 
 
 
 
 
 
 
 

4hCM + 6hAPP 
 

1 �crit  (rapport 
de stage) ou 1 
oral (entretien 

! 40% 

 
 

 
A pr�ciser par chaque composante 
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L3 S5 (50h) UE4 - «Parcours » Volume et format MCC  Coef.  

Enseignements transversaux 
Communs � LL, SHA et SFA (peut-!tre m!me � FSS) 

Concernent PE, PLC et CPE 

Facteurs favorisant l�apprentissage (sociologie, psychologie de l��ducation 
et sciences de l��ducation) - mutualisation au niveau du champ  

 

 

 

Enseignements disciplinaires 

(pour chaque sp!cialit! : anglais, lettres, histoire, SVT...ou PE) 

dont 10h d'initiation " la d!marche didactique 

Cours de sp�cialit� pour PLC et CPE (voir maquettes des disciplines concern�es) 
Cours sp�cifiques PE (fran#ais, maths, histoire etc.) 

 
 
 
 

10h CM 
 

Examen 
terminal 
(E ou O) 

! 20% 

  
 A pr�ciser par chaque composante 

  

L3 S6 (50h) UE4 - «Parcours » Volume et format     

Enseignements transversaux 
Communs � LL, SHA et SFA (peut-!tre m!me � FSS) 

Concernent PE, PLC et CPE  

- Droits et missions de l�enseignant (etc.) et syst�me �ducatif fran"ais 
(mutualisation au niveau du champ) 

 

Stage en immersion avec, !ventuellement, de la pratique encadr!e 

d'au moins 1 semaine / 20h 
+ Pr�paration et exploitation du stage 
($ ventiler entre S5 et S6 selon les besoins) 
 

Enseignements disciplinaires 

(pour chaque sp!cialit! : anglais, lettres, histoire, SVT...ou PE) 

- Cours de sp�cialit� pour PLC et CPE (voir maquettes des disciplines concern�es) 
- Cours sp�cifiques PE (fran#ais, maths, histoire etc.) 
 
 

 
 

10h CM 
 
 
 
 

 
4hCM + 6hAPP 

 

1 �crit  (rapport 
de stage) ou 1 
oral (entretien 

! 50% 

 

 

 

A pr!ciser par chaque composante 
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Enseignements transversaux 

Minimum de 10h par semestre 

- S3-S4 : Chaque cours est port� par une composante, mais est ouvert � TOUS les �tudiant(e)s 

des diff�rentes options pr�pro (L2). 

La mise en place de ce fonctionnement (chaque �tudiant choisit s�inscrit (choix) � un cours sur les 4 

cours disponibles) n�cessite que les 4 cours, chaque semestre, aient lieu au m#me moment � cr�neau 

commun. 

Capacit� d�accueil de 100 �tudiants max. (pour chacun des ET propos�s). 

- S5-S6 : Th�matiques impos�es avec mutualisation possible 

But : Permettre aux �tudiants int�grants le M1 MEEF sans pr�pro pr�alable de se remettre " niveau 

gr�ce ces cours d�pos�s sur l�ENT� 

 

Cadrage partie disciplinaire PE 

- Volume horaire maximum du disciplinaire dans chaque composante, ! chaque semestre : de 

30h ! 40h ! chacun des semestres de la L2-L3 (d�pend de la ventilation, d�cid�e par chaque 

composante, des 10h/an d�di�es ! la pr�paration/exploitation du stage) 

- Au moins 30h de fran"ais et 30h de math�matiques en pr!pro (L2 et L3 confondues), 

comprenant 20h d�initiation � la d�marche didactique (10h au S5 et 10h au S6). 

- En compl!ment du fran"ais et math!matiques (PE seulement) : 80h (maximum sur 

l'ensemble de la L2+L3) d�di�es au disciplinaire qui s�articulent avec les parcours �ducatifs � 

parcours !ducatif sant!, parcours citoyen, parcours artistique et culturel. 

Les 3 parcours sont pr!sents dans toutes les pr!pro ; chaque composante d!cide de 

l�organisation/l�articulation. 

- Exemple de supports : 

o Parcours sant� : EPS, sciences 

o Parcours Artistique et culturel : Arts plastiques, �ducation musicales� 

o Parcours Citoyen : histoire, g�ographie, d�veloppement durable, enseignement moral 

et civique, �ducation aux m�dias etc. 

Pour un �quilibre de la formation, les trois parcours doivent se r�partir sur les 4 semestres de la pr�pro. 

 

Stages 

- Stage S4 : 

o Observation / d�couverte 

o Stage en bin!me 

o Observation de structures et acteurs dans une structure au choix relative aux m�tiers 

de l��ducation : en milieu scolaire, de l��ducation sp�cialis�e, dans le secteur de 

l�animation 

o Objectif : rendre compte d�une structure d�accueil, d�un ou plusieurs m�tiers de 

l�enseignement, de l��ducation, de la formation : 

§ Organisation de la structure d�accueil 

§ R!le(s), missions et interaction(s) des diff�rents acteurs et du public vis� 

- Stage S6 : 

o Stage en immersion avec, �ventuellement, de la pratique encadr�e 

o De pr�f�rence individuel 

o Objectif : d�une observation active " la pratique encadr!e int!grant !ventuellement 

une prise en charge progressive des �l#ves. 

§ Mieux comprendre le fonctionnement des �tablissements scolaires 
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§ Saisir les missions et devoirs des enseignants et des CPE 

§ Pour conforter son projet professionnel et en vue d�une int�gration en master 

MEEF 

- Mise en stage 

o R�union strat�gique (David Fevin-Virginie Laval-St�phane Gilot [rectorat]) le mardi 

16/01 : 

o Mise en stage facilit�e d!s 2018 : d�signation par l�ESPE des lieux de stages (supports 

de stage « clef en main ») ; les �tudiants n�auraient dont plus � chercher leur lieu de 

stage en partant de rien (on aurait une liste dans laquelle ils pourraient piocher) 

o R�union en mars-avril avec les diff�rents acteurs pour faire la liste des �tablissements 

pouvant accueillir des stagiaires pr�pro. 

Il reste bien �videmment possible de faire un stage dans une autre acad�mie (� condition d�avoir 

l�accord du rectorat de l�acad�mie dont d�pend l��tablissement, bien entendu). 

 

 

5.4. Modalit�s de Contr�le des Connaissances 

- Stages S4 & S6 : 

Evaluation commune stage et enseignement transversal : E et/ou O 

Pour garantir la faisabilit� de l��valuation, pr�voir une synth�se (cahier des charges) de chaque 

enseignement transversal des S4 et S6 pour que l�enseignant qui !valuera l�oral/l��crit de l��tudiant ne 

soit pas mis en difficult!. 

Les coll"gues qui assurent les enseignements transversaux des S4 et S6 ne donneront pas une 

!valuation sp!cifique � leur cours, mais participeront � l��valuation du rapport/oral de stage. 

Stage S4 : 

o �crit ou oral (rapport de stage ou entretien) 
§ En bin!me 

§ Une partie commune aux deux �tudiant(e)s (donn�es froides) : contexte de 

l�observation, pr�sentation et organisation de la structure, r!le(s) et 

mission(s) des acteurs 

§ Une partie individuelle (donn�es chaudes) : probl�matique, analyse 

personnelle de l��tudiant(e), mise en relation avec son projet professionnel, 

prise de recul par rapport � l�exp�rience v�cue 

§ Mise en relation avec un (ou plusieurs) enseignement(s) transversal(-aux) 

o Pr�conisation : 

La note attribu�e # tout rapport ou oral de stage r�dig� dans un fran$ais approximatif 
(orthographe, grammaire, syntaxe, registre, pr�cision et clart� du vocabulaire et de 
l�expression etc.) et/ou ne respectant pas le cahier des charges ne pourra en aucun cas 
exc�der 10/20 (si la compensation est supprim�e) ou ne sera pas recevable (si la 
compensation continue # exister). 

Stage S6 : 

o �crit ou oral (rapport de stage ou entretien) 
§ Individuel 
§ Donn�es froides (contexte, pr�sentation etc.) 
§ L��tudiant(e) motive le choix de l��tablissement, du niveau, du type de stage 

(fil�/mass�), de la probl�matique, de l�action � analyser etc. 
§ Il permet au jury de se faire une id�e de sa motivation de l��tudiant pour "tre 

enseignant ou CPE, de sa compr�hension des exigences du m�tier. 
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§ L��tudiant(e) choisit une action men�e par le tuteur ou par l��tudiant. Il/elle 

montre en quoi elle manifeste une ma!trise (ou un d�but de ma!trise) d�une 

ou plusieurs comp�tences C1 � C14 du r�f�rentiel (en explicitant les gestes 

professionnels pertinents et en s�appuyant sur des indicateurs et crit"res 

pr�cis) 

§ Mise en relation avec un (ou plusieurs) enseignement(s) transversal(-aux) 

o Pr�conisation : 

La note attribu�e � tout rapport ou oral de stage r�dig� dans un fran!ais approximatif 

(orthographe, grammaire, syntaxe, registre, pr�cision et clart� du vocabulaire et de 

l�expression etc.) et/ou ne respectant pas le cahier des charges ne pourra en aucun cas 

exc�der 10/20 (si la compensation est supprim�e) ou ne sera pas recevable (si la 

compensation continue � exister). 

N�cessit� de d�finir un cahier des charges commun aux 3 composantes (expression/langue fran�aise, 

mais aussi posture �thique, responsable etc.). 

 

- Enseignements transversaux S3 & S5 : 

1 ET (par semestre) : E/O (chaque composante se charge de pr�ciser les MCC exactes du cours qu�elle 

prend en charge) 

 

- Disciplinaire : d�cision prise par la composante ; n�cessit� de r�tablir la 2nde session 

(notamment pour LL & SHA, qui l�avaient supprim�e) 

Contenus en fran!ais et math�matiques (parcours PE) : n�cessit� d�une coordination entre l�ESPE et 

les composantes. 

 

5.5. Coordination 
- N�cessit� d�identifier un(e) responsable par composante 

- Pas d�enveloppe d�di�e � la coordination entre les 3 composantes 

- Possibilit� d�effectuer cette coordination � 3 (1 personne de LL, 1 personne de SFA, 1 personne 

de SHA) 

- La discussion est en cours sur le r!f!rentiel  

 

 
 

6. Calendrier et emploi du temps (Portail S1) 
Ce groupe de travail propose un document qui regroupe les Implications dans le logiciel UPplanning 

et le calendrier S1et S2 (livrable 6) 

 

 

6.1. Objectif 
Proposer une solution commune pour la gestion des plannings et la gestion organisationnelle des L1 

int!grant un portail  

 

6.2. Les donn�es  
 

Composantes concern!es par les portails inter-composantes 
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Rappel / d!finitions 

En s�inscrivant en L1, l��tudiant s�inscrit dans une mention. 

- Une mention int"gre un portail. 

- Un portail est compos� a minima de 2 mentions 

- Les mentions du portail sont port�es par une ou plusieurs composantes. 

 

Pour les portails compos�s de 2 mentions : du point de vue de l��tudiant : pendant mon S1 de ma L1 :  

- Je vais suivre une UE1 et une UE2 disciplinaire (majeure) de ma mention d�inscription, avec 

tous les �tudiants inscrits sur cette mention. 

- Je vais suivre une UE3 et une UE4 disciplinaire (mineure) de la deuxi"me mention, avec 

tous les �tudiants ayant cette mineure.  

 

Rappel / r�partition des heures d�enseignements 

1500 heures pour les 3 ann�es de licences, soit 6 semestres. 

250 heures par semestre 

Les UE1, UE2, UE3 et UE4 sont d�environ 50 heures  

UE5 et UE6 = environ 24 heures par UE 

 

Les Unit�s d�Enseignement 

 
Notion d�UE mineure / majeure 
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NB : Les contenus des UE majeures et mineures d'une m"me mention, en principe, ne sont pas 

identiques. S�ils le sont, ils ont une temporalit� diff�rente et doivent �tre dupliqu�s.  
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Exemple des choix possibles d�un �tudiant inscrit dans le portail Droit / Psycho 

 

 
 

Un !tudiant inscrit dans le portail Droit / Psycho a 4 choix possibles � l�issue du S1 : 

- conserve la bi-disciplinarit! : option UE4 Psycho (UE1, 2, et 3 Droit, UE5 et 6 transverses) ; 

- s�oriente vers la mention Droit : option UE4 renforcement Droit (UE1, 2, et 3 Droit, UE5 et 6 transverses) ; 

- s�oriente vers Psycho option Droit : option UE4 Droit (UE1, 2, et 3 Psycho, UE5 et 6 transverses) 

- s�oriente vers Psycho option Psycho: option UE4 Psycho (UE1, 2, et 3 Psycho, UE5 et 6 transverses) 

Ces deux derniers choix impliquent un r!orientation (R!orientation de droit) et donc un changement de code VET.
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7. Communication : Affichage de la NOF 
 

7.1. Objectifs  
Le groupe de travail s�est donn� comme objectif de r�fl�chir aux processus et aux outils qui devaient 

!tre mises en "uvre pour mieux communiquer sur notre offre de formation, dans le cadre de la 

nouvelle accr!ditation. La question principale pos!e !tait « comment produire des contenus et des 

outils pertinents, clairs et attractifs qui r!pondent aux besoins essentiels et r!els de nos diff!rents 

publics ? ». 

7.2. Les pr�conisations du groupe de travail 
- Cr�er un document d�information sp!cifique pour les lyc!ens Il a !t! jug! que ce public particulier 

avait besoin d�une attention particuli#re et que l�on devait s�adresser � lui sp�cifiquement.  

- R�diger un guide d�accompagnement � la r�daction d�un document de communication ODF (Print & 

Web) Exemple : types d�arguments attendus, volume des textes conseill�s, besoins�  

- Clarifier les responsabilit!s quant " la gestion des fiches dipl#mes (web) 

Sur l�ancien catalogue, il n�a jamais �t� d�termin� pr�cis�ment qui devait g�rer les fiches (enseignants, 

scolarit!s, secr�tariats�) ce qui posait des probl#mes d�actualisation et de ma%trise des donn�es. 

- Cr!er un r!seau de correspondants communication ODF dans les composantes 

Les enseignants sont les mieux plac!s pour r!diger les contenus descriptifs de leur formation. Mais des 

coll#gues en lien avec la communication, l�orientation et l�insertion pouvaient !tre sollicit�s 

(relectures, retours, conseils�) pour travailler sur l�ad�quation des contenus aux publics et sur la 

dimension communication. 

- Permettre la recherche de cours ou d�UE via un moteur multicrit$re pour faciliter la mobilit! 

internationale et la modularit! 

 

 

7.3. Les livrables 
Notes :  

L��tablissement a d�ploy� Ametys, le nouvel outil de gestion de l�ODF de l�UP, ce qui a naturellement 

impact� les objectifs du groupe. Un groupe de travail �largi a �t� constitu� pour travailler 

sp�cifiquement sur les documents print 

Communication Print 

- Les fiches Parcours sup (ex APB). Un mod�le de fiche simple orient� par les pr�conisations de 
contenus du groupe a �t� propos� au assesseurs : 35 fiches produites sur le m�me mod�le. 
- Les plaquettes formation. Des mod�les de d�clinaison par dipl�mes ont �t� propos�s aux 
composantes. Ces mod�les s�articulent avec les guides « Apr�s le bas, je choisis l�Universit� de 
Poitiers » et « Pour mon master, je choisi l�Universit� de Poitiers ». 

 

Communication Web 
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- Guide de saisie des contenus descriptifs dans Ametys. Des pr�conisations sur les contenus 

d�information qui devaient "tre saisis ont �t� propos�es dans le document d�accompagnement 

livr� pendant les formations Ametys et directement dans l�outil (info bulles).  

- Responsabilit�s des contenus dans Ametys. En concordance avec la logique de fonctionnement 

de l�outil Ametys et la volont� de l��tablissement, la ma!trise des contenus a �t� donn�e aux 

porteurs des formations, garants des informations qu�ils souhaitent proposer.  

- R�seau de correspondant Offre de formation /Ametys. Ce r�seau a �t� cr�� avec un bin�me 

par composante (un profil communication / orientation / insertion et un profil scolarit�). Ce 

r�seau est en cours de formation.  

- Maquettage et �volution des fonctionnalit�s d�affichage d�Ametys. Une r�flexion visant � faire 

progresser les fonctionnalit�s d�affichage d�Ametys a �t� propos�e # la soci�t� Anyware. Le 

prestataire a repris l�ensemble des demandes pour les int�grer dans la version d�affichage qui 

nous sera livr�e. Dans un second temps, l�Universit� de Poitiers sera autonome pour g�rer 

l�habillage graphique d�Ametys en lien avec la charte graphique web de l��tablissement. 

 

7.4. La suite 
Apr�s la mise en ligne du nouveau catalogue de formation, un travail d�am�lioration continue des 

donn�es pourra �tre entrepris notamment gr�ce aux r�seau de correspondants ODF. Il faudra veiller 

! ce que ce catalogue reste « vivant » tout au long du contrat. 

Un certain nombre de contenus, d�id�es identifi�s par le groupe de travail non trait�es pour le moment 

pourront �tre r�alis�s : 

- meilleure visibilit� des fiches alternance produite par UP&pro 

- d�clinaison des fiches parcours sup dans la rubrique « lyc�ens » du nouveau site de l�universit� 

- travail sur des contenus sp�cifiques (« c�est quoi un portail en licence ? », les dispositifs d�aide 

! la r�ussite, emploi du temps type en 1"re ann�e pour les lyc�ens, questionnaire 

d�auto�valuation : avez-vous le profil adapt� pour cette formation ?...) 

- aller vers le niveau de pr�cision pr�conis� par le groupe quant ! la description attendue des 

cours et des UE dans un contexte d�information pour la mobilit� internationale et la modularit�. 

 

8. Chartes des examens, MCC et Passerelles 
 

Le groupe de travail a propos� une �volution du r"glement des examens de Licence professionnelle, 

de licence g�n�rale et de master sur les points suivants. 

Les r"glements des examens, par type de dipl#me, de chaque composante sont soumis ! d�lib�ration 

de la CFVU chaque ann�e universitaire. Ils comportent clairement le nom de la composante et 

l�ann�e universitaire d�application 

8.1. Les nouveaut�s pour tous les dipl"mes (LP, L, M) 
1- Un format cadre de r�glement d�examens unique port� par le groupe de travail et qui peut se 

d�cliner ! l��chelle d�une composante pour certaines rubriques 

2- Une session 2 qui s�applique aussi au Contr"le Continu Int�gral (CCI) 
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3- All�gement du nombre d��preuves dans le cas des CCI : Un minimum de trois notes fortement 

encourag! pour des UE de plus de 3 ECTS. Aucune note ne peut contribuer pour plus de 50% de la 

moyenne de l'UE. 

4- Une unique !preuve de remplacement organis!e en fin de semestre pour les !tudiants en dispense 

d�assiduit�, et pour une absence justifi�e ! au moins 1 �preuve de CC. Toute absence injustifi�e ! une 

�preuve de CC entra"ne la mention ABI (D�faillant) 

5- La note de l�UE de la deuxi�me session se substitue ! la note ! l�UE de premi�re session. Particularit� 

de fonctionnement pour SFA : « Les notes de contr�le continu d'une UE non valid�e en session 1 sont 

syst�matiquement report�es en l��tat en seconde session d�s lors qu'elles �valuent des connaissances 

et des comp�tences qui ne pourront pas "tre appr�ci�es de fa"on pertinente par une �preuve �crite ou 

orale de seconde session. Dans les autres cas, le report ou non des notes de CC dans le calcul de la note 

de 2#me session s'appr�ciera au plus pr#s des objectifs p�dagogiques et d'apprentissage de l'UE ». 

6- La nature des �preuves, ! l��chelle de l��tablissement, d�finies pour toutes les composantes : 

- Epreuve Orale 

- Ecrit sur table  

- Production �crite 

- Rapport �crit sans soutenance 

- Rapport �crit avec soutenance 

- Soutenance 

- M�moire sans soutenance 

- M�moire avec soutenance 

- L��valuation des pratiques artistiques 

- L��valuation des pratiques sportives 

- L��valuation des pratiques techniques 

- Production technique 

- Quitus Pr!sence 

 

8.2. Pour les Licences professionnelles 
1- Le r�glement d�examen vaut pour l�ensemble des LP d�une composante : la composante doit lister 

l�ensemble de ses LP dans son r�glement d�examen. 

2- La composante doit choisir entre une organisation annuelle ou une organisation en semestres 

3- La composante doit choisir entre deux sessions d�examen ou une unique session d�examen pour 

l�ensemble de ses LP 

 

8.3. Pour les Licences G�n�rales 
1- Le r�glement d�examen vaut pour l�ensemble des LG d�une composante : la composante doit lister 

l�ensemble de ses LG dans son r"glement d�examen. 

2- La composante doit choisir entre deux possibilit�s pour la mobilit� sortante : ECTS pris en compte 

sans notes ou conversion : 

Les ECTS acquis dans le cadre d�une mobilit! " l�international sont pris en compte sans note(s) 

associ!e(s) � la condition que le programme d�!tudes initialement pr!vu ait !t! respect!. A 

l�issue de la mobilit!, une attestation explicitant les r�gles d�int!gration de la mobilit! dans le 

dipl#me.st remise " l��tudiant. 

ou 

Les r!sultats dans le cadre d�une mobilit� " l�international font, le cas �ch�ant, l�objet d�une 

conversion en cr�dits ECTS. Les notes obtenues dans l�Universit� d�accueil et transmises au 
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service des relations internationales font, le cas �ch�ant, l�objet d�une conversion en note sur 

20.  

 

3- Une particularit� de fonctionnement en Droit pour l�attribution de la mention. Elle est calcul�e sur 

la moyenne g�n�rale des notes des semestres 5 et 6 pour l�ensemble des composantes. Pour les LG de 

Droit : L�attribution d�une mention (assez bien 12/20 ; bien 14/20 ; tr�s bien 16/20) est calcul�e sur la 

moyenne g�n�rale des notes des six semestres de licence, sans pond�ration entre les semestres. Pour 

un �tudiant qui n�a pas �t� inscrit dans les 6 semestres du dipl!me, la moyenne g�n�rale en Licence est 

la moyenne des notes des seuls semestres effectu�s � l�Universit� de Poitiers. 

 

4- Des passerelles et des r!orientations cadr!es, � l��chelle de l��tablissement, en LG 

A l�issu du semestre 1  

En cas de R!orientation dans une mention du portail 

- La r!orientation est de droit  

- L��tudiant en informe le service scolarit� de la mention d�accueil au plus tard dans la premi"re 

semaine qui suit les vacances de No"l  

- La compensation s�applique de droit entre les deux semestres. 

En cas de r!orientation dans une mention hors portail 

- La r�orientation est accord�e apr"s avis du doyen de la composante d�accueil. La demande doit 

#tre effectu�e par l��tudiant aupr"s du service scolarit� de la mention d�accueil au plus tard dans 

la premi#re semaine qui suit les vacances de No"l.  

- Si l��tudiant a valid� en premi"re session le semestre 2 de sa mention de r�orientation, la 

moyenne de la L1 est calcul!e sur la base de la moyenne du S1 et du S2.  

- Dans le cas o$ cette moyenne est sup�rieure ou �gale ! 10, l��tudiant est d!clar! admis 

dans sa mention de r!orientation. Une VAC est alors port!e au premier semestre. 

- Dans le cas o$ cette moyenne est inf�rieure ! 10, l��tudiant peut choisir de pr�senter en 

seconde session son S1 d�origine ou celui de r�orientation. 

 Cette proc�dure n�est valable que l�ann�e de la r�orientation. 

- Si l��tudiant n�a pas valid� en premi#re session le semestre 2 de sa mention de r�orientation, il 

doit pr!senter le semestre 2, et le cas !ch!ant le semestre 1 de sa mention de r!orientation en 

seconde session. 

 

Au cours du semestre 1  

Tout �tudiant r�guli#rement inscrit en premi#re ann�e de licence ou d�IUT d�sirant se r�orienter au 

cours semestre 1 est autoris� � rejoindre le L1 de son choix (quelle que soit la composante � laquelle 

ce L1 est rattach!) apr#s en avoir inform! son directeur des !tudes ou son directeur de d!partement, 

le cas !ch!ant son enseignant r!f!rent, et apr#s entretien avec un directeur des !tudes ou un directeur 

de d�partement ou le responsable d�ann�e de la L1 ou un enseignant-r�f�rent du L1 d�accueil. Un 

entretien (non obligatoire) avec un conseiller d�orientation du SAFIRE lui est �galement propos�. Les 

fili#res s�lectives (IUT) se r�servent le droit d�accepter ou de refuser l�inscription d�un �tudiant en 

provenance d�une autre fili#re. L�avis d�finitif est alors rendu par le directeur de la composante apr#s 

avis de la commission p!dagogique.   
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Une fois inscrit dans sa nouvelle formation, l��tudiant est re%u individuellement par un enseignant 

r�f�rent qui l�aide � clarifier sa situation et ses objectifs de r�orientation. 

Si la r�orientation intervient au cours des 5 premi!res semaines du semestre 1 (� compter de la date 

officielle de rentr�e du L1 de sa composante), la mention ABJ (absence justifi�e) est alors port�e aux 

r�sultats des �preuves de contr#le continu programm�es avant et pendant la premi!re semaine qui 

suit l�arriv�e de l��tudiant dans sa mention de r�inscription. L��tudiant a l�obligation de se pr�senter � 

l��preuve de remplacement pour chaque UE concern�e par au moins un ABJ. L��tudiant ne b�n�ficie 

d�aucun autre dispositif particulier d��valuation. 

Si la r�orientation intervient apr!s la 5!me semaine et avant la fin du semestre 1, la mention ABI 

(absence injustifi�e) est alors port�e aux r�sultats de tous les contr#les continus auxquels l��tudiant 

ne s�est pas pr�sent�. L��tudiant n�est pas autoris� � se pr�senter aux �preuves de remplacement et 

est donc not�, � l�issue de la premi!re session, d�faillant au S1 et � l�ann�e. Il ne peut valider son 

premier semestre et son ann�e qu�� l�issue de la seconde session d�examens. Il ne b�n�ficie d�aucun 

dispositif particulier d��valuation et est alors dans l�obligation de passer la seconde session du S1 de 

sa mention de r�orientation 

 

8.4. Pour les Master 
 

1- Le r!glement d�examen vaut pour l�ensemble des M d�une composante : la composante doit lister 

l�ensemble de ses M dans son r!glement d�examen. 

2- La composante doit choisir entre deux sessions d�examen ou une unique session d�examen pour 

l�ensemble de ses M2 

3- La composante doit choisir entre deux possibilit�s pour la mobilit� sortante : ECTS pris en compte 

sans notes ou conversion  

4- Une note seuil de 7/20 reste au choix de la composante pour l�ensemble de ses masters. 

 

Les nouveaut�s : 

1- Obligation d�une session 2 en M1, mais possibilit� de ne pas pr�voir la session 2 pour les M2 " 

l��chelle d�une composante 

2- Les condition d�acc!s au dipl"me de master en lien avec la mise ne place des capacit�s d�accueil � 

l�entr�e de cycle 

Master sans capacit� d�accueil � l�entr�e de cycle. L�acc!s en premi!re ann�e de Master en vue 

d�obtenir les 60 premiers cr�dits est de droit pour tout �tudiant titulaire d�un dipl"me national de 

Licence.  L�acc!s en deuxi!me ann�e de Master est conditionn� � un processus de recrutement dont 

les modalit�s sont fix�es chaque ann�e par le Pr�sident de l�universit�. 

Master avec capacit� d�accueil � l�entr�e de cycle.  Un arr#t� du Pr�sident de l�universit� fixe, chaque 

ann�e, les capacit�s d�accueil et les modalit�s d�acc!s � la premi!re ann�e de master. Lorsque le 

nombre de candidatures est inf�rieur � la capacit� d�accueil, tous les candidats sont admis de droit 

en Master 1, sous r�serve d�#tre titulaire d�un dipl"me national de licence dans un domaine 

compatible. Dans le cas contraire, lorsque le nombre de candidatures est sup�rieur " la capacit� 

d�accueil du master, un processus de recrutement � l�entr�e du M1 est mis en place 

L�admission � l�universit� de Poitiers en deuxi!me ann�e de master est de droit pour l��tudiant qui, 

apr!s avoir �t� recrut�, a valid� dans ce m$me �tablissement la premi!re ann�e de la m$me mention. 
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Ne sont pas de droit et font l�objet d�un examen de dossier par une commission p�dagogique les 

demandes d�admission relatives aux �tudiants qui souhaitent notamment : 

- changer de mention entre les deux ann!es de master 

- changer d��tablissement entre les deux ann�es de master 

- reprendre leurs �tudes � un niveau M2. 

3- Le redoublement en lien avec la mise en place des capacit�s d�accueil � l�entr�e de cycle 

Pour le redoublement en master 1  

Le redoublement est de plein droit  

Pour les �tudiants ayant effectu� leur ann�e de M1 dans une mention de master sans capacit� 

d�accueil ! l�entr�e de cycle et qui souhaite se r�inscrire dans la m"me mention. 

Pour les �tudiants ayant effectu� leur ann�e de M1 dans une mention de master avec capacit� 

d�accueil ! l�entr�e de cycle, d#s lors que l�ann�e de leur r�inscription, la capacit� d�accueil n�est pas 

atteinte. 

Le redoublement n�est pas de plein droit : 

Pour les �tudiants ayant effectu� leur ann�e de M1 dans une mention de master avec capacit� 

d�accueil ! l�entr�e de cycle, d#s lors que l�ann�e de leur r�inscription, la capacit� d�accueil est atteinte. 

Le redoublement sera soumis � la commission de recrutement. 

Pour le redoublement en master 2 : 

Le redoublement est de plein droit 

Pour les �tudiants entr�s en M1 dans une mention de master avec capacit� d�accueil ! l�entr�e de 

cycle, et ayant dans le cadre de la poursuite d��tude, int�gr� le M2 de ladite mention. 

Le redoublement n�est pas de plein droit :  

Pour les �tudiants entr�s dans un M2 d�rogatoire avec capacit� d�accueil  

Pour les �tudiants entr�s en M1, ! l�universit� de Poitiers, dans une mention de master avec capacit� 

d�accueil ! l�entr�e de cycle, et ayant ! l�issue de ce M1 int�gr� un M2 de l�universit� de Poitiers d�une 

autre mention 

Pour les �tudiants entr�s en M1 dans un autre �tablissement, et ayant ! l�issue de ce M1 int�gr� un 

M2 ! l�universit� de Poitiers. 

Dans ces cas, le redoublement sera soumis � la commission de recrutement. 

 

4- Le dipl$me de master ne peut "tre d�livr� qu�apr�s validation de l�aptitude ! ma%triser au moins 

une langue vivante !trang#re. Cette disposition est applicable " la mention. La comp!tence en 

langue peut $tre valid!e par une certification ou par une note sup!rieure ou !gale " 10 (sur la 

premi#re, sur la deuxi#me ann!e ou sur une moyenne des deux ann!es de master) 

 

9. RNCP et ADD 
Ce groupe de travail est en cours de finalisation. 
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10. Pratiques p�dagogiques 
Ce groupe de travail a finalis! son livrable qui a !t! valid! par la CFVU du 23 Novembre 2017 et le CA 

du 22 d!cembre 2017. 

Les conclusions de ce groupe de travail sont report!es dans ce document. 

 

10.1. Objectif P�dagogique  
 

Le cadrage de la nouvelle offre de formation relatif au volume horaire consacr! aux autres pratiques 

p!dagogiques (au moins 300h en LG et au moins 100h en Master) a pour objectif la diversification 

des modalit�s d�enseignement dans les offres de formation 

La liste des Autres Pratiques P!dagogiques (APP) valid!e par le CA du 16 juin 2017 est rappel!e ci-

dessous. 

- L�atelier de m�thodologie d'apprentissage 

- La d!marche de p!dagogie par projet (notamment tuteur!/ coach!) 

- La dynamique de Classe invers!e 

- L�apprentissage et l��valuation entre pairs 

- Le jeu s!rieux (Serious game) 

- Le co-enseignement 

- L�atelier d�autoformation accompagn�e 

- La formation hybride 

- La formation hybride num!rique 

- Le positionnement p�dagogique et l�auto�valuation 

- L�atelier personnalis� de remise ! niveau (rel#ve du tutorat �tudiant) 

- La situation de simulation 

- L�atelier de pratique p!dagogique (MEEF) 

- Le s!minaire / Atelier (de recherche) 

- L�atelier de pr�paration / exploitation de p�riode d'immersion en milieu professionnel 

- Le module de projet partenariat 

- L�enseignement ! distance (le mod#le �conomique de ce format p�dagogique n�est pas 

encore disponible) 

 

 

Le temps de travail HETD vs heures Effectives : rappel 

Le temps de travail pris en compte pour d!terminer des !quivalences horaires est le temps de travail 

applicable dans la fonction publique d'Etat, soit 1 607 heures de travail effectif. 

- Une heure de TD en pr�sence d'�tudiants correspond � 4,18 heures de travail effectif 

- Une heure de CM en pr�sence d��tudiants correspond ! 4.18h x 1.5 = 6.27 de travail effectif  

Le terme « heure effective » est l�heure r�elle de travail en r�f�rence aux 1607 heures annuelles 

Le terme HETD est r�serv� � la r�f�rence aux 192h ou 384h de travaux dirig�s. 

 

 

Les ECTS : rappel 

1 cr�dit ECTS = 25h de charge totale de travail 

- 1/3 d�enseignement 

- 2/3 de travail personnel de l��tudiant. 

Travail personnel de l��tudiant.  
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- Il est � l�initiative de l��tudiant.  

- Activit�s non command�es et non contr!l�es par l��quipe p�dagogique, mais dont il estime 

avoir besoin pour parvenir ! apprendre et ! progresse 

Les heures d�enseignement (accompagn�es) 

- Incluent les traditionnels CM, TD, TP et les Autres Pratiques p�dagogiques (cf. Synth#se 

Pratiques p�dagogiques CA du 16 Juin 2017).  

 

Ces APP ont pour objectif de viser � une plus grande autonomie de l��tudiant. Elles ne doivent pas 

�tre confondues avec le travail personnel attendu de l��tudiant (sur son initiative) et doivent "tre 

toujours consid�r�es comme un travail encadr� par un enseignant en face ! face p�dagogique ou 

non. 

Enseignement en face- -face!p"dagogique!:! 

L��tudiant devra r�aliser le travail command� par l�enseignant en pr�sence de ce dernier, c�est-!-dire 

en contact avec lui, que ce contact soit r�el dans une salle de cours, ou virtuel dans le cadre d�une 

classe virtuelle synchrone.  

Enseignement!hors!face! !face!p"dagogique!:  

Le travail hors face ! face p�dagogique se r�alise en dehors de la pr�sence de l�enseignant. Il peut 

donc "tre r#alis# lui aussi dans divers lieux tels, les salles de cours, les centres de ressources, le 

centre de documentation, chez soi, les lieux publics 

 

 

Comment seront comptabilis!es les APP dans les maquettes ? 

Le volume horaire consacr# aux APP dans une formation sera calcul# de la fa$on suivante :  

Lorsqu�une UE comprend une « transformation p#dagogique » d�au moins 30% du volume horaire de 

l�UE, la totalit� du volume horaire de l�UE sera comptabilis� comme faisant partie des APP.  

- Exemple : sur une UE (6ECTS) de 50h : 15h de simulation + 20hCM +15hTD, alors les 50h de 

l�UE seront comptabilis�es, puisque les 15h de simulation repr�sentent 30% du volume 

horaire total de l�UE 

Lorsqu�une UE comprend une « transformation p!dagogique » inf�rieure � 30%, alors seules les 

heures AAP seront prises en compte  

- Exemple : sur une UE (6ECTS) de 50h : 10h de simulation + 20hCM +20hTD, alors les 10h de 

simulation seront comptabilis�es. 

 

Commission de validation 

- Mise en place d�une commission de la CFVU dont le r!le sera de valider la transformation 

p�dagogique. 

 

 

Les maquettes pourront faire l�objet de modifications chaque ann�e tout au long du contrat (y 

compris concernant les "autres pratiques p!dagogiques"). 

 

La mise en "uvre de ces pratiques p�dagogiques fera l�objet d�une �valuation � la fin de la premi$re 

ann!e pour envisager des !volutions !ventuelles. Ces !volutions pourront concerner la liste des APP, 

le mod#le !conomique, etc. 

 

 

 

10.2. Les mod�les �conomiques 
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Trois Mod!les : 

� Mod!le A � labellise le format p!dagogique comme faisant partie des APP. 

� Mod"le B � regroupe les pratiques p�dagogiques relatives " l�accompagnement des 

�tudiants  

� Mod"le C � regroupe les formats p�dagogiques qui incluent de l�enseignement hors face-�-

face p!dagogique 

 

 

Mod�le A � Principe G�n�ral 

Il regroupe l�ensemble des formats reconnus comme nouvelles pratiques p�dagogiques.  

- L�apprentissage et l��valuation entre pairs 

- Le jeu s�rieux (Serious game) (en face ! face p�dagogique) 

- Le co-enseignement 

- La situation de simulation (en face-!-face p�dagogique) 

- Le s�minaire/ l�atelier de recherche 

- L�Atelier de pratique p�dagogique (MEEF),  

- L�Atelier de pr�paration/exploitation de p�riode d�immersion en milieu professionnel 

- Le module de projet partenariat  

Sur la base du contenu, les formats ci-dessous sont �galement reconnus comme AAP. 

- L�atelier de m�thodologie d'apprentissage 

- Le positionnement p�dagogique et l�auto�valuation 

L�atelier personnalis! de remise " niveau rel#ve, quant " lui, du tutorat Etudiant.  

 

Le calcul du volume horaire se fait sur une base TD ou TP (1h=1h). Le co-enseignement peut �tre au 

format CM. 

 

 

 

Mod�le B � Accompagnement des �tudiants 

Pour la FI, le mod�le s�applique aux pratiques p�dagogiques qui incluent de l�accompagnement 

Etudiant (Ex r�f�rentiel des t"ches) 

- L�accompagnement personnalis� : Enseignant-R�f�rent 

- La p�dagogie par projet (projet tuteur�) 

- Suivi de stage (d�couverte, sans visite, avec visite sur site) 

- Suivi de M�moire de recherche en Master  

 

L�enveloppe globale en FI est de 16 000h ETD. 

 HETD par �tudiant 

Heures Effectives 

par �tudiant  

Enseignant r�f�rent 0,2 

16,72h pour un 

groupe de 20 

�tudiants 

Projet tuteur� 1 (3 ECTS) 0,5 2.09  

Projet tuteur! 2 (6 ECTS) 1 4.18  

Projet tuteur! 3 (9 ECTS et +) 1,5 6.27 

Stage d!couverte 0 0 

Stage sans visite 0,25 1.045 

Stage avec visite(s) sur site 1 4.18 
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Encadrement m!moire de recherche (M) 1 4.18 

 

Enseignant-R f rent : suivi personnalis� d��tudiants de premi�re ann�e de Licence (20 �tudiants 

maximum) pour leur permettre une meilleure int�gration ! l�universit�. On compte ici 4h ETD pour un 

groupe de 20 !tudiants (soit 16.72h de travail effectif).  

 

Projets!tuteur s : une p�dagogie par projet qui vient s�inscrire dans les maquettes en lieu et place des 

Formats classiques pour la Licence G�n�rale et le master. Le projet tuteur� peut s�inscrire au sein d�une 

UE et coexister avec un autre format p�dagogique, ou bien peut s�inscrire sur la totalit� de l�UE en lieu 

et place d�un autre format p�dagogique. 

Par exemple : 

- Une UE ! 6 ECTS peut faire l�objet d�un format hybride : 25h (3ECTS) transform!es en 

p!dagogie par projet, et 25h de TD. Dans ce cas, on compte 0.5h par !tudiant, soit 20h ETD 

pour un groupe de 40 �tudiants, soit 40h pour un groupe de 80 �tudiants, etc. S�ajoutent 

!galement les 25hTD. 

- L�ensemble d�une UE ! 6 ECTS peut faire l�objet d�une p�dagogie sur projet. Dans ce cas, on 

compte 1h par !tudiant, soit 40hETD pour un groupe de 40 !tudiants, ou 80hETD pour un 

groupe de 80 !tudiants, etc. 

Cas particulier des LP : Arr"t! du 19 novembre 1999, Art.4 �   Le projet tuteur! repr!sente un moins 

un quart du volume de la formation, hors stage. A l�UP, le volume horaire d�une LP est de 410h 

d�enseignements + 140h de projet tuteur� + 12 ! 16 semaines de stage. Les 140h ETU correspondent 

! 6ECTS. On compte 1h par �tudiant. Ces heures viennent s�ajouter au 410h d�enseignement. 

Cas particulier des DUT : le PPN impose, en plus des 1800h, 100h de projet tuteur� pour l��tudiant pour 

chaque semestre � partir du S2. 

Dans ce cas, on compte 0.5h ETD par !tudiant pour le S2, et 1h ETD par !tudiant pour la deuxi�me 

ann!e. 

 

Suivi de Stages : il prend en compte la nature du stage.  

 

Suivi de M!moires de recherche (M) : Les heures de suivi sont annuelles. Si un m!moire de 

recherche est inscrit dans la maquette en M1, alors on compte 1h par �tudiant pour l�ann�e de M1. 

Si un m!moire de recherche est inscrit dans la maquette en M2, alors on compte !galement 1h par 

�tudiant pour l�ann�e de M2 

 

 

Pour la FC et l�apprentissage, le mod!le s�applique aux activit�s ci-dessous : 

- Suivi d�un apprenti 

- Suivi d�un alternant (C Pro) 

- Tutorat Mixte [ESPE] [Note DGESIP de mars 2013] 

- Suivi VAPP partielle 

- Modularisation FC 

  

L�enveloppe globale en FC est de 6 000 HETD. 

 HETD par !tudiant 

Heures Effectives 

par !tudiant  

Suivi d�un apprenti 10 41.8 

Suivi d�un alternant (C Pro) 5 20.9  

Tutorat Mixte [ESPE] [Note  DGESIP de 

mars 2013] 5 20.9  
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Suivi V.A.E. partielle 1 4.18 

Modularisation FC 1 4.18 

 

 

Mod�le C- Valorisation du Hors face-�-face p�dagogique 
 

Pratiques concern!es :  

- Celles qui incluent une part d�enseignement hors face-� face p�dagogique (pas forc�ment 

synonyme de num�rique). 

- Concerne principalement la Classe invers�e et l�Hybride num�rique.  Le positionnement 

p�dagogique et l�auto�valuation, le jeu s�rieux et la situation de simulation peuvent 

�galement se concevoir hors face-� face p�dagogique 

 

Le principe : 

- L�UE est compos�e d�enseignements en face-�-face p�dagogique et d�enseignement hors 

face-face p�dagogique.  

- Cette combinaison vise ! susciter d�avantage le travail en autonomie de l��tudiant, puisqu�il 

devra r�aliser un travail command� par l�enseignant dans une situation d�enseignement hors 

face-face p�dagogique  

 

Deux fa�ons de concevoir l�enseignement hors face-!-face p"dagogique 

- L�enseignement peut "tre con#u de telle sorte que l��tudiant travaille en autonomie. Il s�agit 

ici de proposer ! l��tudiant des QCM avec correction, des exercices corrig�s, des questions 

ouvertes avec correction, etc. (Mod!le C.1) 

- L�enseignement peut "tre con#u de telle sorte que cela implique un suivi de l��tudiant. Il 

s�agit ici d�animer un forum, d�organiser un Tchat, de modifier le contenu de la reprise en 

fonction des r�sultats aux exercices, etc. (Mod!le C.2) 
 

Les deux mod#les propos"s 

 
Le mod�le C.1 

- Il implique une transformation p!dagogique importante 

- Il n�implique pas de suivi particulier de l��tudiant 

- Pour inciter la transformation p!dagogique et prendre le temps n!cessaire, les heures 

d�enseignement hors face-�-face p�dagogique sont affect�es d�un coefficient de 1.5 

- Cette valorisation est appliqu�e pendant 4 ans 

 

Pour 1h d�enseignement hors face-!-face p�dagogique 

   HETD Heures Effectives 

 

Valorisation  

Base Cohorte A1 A2 A3 A4 Total A1 A2 A3 A4 Total 

N � 40 1,5 1 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6,3 6,3 6,3 6,3 25,08 

40 > N " 200 1,5 1 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6,3 6,3 6,3 6,3 25,08 

200 > N " 600 1,5 1 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6,3 6,3 6,3 6,3 25,08 

N > 600 1,5 1 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6,3 6,3 6,3 6,3 25,08 

A1 = Ann�e 1 

 

Exemple pour une UE � 6 ECTS (50h ETU)   
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L�UE compte 10h d�enseignement hors face � face p�dagogique, 20hTD et 20hCM.  

Pour l��tudiant, il aura pour cette UE 10h d�enseignement hors face � face p�dagogique, 20h de TD et 

20h de CM, soit 50h d�enseignement. 

Pour l�enseignant, il devra concevoir 10h d�enseignement hors face-face p!dagogique qui lui seront 

r!mun!r!es 15h. Cette valorisation sera appliqu!e chaque ann!e pendant 4 ans. Les heures TD et 

CM sont des heures classiques, 1hTD = 1h ETD, 1hCM = 1.5h ETD. 

 

Le mod�le C.2 

- Il implique une transformation p�dagogique moins cons�quente que celle du mod�le C.1 

- Il implique un suivi de l��tudiant 

- Pour inciter la transformation p�dagogique et prendre en compte le temps n�cessaire, les 

heures d�enseignement hors face-!-face p�dagogique sont affect�es d�un coefficient de 1.25 

- Le temps d�accompagnement des �tudiants, synchrone ou non, est �galement valoris�. Il est 

calcul� sur la base des effectifs  

o N Inf. ! 40 = x1.2 

o 40 < N > 200 = x 1.4 

o 200 < N > 600 = x 1.6 

o N > 600 = x 1.8 

- Cette valorisation est appliqu�e pendant 4 ans 

 

Pour 1h d�enseignement hors face- -face!p"dagogique!

   HETD Heures Effectives 

 

Valo 

Base Cohorte A1 A2 A3 A4 Total A1 A2 A3 A4 Total 

N � 40 1,25 1,2 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6,3 6,3 6,3 6,3 25.2 

40 > N ! 200 1,25 1,4 1,75 1,75 1,75 1,75 7 7,3 7,3 7,3 7,3 29.2 

200 > N ! 600 1,25 1,6 2 2 2 2 8 8,4 8,4 8,4 8,4 33.6 

N > 600 1,25 1,8 2,25 2,25 2,25 2,25 9 9,4 9,4 9,4 9,4 37.6 

 

 

Exemple!pour!une!UE! !6!ECTS!(50h!ETU)!!!

L�UE compte 10h d�enseignement hors face " face p�dagogique, 20hTD et 20hCM.  

Pour l��tudiant, il aura pour cette UE 10h d�enseignement hors face " face p�dagogique, 20h de TD et 

20h de CM, soit 50h d�enseignement. 

Pour l�enseignant, il devra concevoir 10h d�enseignement hors face-face p!dagogique qui lui seront 

r�mun�r�es en fonction du nombre d��tudiants dans la formation : 15hETD pour un nombre 

d��tudiants inf�rieur ou �gal " 40, 17,5hETD pour un nombre d��tudiants compris entre 41 et 200, 

20hETD pour un effectif compris entre 201 et 600, et 22hETD pour un effectif sup�rieur � 600. Cette 

valorisation sera appliqu�e chaque ann�e pendant 4 ans. Les heures TD et CM sont des heures 

classiques, 1hTD = 1hETD, 1hCM = 1.5hETD. 

 

 

Contrainte!pour!le!mod#le!C : celle!de!ne!pas!faire!+!de!25%!de!son!service!avec!ce!mod#le : soit pas 

plus de 48h pour un EC et pas plus de 96h pour un E. 
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11. Liste des Livrables  
 

Livrable 1 :  Grille indicative entretien enseignant-r!f!rent 

Livrable 2 : Livret_p!dagogique_PPPE 

Livrable 3 : M�thodologie du travail universitaire_Exemples d�atelier et de Ressource 

Livrable 4 : Fiche type UE Ouverture CFVU 

Livrable 5 : Tableau crois! champs_licences professionnelles UP 

Livrable 6 : Implications dans le logiciel UPplanning et calendrier S1et S2 

 

 

 

 


