


Vide



�����������	�

�
�
�

�
�������	
���� �� ������	
� �� ���������� ��	
� �� �������� �����	
����	�� ���������� ���
� �� �������

�������
�������
���������
��������
����������	
����������

��������������������	�	����	������������
�	���������� ��� ���������� 
��	�����������������	
�����
��!���
�������"����� ���������
�� ��� 	�
������
���!���� �� ������	
� 
�	����	��
� #���������� �� ��� ����������� �
� $���	�����
% � ��� ���&�����	��
 � '�
��(�	���	��
��
�"�����	
�����)��������*���������+����������	�,������������������
���
�	������
�
��(� ��	���	
� -�.�	������
� ��� )�
��$�������/� ��� '� �� ��� �
��	������ �� ��	����
� ���0��
�
�����	
����	�
� ���������������
�� ��� ��$1	�� ���������� �
� ��������
� 
��
�� ������
���� 
�	� ����
��!���
�
� 
���
�$��$	��2�+��
��� �������	
��� ����
��+�����
� ���
� ��
�������(��� ��	��������3�������
� ���
���!	�� �
� �������
� �� �������
� 
�� 
��!���
� � ��� ��
� 4�
��	
� �� 5	��� � )�������� ��� 6�
�����
������

���������	�$	�

�����

�
4��$	�� ������ ���������� �
� ��������
 � �����1
� �� �������	
���� 
��
�� ����	���
�� 
�	� ���	
�

�
����
��
��
�����!��2����	
�
�������
����!	��(��7�����	��������������8���������������	
�#��$1	��

��$�������������������
���	�	����	��������%��������	
��	������������	������������9����� ������
�
���	�
� ���	������
� �� ��8������� 	��	�
������� �2����� ��� ����
� �:� �� �
� ��
�	��
�� "�����
���	����������	������������$���� ��	����
�������
 ���(�����
�����	�
�� ��
� �������
�;������
����
�������
��������������!	��������!��2����	
���
�	��
���$�����	���7�� ����5	��� �)�����������6�
�����
�� <� � ����
� +��� ���	� ��
� 8	�
 � ����	�
� ��� ���$��
� ��� ����� ���� ���������� �� ��� ��� "�	����
�
���0��
�������

���������������������
�	��������
�����!��2����	
 ���������
�5�3�#���%��"�����
��$���������� �
� ����!��2����	
� ��� 
���� �� �������	
���� �����	��� ��
� ������
� �����	������
� ���
��	���������
�	����
��
�����	��������
����!��

�����
�
������	�
�#��	�����
� ��
� �=���
 ���������
�
��=����
���
���
������
����
 �&��	���
���	��
�����	��
>%��

"�
� �������(� �������
� �	�
������� ���� ��	��� ��(���� 
������ � 
��	��� �� 	��2�

�� ��� ��

������
������� )�� ����� � ��
� ����!��2����	
� ���� ��
� ��	���
� ����	��������� �� ��� ����$�	��� 
�����
�	���

����������
���	�
 ��	��
��
 ��2�������	��	�
�
� 
�����	�
���
����	���	������$������������(�
������
���	���
�
���������=�
�������	��	
��"�
��	���	
�	��	�
��������?����
�������
�	��
 �
����7�
�����
������
�+����������������������

�
"����	����� ����
��!��� �� ��� ����������� ��������� ��
�	���� �� �������	
���� �� ������	
 � ������

��(���� 
������� 
��������$��� ����� ��$���������� �
� 
��������
� �� �	���	���
 � ��� +��� �� ������
�������	
���� �� ����� �� ������	��	�� @A��

������
 � �������	��� 
������� ��� 
�����	��� ��
� �������
�
!�������������!��	
�
������
�#����	��
����	�B:�������	������
�
�	��	��1	�
�
�����(%�	��	�
�������
���
� ���� ���	
� #�C� �%� �
� ��������
� �� �������	
���� �� ������	
 � 
���� �� �����
� �� ���
� +����� �������
����������"���2���	��
����$�������&���������������
���������
��������
��������
����	�$�	��
�
������+��
�
������
����������
��

�
������	��	�� ��� ��� ��(���� �� �������	
���� 
�� ������
��� �$�������� ��	� ��
� �������
� ��

�����������
���	��$1	�
�+��������������������+���������	�� ����
���?���� �
�����< ����
���������
�����
�����������	����(�
������
�	��
����5	��� �)�����������6�
���� ��������������	��
����
���	������
�
�
���
��
�
�	��
�
���
�������	��$�	�#+��������������������
����������������
��������%��5�
�����
���	�
�
���
������+��
��� �������	
������������	
�
��
������������
�������
���=
����������"2����#���
���
?�� �
���������
��������
���	��$�	
%������)$=����#< :�%����
�	�

�	��

���
���	�����
�	��	�
�������
+���������(����
����:���
��������
���	��$�	
�#����������	
���
������	���)	�
��
%��

�
�



�
�
����������	
�����
����	+������	�������	�����
�����	�������������
 �::� ���
���������������

�������� ������������������������� �����	��
��
��	���
���	
�
��������	����
�������
������	1
���
<�����
��������
��8	�
 �����	�
�������$��
�
�����
������
 �����
����	��	�
�������+����<���
�
��������
� �� �������
� ��� 3��2��+��
� �
� 8�������
� �2=
�+��
� ��� ���	����
�� "����� �
��	���� �
�� ��

��
�	�
����� ��	
+����� �!
�	��� ��� ������� ��� ��� �=��� �� ���0��� �
� �������
� �D� ����
� 	��	�
�������

��������� ?<�� �
� ����	���
� ��� �7�� �
� ��$�����	
�� ��
� �E��
� �
��	���
� 
���� �!
�	��!��
� ���
�����������������

�
4��
� �������	
����������
������+��������������	
� ����
�	�������� ���������

��������
� �������

�	���

���������� 3���� ��!�	 � ����� ��

�� ��	� �����1
� ��(� ���0��
�� ��
� ���(� �� 	��

���� 
����

���	���	
���
���
���	������
��	���

��������
��D�B����
���������
����	��1	������������	�������
��5�3������
��������
��	���

��������
��!������������	����0����"����	�������
��������
 �
��CC���
�
��������
����1����������!�������������������F���G� �<�����	
�������1��������������������	����������
����	���	�������$���������4�
��	��D�<?����
�4���!������������	����0�� ����
�������(����2���
�
�
��	���
����	����
�������
��D�7����
��������
 �3��2����$��
���������������������	�4�
��	�����	��
CC�����8	�
 �����	�
�������$��
���

�
�������	
���� ���������� �$�������� �
� 
���	��
� ��� ��	������� ���������� "�������� �
�� ���

�������������+�����������!	����
��$���	�
 �:�<7��
��$���	�
����	��	1
������������
��2��	�
���
��	��������
���
��
�������������
��� ��������������
�
��$���	�
��������� ��
�	��
������� ��	�������
���0�������8������� ��	1
�����������0��
���������	���
���
������	���������	������������������

�
)����� �������	
���� ��	��� �
� ���0��
� ���� ��
� ����������
� 
���� 	�������
� ��� �����
��
��

����+�E��� 
�	� ��
� ���0��
� �� ���7����B� #<��� �� 	�������
% � ������
� ��	1
� ���!�������� �� ���	�
���0�� � �� 	������ +��� B�� �� ����	�� ��(� �������� 
���
����
� �� ���	� ��	������� #������� � �������� �	� �
4�
��	 � ��� H�$�����	%�� ���	� ��
� ��
��	
� <:� �� �
� 	�������
� 
���� ��� ������� ��� ���
� ��	1
�
���!�������������	����0�� �����<C������"5H�����+����������������(����
�	������
��
���	���	����	�
��
��������
��	���

��������
������
�H�$�����	
��������	�$�	��
�	���
�?��	��1	�
������
 ���
����0��
�
���������������	��
����������	���

�����������������
���
�#
����	�����2��

� ����
�@�������
��!��%��I��
�������������
�����!��

��������������@��
�	��������	���
��������
��	��#�7�C�����:���
%��)���� ��	��
�
+��	�
��
����0��
��	�������+��� ���	�������������	������� ���	�
������������ ��	������� #<:�%����
���	������������	�������#<��%���

�
���	�$�	��
�������
��������
��������
�������
�
�	����	���	�������������	�����	���������

�����	
����	���
������0����
������5����
������
��������������
��
����
�
��!��
�������������#?���
% ��
�
�������
� ��
����
� 	�$����	
� 	�

�	����� �
� 	�
�����
� ���+�E��
�� ��
� �������
� 
���� $��!��������

���
����
������	���	�������#7��%�����
�����������
�+����
�������+��
�
�#7?�%��������	������������
�����	������������	�
���	��������	
����
������	������1	���������	����
 �+������
��������
���������
�
���	������#7��%������
�	�������
��������
���
��$����
�#7: :�%���������������
�
�	����
������
�	����
�
#7��%��

�
������=
���
���+�E��
�����
� 
����
��+��
� 
�	� �������������������������� ���	���	���	
��
��

�	���	����� ���	� �������	
����� )���� ��	���� �� ��������� �������	� 
�� 
�	���$��� ��� ����1	�� ����	�� ��
��	����������������	���
������
����$�$�+��
���+���
����
�=����+��
��	��	�
����2�+������0���
������2�+��������
�����	���1��������
�������&�
����������������	���������
������������+������
������������	�������������������������������	
������������	
������	�	��
���	������
������+�������
��(���		����	�
���
���
+���
������
���
�	����

�
�



Présentation de l'Université de Poitiers page 5

Les effectifs étudiants à l'Université de Poitiers à la rentrée 2011-2012 page 7

L'année 2011-2012 en quelques chiffres page 9

Dans les diplômes de Licence et de DUT page 10

Dans les diplômes de Licence Professionnelle page 11

Dans les diplômes de Master et de Doctorat page 12

Dans les diplômes de Santé page 15

Dans les diplômes d'Ingénieurs, les diplômes de l'IUFM et les autres diplômes page 16

Par composante page 17

Dans les formations dispensées sur les sites délocalisés en Poitou-Charentes page 18

Dans les formations dispensées à l'étranger page 21

Les flux d'entrées à l'Université de Poitiers page 23

Les effectifs inscrits en 1ère année page 25

Le flux d'entrants : effectifs et évolution page 26

Le flux d'entrants selon la série du baccalauréat page 28

Le flux d'entrants selon le département d'obtention du baccalauréat page 29

Le flux d'entrants selon la catégorie socio-profesionnelle des parents page 30

Les caractéristiques des étudiants inscrits à l'Université de Poitiers page 31

Répartition par sexe, âge moyen par niveau et par domaine page 33

Les étudiants boursiers page 34

Les étudiants étrangers page 35

La formation continue- années civiles 2009 à 2011 page 40

Les diplômés en 2010-2011 page 41

Effectifs diplômés de Licence et de DUT page 43

Effectifs diplômés de Licence Professionnelle page 44

Effectifs diplômés de Master page 45

Effectifs diplômés de doctorat et Ingénieurs page 46

SOMMAIRE

3



Le parcours des bacheliers 2008 inscrits en Licence page 47

Caractéristiques et parcours des bacheliers 2008 inscrits en Licence page 49

L'évaluation des formations page 51 

2009-2012 : regard sur 4 années d'évaluations des formations page 53

Les stages effectués en 2009-2010 page 55

Les étudiants ayant effectué un stage en 2009-2010 page 57

page 59

Suivi et insertion professionnelle des diplômés à 6 mois - promotion 2010-2011 page 61

Suivi et insertion professionnelle des diplômés à 30 mois - promotion 2008-2009 page 63

Le suivi et l'insertion professionnelle des diplômés des promotions 

précédentes

4



PRESENTATION DE L'UNIVERSITE DE POITIERS

Fondée en 1431, l’Université de Poitiers, est l’une des plus anciennes universités d’Europe. 

Elle compte en 2011-2012, 23 352 étudiants et environ 3000 personnels titulaires et contractuels, enseignants et BIATSS.

Implantée au centre ville de Poitiers, sur le campus et sur l’aire de formation du Futuroscope, l’Université de Poitiers a également
ouvert des formations sur d'autres sites tels qu'Angoulême, Niort et Châtellerault. 

I.      La Formation

En 2011-12, l’Université de Poitiers propose près de 200 diplômes nationaux (DUT, licences ,licences professionnelles, masters,
doctorats, diplômes d’ingénieurs) dans 5 domaines de formation qui couvrent toutes les disciplines. Ces formations sont préparées
dans les 14 composantes de l’Université. 
Elle propose par ailleurs plus de 130 diplômes d’université (DU et DIU) et près de 200 diplômes de spécialisation dans le secteur
de la santé.

a.      Les 14 composantes

      7 Unités de Formation et de Recherche (UFR)

 -     Droit et sciences sociales
 -     Sciences économiques
 -     Sciences fondamentales et appliquées
 -     Lettres et langues
 -     Sciences humaines et arts
 -     Sciences du sport
 -     Médecine et pharmacie

      1 école d’ingénieurs

 -     Ecole nationale supérieure d'ingénieurs de Poitiers (ENSIP) 

      6 instituts

 -     Institut universitaire de technologie de Poitiers (IUT)
 -     Institut universitaire de technologie d'Angoulême (IUT)
 -     Institut d'administration des entreprises (IAE)
 -     Institut de préparation à l'administration générale (IPAG)
 -     Institut Universitaire pour la Formation des Maîtres (IUFM)
 -     Institut des risques industriels, assurantiels et financiers (IRIAF)

b.      Les 5 grands domaines de formation

 -     Droit, Economie, Gestion (DEG)
 -     Arts, Lettres et Langues (ALL)
 -     Sciences Humaines et Sociales (SHS)
 -     Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS)
 -     Sciences, Technologies et Santé (STS)

II.      L’organisation de la recherche

L'Université de Poitiers compte 36 laboratoires (dont 11 unités de recherche associées au CNRS, 1 laboratoire propre CNRS, 4
laboratoires associés à l'INSERM et 20 équipes d'accueil), 11 structures fédératives de recherche et 2 unités mixtes de service
(CNRS - Université).

a.      Les pôles disciplinaires 

La recherche s’organise autour de 6 pôles disciplinaires :
 -          Sciences physiques, mathématiques, mécaniques et informatiques (SP2MI)
 -          Chimie
 -          Géosciences
 -          Biologie-santé, agronomie et écologie
 -          Sciences juridiques
 -          Sciences humaines, économiques et sociales
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b.      Les programmes transversaux

Le contrat de Projets Etat-Région 2007-2013 poursuit les actions de recherche du précédent contrat et développe de nouvelles
actions destinées à apporter des réponses aux grands enjeux sociétaux et socio-économiques du 21e siècle. 
3 grands axes sont développés : 
 -          Maîtrise des impacts environnementaux des activités humaines : Eaux, Air et Transports
 -          Renforcer la cohésion sociale : Savoir, Sociétés et Images
 -          Développer l'excellence régionale dans le domaine de la santé

c.       Les écoles doctorales

Depuis la rentrée 2009-2010, les écoles doctorales ont été réhabilitées. Elles sont passées de 4 à 8, en partenariat avec les
établissements du PRES. 

Sciences et Ingénierie en Matériaux, Mécanique, Energétique et Aéronautique
Sciences et Ingénierie pour l'Information, Mathématiques
Gay Lussac - Sciences pour l'environnement
Biosanté
Pierre Couvrat - Droit et Science Politique
Cognition, Comportements, Langage(s)
Sociétés et Organisations
Lettres, pensée, arts et histoire

III.      Les services de  l’Université

a.      Les services communs

 -            Service commun de documentation  (Bibliothèque universitaire) (SCD)
 -            Service universitaire des activités physiques et sportives (SUAPS)
 -            Service inter-universitaire de médecine préventive (SIUMPPS) en commun avec l'Université de la Rochelle
 -            Service d'accompagnement à la formation, à l'insertion et à la reprise d'études (Safire)
 -            Service commun d'information et d'orientation 

b.       Les services généraux

 -           Direction de la Logistique et du Patrimoine Immobilier (DLPI)
 -           Maison des Etudiants (MdE) 
 -            Service commun informatique et multimédia (i-médias) 
 -            Service commun d'action sociale  (SCAS)
 -            Média Centre Ouest
 -           Le service général de la Présidence
                              -          Agence comptable
                              -          Direction des affaires financières (DIAF)
                              -          Direction des ressources humaines (DRH)
                              -          Direction de la communication
                              -          Direction  de la formation et des études (DIFOR)
                              -          Direction de la  recherche et des études doctorales (DRED)
                              -          Direction des relations internationales (DRI)
                              -          Service des études de l’évaluation et du pilotage (SEEP)
                              -          Service des affaires statutaires et juridiques (SASJ)
                              -          Service hygiène et sécurité
                              -          Service intérieur 
                              -          Centre universitaire de relations avec les entreprises
                              -          Cellule de valorisation de la recherche (en commun avec le CNRS et l'ENSMA)
                              -          Service Culture
                              -          Service Valorisation du Patrimoine Culturel et Scientifique
                              -          Centre de formation des Apprentis des l'Université de Poitiers
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Effectifs étudiants à la rentrée 2011-2012

Les références et comparaisons nationales sont issues des repères et références statistiques (Edition 2011)

Ministères:  Education nationale, jeunesse et vie associative & Enseignement supérieur et de la recherche
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Répartition des inscriptions selon le domaine

Domaine Femmes Hommes Ensemble %

ALL 1649 646 2295 9,8%
DEG 4586 3441 8027 34,3%
SHS 2347 1094 3441 14,7%

STAPS 262 706 968 4,1%
STS 1802 3246 5048 21,6%
Santé 2234 1365 3599 15,4%

Ensemble 12880 10498 23378 100,0%

23854

24714

Répartition des inscriptions selon le site

Eff. %

Poitiers-Campus 13907 59,5%
Poitiers-Ville 3600 15,4%
Poitiers-Futuroscope 723 3,1%

18230 78,0%

Châtellerault-D86 335 1,4%
Angoulême-D16 1453 6,2%
Niort-D79 1023 4,4%
La Rochelle-D17 70 0,3%
Autre dpt France 734 3,1%

Formation à Distance 432 1,8%
Etranger 1101 4,7%

23378 100,0%

Petit lexique

ALL
DEG

Santé

Arts, Lettres et Langues
Droit, Economie et Gestion

Domaine santé

SHS
Sciences Humaines et 
Sociales

STS
Sciences, technologies et 
Santé

STAPS
Sciences et Techniques des 
Activités Physiques et 
Sportives

Charente-Maritime
Autre dpt France

Formation à Distance
Etranger

Ensemble

L'année 2011-2012 en quelques chiffres

Poitiers - Campus/CHU
Poitiers - Centre Ville
Poitiers - Futuroscope

Rappel 2010-2011 (Juin)

Rappel 2009-2010 (Juin)

Site d'études

Sous-total Poitiers

Châtellerault

Niort
Angoulême

ALL
9,8%

DEG
34,3%

SHS
14,7%

STAPS
4,1%

STS
21,6%

Santé
15,4%

L'Université de Poitiers enregistre pour la 2ème année consécutive
une baisse d'effectifs : -3,5% l'an dernier, et -2% cette année.

Dans le grade de Licence, la 1ère année enregistre une légère hausse,
due notamment à une augmentation du nombre de nouveaux
bacheliers (+60 étudiants) et une stabilisation du nombre de ré-
inscrits.
En L2, on comptabilise +5% d'inscrits, augmentation correlée avec
l'évolution positive de l'année dernière en L1.
En L3, c'est la stabilité qui prédomine : 2600 étudiants.

Les formations de DUT connaissent pour la 4ème année une baisse
de leurs effectifs : - 200 étudiants sur toute la période, c'est la 2ème
année qui est la plus touchée.

A noter également une baisse sensible au niveau des licences
professionnelles : 40 étudiants en moins, soit -5%.

Au niveau Master : on constate une baisse de -5% en M1 et de -
2% en M2. Au niveau du M1, ce sont les domaines SHS et STS qui
enregistrent des baisses d'effectifs. Pour les M2, les baisses sont
constatées dans les mentions EF (-209 inscrits, soit -38%).
Le domaine DEG se distingue par une hausse d'effectifs (+166
étudiants).

Le cursus doctorat enregistre sa 6ème année de baisse consécutive,
891 inscrits en doctorat (1120 à la rentrée 2006-2007).

Dans le secteur de la santé, la 2ème promotion d'inscrits en PACES
est à nouveau moins nombreuse que la précédente : 1020 inscrits
contre 1178 l'an dernier.

Enfin, les diplômes d'ingénieurs sont stables : 350 inscrits.

Enfin, on constate l'effet de la politique menée sur les diplômes
d'université (fermeture des DU non auto financés), par une baisse du
nombre d'inscrits de 15%.

9



Domaine Mention L1 L2 L3 Tot

Arts du spectacle 125 77 35 237
Langue des signes française 72 54 9 135
Langues étrangères appliquées 177 107 108 392
Langues, littératures et civilisations étrangères 192 110 112 414
Lettres 99 80 60 239
Sciences du langage 8 8
Total 665 428 332 1425
Administration économique et sociale 219 97 97 413
Administration publique 279 279
Comptabilité, contrôle, Audit 27 27
Droit 622 305 337 1264
Economie 115 86 117 318
Gestion 300 300
Total 956 488 1157 2601
Géographie 56 22 34 112
Histoire 109 68 88 265
Histoire de l'art et archéologie 107 34 36 177
Musique 47 29 36 112
Philosophie 50 17 32 99
Psychologie 507 162 151 820
Sociologie 108 52 50 210
Total 984 384 427 1795
Tronc commun STAPS 423 266 689
Activités physiques adaptées et santé 85 85
Education et motricité 45 45
Entraînement sportif 38 38
Management du sport 68 68
Total 423 266 236 925
Tronc commun Sciences du vivant et géosciences 323 323
Tronc commun Sciences pour l'ingénieur et chimie 197 197
Biologie 163 177 340
Informatique, sciences et technologies de l'ingénieur 28 137 165
Mathématiques 43 41 84
Physique, chimie 45 80 125
Sciences exactes et naturelles 18 18
Terre et environnement 26 10 36
Total 520 305 463 1288

3548 1871 2615 8034

 Effectifs étudiants dans les diplômes de DUT

Domaine Intitulé DUT1 DUT2 Tot

Gestion des entreprises et des administrations - Finances comptabilité 68
Gestion des entreprises et des administrations - PMO 89
Gestion des entreprises et des administrations - Ressources humaines 22
services et reseaux de communication 61 55 116
Statistique et traitement informatique des donnees 42 24 66
Techniques de commercialisation 160 151 311
Total 496 409 905
Chimie - Chimie 91
Chimie - Productique
Génie électrique et informatique industrielle 134 102 236
Génie mécanique et productique 128 87 215
Génie thermique et énergie 82 66 148
Hygiène  sécurite environnement 53 66 119
Mesures physiques 36 33 69
Qualité, logistique industrielle et organisation 44 28 72
Réseaux et télécommunications 35 20 55
Total 622 493 1115

1118 902 2020

201

Rentrée 2011-12

233 412

Ensemble des DUT

Ensemble des Licences

STS

110

DEG

Rentrée 2011-12

 Effectifs étudiants dans les diplômes de Licence

STS

ALL

DEG 

SHS

STAPS
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Domaine Mention Spécialité Eff

Activites et techniques de communication Communication et management des évènements 31
Administration des collectivites territoriales 16
Conseil juridique et développement technico-economique 
dans le secteur des vins et spiritueux

23

Métiers du notariat 22
Assurance, banque, finance Banque,  assurance 51

Commerce et distribution 33
Développement et gestion d'une clientèle de professionnels -
produits techniques

24

Management des échanges internationaux: achat, vente à 
l'international

24

Management des échanges internationaux: gestion, transport, 
logistique à l'international

20

Gestion des ressources humaines 28
Entrepreneuriat et management de projet 21
Manager d'entreprises de services à la personne
Statistique commerciale 20
Statistique de la protection sociale 10
Communication, création et intégration numérique : design 
sonore

13

Communication, création et intégration numérique : image 
composite et animation

14

Total 350

Agronomie Conseil et développement agricole, gestion d'exploitation 29
Intervention sociale Accompagnement et insertion 30
Total 59

Animation, gestion et organisation des activités physiques et 
sportives

30

Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 13
Total 43

Automatique et informatique industrielle Automation et robotique 14
Conduite et gestion de systèmes électriques 26
Electroacoustique et acoustique environnementale 18

Energie et génie climatique
Valorisation des énergies renouvelables et techniques 
energétiques

28

Administrateur de l'informatique de laboratoire
Essais cliniques et validation 16
Technico-commercial en instrumentation biotechnologique et 
biomédicale

10

Maintenance des systèmes pluritechniques Technologies avancées appliquées aux véhicules 23
Animateur qualité : management qualité sécurité 
environnement industrie

25

Animateur qualité : management integré qualité sécurité 
environnement

27

DAO/CAO/FAO, moulages des matériaux (plastiques, 
alliages légers, verre, terre cuite)

24

Ingenierie numérique 27
Traitements et revêtements de surfaces
Mesure de la qualité des milieux : air, eaux, sols 11
Usages et qualité des eaux 13

Réseaux et télécommunications Intégration de systèmes voix et données pour l'entreprise 25

Santé Visiteur médical
Sécurite des biens et des personnes Protection civile et sécurite des populations 37

Systèmes informatiques et logiciels Technologies logicielles pour le web et les terminaux mobiles 20

Total 344

796

STS

Industries chimiques et pharmaceutiques

Activités juridiques

Production industrielle

Protection de l'environnement

Ensemble des Licences professionnelles

Activités sportives
STAPS

Electricité et électronique

 Effectifs étudiants dans les diplômes de Licences Professionnelles

Commerce

Management des organisations

Techniques et activités de l'image et du son

DEG

SHS
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Domaine Mention Spécialité M1 M2 Tot

Cultures et sociétés étrangères 21
Langues étrangères appliquées : négociateur trilingue en 
commerce international

19

Enseignement et Formation (Anglais-Italien-Allemand-Espagnol) 20
Didactique des langues et FLE et seconde 36
Ingénierie de l'information textuelle
Linguistique, langue et traduction 11
Enseignement et Formation ( Lettres - Anglais) 2
Arts du spectacle : études cinématographiques 6
Arts du spectacle : études théâtrales 7
Arts et sciences
Bandes dessinées 18
Lettres  : classiques et modernes 13
Littératures étrangères de langue anglaise 2
Littératures étrangères de langue espagnole 2
Littératures étrangères de langue italienne 1
Littératures étrangères de langue portugaise 1
Enseignement et Formation ( Lettres - Anglais - Italien - 
espagnol - Lettres histoire)

26

Total 204 185 389

Administration des entreprises 418 418

Administration économique et 
sociale

Droit et développement de l'économie sociale et solidaire 26 14 40

Carrières judiciaires 20
Criminologie et victimologie 13
Droit pénal approfondi et sciences criminelles 16
Droit de l'activité agricole et de l'espace rural 23
Droit de l'environnement industriel 6
Droit de l'entreprise et des affaires 27
Droit des techniques de l'information et de la communication 21
Droit et marketing 12
Droit français et européen des affaires 9
Droit, gestion et commerce des spiritueux 11
Assurance et épargne 12
Contrats en droit européen 2
Droit de l'aide et de l'action sociale 3
Droit de la santé
Droit de la recherche et valorisation de l'innovation 9
Droit notarial 22
Droit privé fondamental 9
Histoire des institutions moderne et contemporaine 14
Juriste linguiste 12
Propriété intellectuelle 11
Droit du Contentieux International 7
Droit de l'aide et de l'action sociale 13
Droit de la santé
Droit de l'urbanisme et de la construction 22
Droit et administration publics 25
Droit et politiques sanitaires locales 7
Histoire des institutions moderne et contemporaine 2
Juriste linguiste 4
Marchés publics et partenariats public-privé 8
Droit du Contentieux International 3

53 137

105 185Droit des affaires

120 221Droit privé

166

98 147
Carrières judiciaires et sciences 
criminelles

29Droit de l'environnement

73 133Civilisations étrangères

Linguistique 41 90

Littératures et Arts 90

ALL

DEG

Droit public

 Effectifs étudiants dans les diplômes de Master
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Domaine Mention Spécialité M1 M2 Tot

Développement économique local 23
Finance de marché, épargne institutionnelle et gestion de 
patrimoine

19

Entreprises et développement durable 14
Comptabilité, contrôle, audit 76
Finance et Ingénierie financière 118
Gestion fiscale 22
Management et audit en secteur public 76
Systèmes d'information et contrôle 22
Gestion des ressources humaines 106
Gestion et administration des établissements du système éducatif 29
Management du développement durable 18
Management immobilier 28
Management international 230

Statistique et actuariat appliqués 16 26 42

Intelligence économique et communication stratégique 29
Stratégie et management de la communication 26
Commerce international 260
Management plurimédia des produits de l'enfant 22
Marketing 332

Total 925 2251 3176

Civilisation antique et médiévale 24
Espace, modèles, conflits aux époques moderne et 
contemporaine

39

Patrimoine : multimédia et tourisme 18
Enseignement et Formation ( Hist.Géo. - Lettes Hist.Géo.) 10
Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs particulers 21
Sciences Humaines pour l'éducation 25
Enseignement et formation en premier degré 170
Conseil en éducation 14

Espaces, sociétés, environnement
Diagnostic socio-spatial, enjeux environnementaux et 
prospective territoriale

23 24 47

Compétences documentaires avancées 10

Compétences documentaires avancées, opt. documentaliste 5

Documentaire 26
Ingénierie des médias pour l'éducation 41
Web éditorial 22

Jeux et médias interactifs 
numériques

Conception de projets en coopération pour le développement 21
Migrations internationales : espaces et sociétés 15
Médiation dans les organisations 12
Rationalités, pratiques, conflits 20
Ergonomie et psychologie du travail 17
Psychologie de la cognition de l'apprentissage : approches 
individuelles et sociales

9

Psychopathologie, pratiques cliniques, criminologie 49
Troubles de la cognition et du langage 17

Sociologie Méthodes d'analyse du social 31 25 56
Total 617 634 1251

428

226Psychologie

Information et communication 79 183

194 605

29 65

134

198

114 728

102 193

46 102Economie appliquée

49 104
Stratégie de l'information et de la 
communication

Management

104 418

5321

SHS

Civilisations histoire et patrimoine

Migrations internationales

Stratégie et marketing

Finance, comptabilité

Education et formation

Philosophie

13



Domaine Mention Spécialité M1 M2 Tot

Biologie, physiologie, pathologie moléculaires et cellulaires 39
Biologie végétale intégrative 3
Ecologie et biologie des populations 50
Génie physiologique, biotechnologique et informatique 
développement du médicament

79

Enseignement et Formation  (Sciences de la vie et de la terre) 16
Biomolécules, catalyse et environnement 20
Chimie analytique et démarche qualité 18
Chimie et microbiologie de l'eau 10
Enseignement et Formation (Sciences physiques et chimiques) 4
Management des risques industriels et environnementaux 38
Management des risques informationnels et industriels 17

Informatique, télécommunications 42 72 114

Mathématiques fondamentales et applications 5
Modélisation mathématique et analyse statistique 10
Enseignement et Formation en Mathématiques 10

7 6 13
Enseignement et Formation en Sciences physiques et chimiques 1 1
Argiles 18
Matériaux naturels, eau et expertise environnementale 15
Paléontologie, paléobiologie, phylogénie
Ingénierie de la rééducation, du handicap et de la performance 
motrice

23

Management du sport 25
Conception en mécanique 19
Génie des systèmes industriels et génie électrique 22
Matériaux, management de projet et qualité, énergies 
renouvelables

27

Recherche et développement en mécanique 13
Enseignement et Formation (Technologies) 8

Sciences et technologies de 
l'information et de la 
communication

Multimédia 3 3

Master international de Sciences et 
technologies

Turbulence 3 3

Eau, environnement océanographie Pollution de l'eau et traitement 4 4
Activités physiques adaptées et 
santé

Enseignement et Formation (Education physique et sportive) 23 26 49

Total 561 597 1158

2307 3667 5974

Eff
Biologie Santé (ED 524) 60
Cognition, Comportement, language(s) (ED 527) 47
Droit et Science Politique (ED 88) 206
Lettres, pensées, arts et histoire 'Civilisation et littérature del' Antiquité à nos jours' (ED 525) 189
Sciences et Ingénierie en matériaux, Mécanique, Energétique et Aéronautique (ED 522) 86

Sciences et Ingénierie pour l'Information (ED 521) 69
Sciences pour l'Environnement 'Gay Lussac' (ED 523) 132
Société et Organisations (ED 256) 102
Ensemble des doctorants 891

28 53

41

174 361

93

50

STS

Chimie et applications : énergie, 
médicaments et environnement

Sciences de la terre, de l'univers et 
de l'environnement

Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives

Sciences pour l'ingénieur

Mathématiques et applications

Gestion des risques

Physique, matériaux

Biologie, santé, écologie

 Effectifs étudiants dans les écoles doctorales

105

Ensemble des Master

48

77

64

81

125

153
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500050002 DFGS: Médicales Niveau 2 202 500033502 DFGS: Pharmacie Niveau 2 87
500050003  Médecine 3ème Année 226 500033503 Pharmacie 3ème Année 80
500050004  Médecine 4ème Année 209 500033504 Pharmacie 4ème Année 67
500050005  Médecine 5ème Année 210 500033505 Pharmacie 5ème Année 84
500050006  Médecine 6ème Année 188

Filière 
Générale

Filières
Spécialisées

Cycle court 
(6ème année)

Filières
Spécialisées

298 414 67 35
5000603 DES médecine 500033506 DES Pharmacie

500050013 500033513

40 Capacité en médecine

49 Dip Etudes Spéc Complémentaire-Médecine

2 Formation Spécialisée

- Formation Spécialisée Approfondi

DFGS: Sage Femme - An1 25 500041301 Orthophonie 1ère Année 25
500041802 Sage Femme 2ème Année 27 500041302 Orthophonie 2ème Année 27
500041803 Sage Femme 3ème Année 23 500041303 Orthophonie 3ème Année 25
500041804 Sage Femme 4ème Année 24 500041304 Orthophonie 4ème Année 24

PACES : Première Année Commune des Etudes de Santé 1020

39

Etudes d'Orthophonie : 101Etudes de Sage Femme : 99

Autres Diplômes et attestations de 3
ème

 cycle

Capacité en médecine

Etudiants étrangers inscrits en Formation 

Formations Médicales et Para-médicales : 3614

Etudes de Pharmacie : 459

Médecine Thèse

97

Diplôme d'Etudes Spécialisées Complémentaire
Etudiants étrangers inscrits en Formation 
Spécialisée de médecine ou pharmacie

Etudes de Médecine : 1844

Pharmacie Thèse

15



1ière 

Année

2ième 

Année

3ième 

Année
Total

75 68 69
51 41 46

126 109 115

ALL DEG SHS STS Santé Total

Pré-Universitaire - DAEU 31 15 46
Pré-Universitaire - Capacité en Droit 38 38
Préparation Concours (CAPES, Agreg) 8 26 22 56
Certificat de Formation à la Profession d'Avocat 97 97
Diplôme d'Etude Supérieur de Notariat - DSN 120 120
Habilitation à Diriger des Recherches 2 2 4 12 1 21
Diplôme Université 247 399 67 85 273 1071
Echanges Internationaux - Accueil étudiants 106 79 49 16 250
Ensemble des Autres diplômes 394 735 146 150 274 1699

Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Poitiers - ENSIP

Total

Energie
Eau Génie Civil 350

Autres diplômes de l'Université de Poitiers

16
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Domaine Formations sur le site d'Angoulême 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Capacité en Droit (1) 39 39 28 23 16 29
Capacité en Droit (2) 16 18 10 12 9 9

L1 Droit 118 136 117 140 167 171
L2 Droit 67 66 65 60 44 56
L3 Droit 32 26 29 41 24

L1 AES                          45 45 46 50
L2 AES                    19 21 14 25 20

L3P Activités juridiques - Administration des collectivites territoriales 15 20 17 16
L3P Activités juridiques - Conseil juridique et développement technico-economique 
dans le secteur des vins et spiritueux

20 21 23 23

M2 Droit de l'environnement industriel 9 11 10 10 11 6
Total 313 368 351 390 348 334

DUT1 Services et Réseaux de Communication 84 56 60 63 61 61
DUT2 Services et Réseaux de Communication 49 76 51 51 58 55

DUT1 Techniques de Commercialisation 94 80 86 82 83 84
DUT2 Techniques de Commercialisation 81 96 68 78 73 76

L3P Commerce - management des échanges internationaux option : vente, achat 21 21 23 21 23 24
L3P Activités et techniques de communication - communication et management des 
évènements

24 27 33 26 25 31

L3P Techniques et activités de l'image et du son - communication, création et 
intégration numérique : image composite et animation

14 19 13 15 14

L3P Techniques et activités de l'image et du son - communication, création et 
intégration numérique : design sonore

8 8 13 12 13

L3 Sciences de Gestion 18 19 24 28 17 17

M1 Stratégie et marketing 34 21 31 25 38 31
M2 Stratégie et marketing - Management plurimédia des produits de l'enfant 47 48 22 24 20 22
M2 Stratégie et marketing - Marketing 14 21 21 26
Total 452 466 439 445 446 454

ALL D.A.E.U. A Littéraire 30 26 23 31
Total 30 26 23 31

M1 Jeux et médias interactifs numériques 6 5 8 6 4
M2 Jeux et médias interactifs numériques 6 5 5 8 7

M2 Information Communication - Documentaire création - 14 15 12
M2 Information Communication - Documentaire création 14 12 14 14
M1 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 48 39
M2 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 73 44
Préparation concours : Enseignement et Formation en 1er degré 3
Total 12 10 27 40 161 112

D.A.E.U. B Scientifique 6 8 11 7

DUT1 Génie Electrique et Informatique industrielle 40 30 27 31 39 41
DUT2 Génie Electrique et Informatique industrielle 28 35 24 19 21 33

DUT1 Génie Mécanique et Productique 25 47 47 61 51 46
DUT2 Génie Mécanique et Productique 34 25 44 44 54 38

DUT1 Qualité, logistique industrielle et organisation 32 41 43 37 42 44
DUT2 Qualité, logistique industrielle et organisation 21 25 39 26 25 28

L3P Electricité et électronique - électroacoustique et acoustique environnementale 23 25 27 21 25 18
L3P Production industrielle - maquettiste 23 28 24 24 28 24
Ancien Du
M1 Sciences pour l'ingénieur - Enseignement et formation en technologie - - 8 6
M2 Sciences pour l'ingénieur - Enseignement et formation en technologie - - 7 8
Ancien Du
D.U. Préparation à des Etudes Scientifiques 13 13 13 11
Total 245 277 299 281 300 286

L1 STAPS 92 100 93 102 147 146
L2 STAPS 88 77 77 77 71 87

L3P Activités sportives - Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 7 14 5 13
Total 180 177 177 193 223 246

IUFM Total (Prépa concours et stagiaires) 256 233

1232 1324 1572 1613 1478 1432

Sport

SHS

 Effectifs étudiants sur les sites délocalisés en Poitou-Charentes

STS

Total Angoulême

DEG
Droit
AES

DEG

Economie
Gestion
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Domaine Formations sur le site de Niort 2006 2007 2008 2009 2010 2011

L1 Droit parcours droit des Assurances 39 36 35 33 28 39
L2 Droit parcours droit des Assurances 18 29 26 28 28 21
L3 Droit parcours droit des Assurances 41 25 34 31 32 36

M1 Droit privé - (Assurance et épargne) 25 27 12 28 24 21
M2 Droit privé - Assurance et épargne 14 11 18 11 12 12
Total 137 128 125 131 124 129

DUT1 Gestion des Entreprises et Administrations 81 81 77 57 49 75
DUT2 G.E.A. Option Finance-comptabilité 20 25 23 28 15 18
DUT2 G.E.A. Option Gestion aux P.M.O. 52 47 47 40 37 25

DUT1 Statistique Traitement Informatique des Données 48 46 45 54 34 42
DUT2 Statistique Traitement Informatique des Données 55 38 38 38 42 24

L3P Banque Assurance 48 52 37 48 35 51
L3P Management des organisations - Statistique commerciale 17 21 15 17 21 20
L3P Management des organisations - Entrepreunariat et management de projet 14 17 24 25 21
L3P Management des organisations - Statistique de la protection sociale 10 12 15 10
L3P Management des organisations - Manager d'entreprise de services à la personne - 8 8

L3 Gestion 33 22 42 27 22 20
M1 Stratégie et Marketing - Marketing parcours Management des projets marketing 46 48 35 51 51 44
M2 Stratégie et Marketing - Marketing parcours Management des projets marketing 21 22 24 25 32 37

L3 Economie parcours Statistique & traitement des données 15 20 8 9
M1 Statistique et actuariat appliqués 15 18 17 17 18 16
M2 Statistique et actuariat appliqués 20 20 17 22 18 26

D.U. Décideur Economique 21 18 18 10 10 -
D.U. Langues 16 18 -
D.U. Comprendre l'assurance 14
Total 492 492 486 505 432 443

M1 Education et Formation - Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs... - 18 33 22
M2 Education et Formation - Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs 
particuliers

12 11 20 21

M1 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 46 39
M2 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 66 44
D.U. Dialogue Social Territorial - - 8 -
Préparation concours : Enseignement et Formation en 1er degré 3
Total 12 29 173 129

DUT1 Hygiène, Sécurité, Environnement 88 65 68 69 76 53
DUT2 Hygiène, Sécurité, Environnement 64 75 52 63 54 66

L3P Sécurité des biens et des personnes : Protection civile & sécurité des populations 28 25 10 33 30 37
L3P Production induistrielle - Ingenierie Numérique (Conception surfaces complexes) 30 5 11 11

L3 Informatique, sciences et technologies de l'ingénieur (Sciences du danger) 22 18 32 22 24 22
M1 Gestion des risques (Management des risques industriels et environnementaux) 31 47 33 36
M1 Gestion des risques (Management des risques informationnels et industriels) 9 13 31 14
M2 Gestion des risques - Management des risques industriels et environnementaux 38 37 39 35 45 38
M2 Gestion des risques - Management des risques informationnels et industriels 8 24 22 17 18 17
Total 302 296 293 304 322 294

Préparation aux concours de l'enseignement 118 118
Enseignants stagiaires 146 93
Total 264 211

931 916 1180 1180 1051 995

Domaine Formations sur le site de La Rochelle 2006 2007 2008 2009 2010 2011

M2 Stratégie et Marketing - Commerce international (Sup de Co) 10 23 16 25
M2 Stratégie et Marketing - Management du développement durable 15 14 32 31 23 18
Total 15 14 42 54 39 43

Préparation aux concours de l'enseignement 204 242
Enseignants stagiaires 174 121
Total 378 363

15 14 420 417 39 43

54 52

DEG
Economie
Gestion

SHS

DEG
Gestion

IUFM

Total La Rochelle

IUFM

Total Niort

STS

DEG
Droit
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Domaine Formations sur le site de Châtellerault 2006 2007 2008 2009 2010 2011

DUT1 Techniques de Commercialisation 72 90 79 81 88 76
DUT2 Techniques de Commercialisation 67 60 73 68 75 75

L3P Commerce - développement et gestion d'une clientèle de professionnels - 
produits techniques

25 22 19 19 18 24

Total 164 172 171 168 181 175

ALL D.A.E.U. A Littéraire 12 9 15 13
Total 12 9 15 13

DUT1 Mesures Physiques 40 42 48 41 40 36
DUT2 Mesures Physiques (Opt. Techniques Instrumentales) 24 21 23
DUT2 Mesures Physiques (Opt. Matériaux et Contrôles Physico-Chimiques) 17 14 14

DUT1 Réseaux et Télécommunication 43 37 47 34 25 35
DUT2 Réseaux et Télécommunication 36 39 32 41 24 20

L3P Protection de l'Environnement - Mesure de la Qualité des Milieux : Air, Eaux, Sols 13 13 14 11
L3P Réseaux et Télécommunications - Intégration de Systèmes Voix & Données pour 
Entreprise

12 21 25 25

Total 160 153 189 192 165 160

336 334 375 373 346 335

Domaine Autres sites 2006 2007 2008 2009 2010 2011

M2 Droit des affaires - Droit, gestion et commerce des spiritueux (Segonzac) 15 22 16 22 17 11
M2 Stratégie et marketing - Commerce international  (Segonzac) 1 5 10
Techniques et méthodes de réalisation du film documentaire animalier (Ménigoute) 8 - -
Méthodes et techniques de la photographie animalière (Ménigoute) 6 2 8
Total 15 23 30 24 30 21

ALL D.A.E.U. A Littéraire (Cognac) 16 12 18 17
Total 16 12 18 17

M1 Information et communication - Documentaire animalier (Ménigoute) 9 12 14
M2 Information et communication - Documentaire animalier (Ménigoute) 7 7 8 12
D.U. Techniques et Méthodes de la Photographie et du Reportage Nature 2
Total 7 16 20 28

STS
L3P Production industrielle - animateur qualité : option Management intégré Qualité, 
Sécurité, Environnement (Rochefort)

72 65 43 42 32 27

Total 72 65 43 42 32 27

103 100 98 99 82 76

2617 2688 3645 3682 2996 2881

3742

DEG
Economie
Gestion

Total Autres sites

TOTAL sites délocalisés en Poitou-Charentes

DEG
Droit

Economie
Gestion

Total Châtellerault

STS

SHS

33

Angoulême
50%

Niort
34%

Châtellerault
12%

La Rochelle
1%

Autres sites
3%

A la rentrée 2011-2012, les
délocalisations de l'Université de Poitiers
dans l'académie représentent toujours une
part importante des inscrits : 12,3%.

On note une stabilisation générale des
effectifs sur les sites délocalisés.

Répartition des inscrits par site délocalisé - Rentrée 2011-12
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région Diplômes préparés 2006 2007 2008 2009 2010 2011

DOM-TOM 24 15 22

Europe 49 31 44 40 40 37

DEG : DU Introduction au droit français et européen 27 16 11 15 12 7

DEG : M1 Droit des affaires - droit français et européen des affaires 22 11 20

DEG : M2 Droit des affaires - droit français et européen des affaires 14 12 12 16 9

Slovaquie DEG : DU Etudes écomiques francophones 8 3 5 3 1 1

Afrique 608 647 708 808 653 767

DEG : L3 Gestion 55 93 28 14

DEG : L3 Comptabilité, Contrôle, Audit 7 4

DEG : M2 Administration des entreprises 33 33 16 10

DEG : M2 Sciences du management - gestion des ressources humaines 35 35 21 1 1

DEG : L3 Gestion - 12 12

DEG : M1 Management - 21 25

DEG : M2 Management international 12

DEG : M2 Administration des entreprises - 35 48 35

DEG : L3 Gestion 7 3 35

DEG : L3 Comptabilité, Contrôle, Audit 5 1

DEG : M2 Administration des entreprises 7 5 16

DEG : DU Management (Le Caire) 118 116 122 120 68 64

DEG : DU Management (Alexandrie) 54 111 69 63

DEG : L3 Gestion (Ex MSG1) 36 39 40 57 81 80

DEG : M1 Management (Ex MSG2) 35 30 38 38 47 76

DEG : M2 Stratégie et marketing - marketing 22 44 45 51 43 30

DEG : M2 Administration des entreprises - 20 32 49

DEG : DU Management 32 32 22 9

DEG : L3 Gestion (Ex MSG1) 11 17 11 14

DEG : DU Comptabilité finances 11 19 14

DEG : L3 Sciences de Gestion 54 26 33 42 24 29

DEG : M1 Management (Ex MSG2) 3 13 15 12 19 14

DEG : M2 Administration des entreprises 13 14 22 19 11 8

DEG : M2 Management - management international 5 15 22 12 17

DEG : M2 Management - commerce international 14 17 25 20 9

DEG : M2 Management - management international - 24 26

DEG : M2 Stratégie et marketing - marketing 16 22 19 25 23 18

DEG : M2 Sciences du management - sciences de gestion 6 6 - - - -

DEG : M2 Finance comptabilité - comptabilité, contrôle, audit 28 18 50 61 44 52

DEG : DU Recherches Sciences Gestion 1 9

Maroc -  Casablanca DEG : M2 Administration des entreprises 59 60 59 51 21

Sénégal - Dakar DEG : M2 Administration des entreprises 44 27 22 19 19 45

Tchad DEG : DU Droit privé (Droit des affaires - Droit civil) 31 31 33

Asie 388 360 308 345 250 154

DEG : M2 Administration des entreprises (Nanchang) 249 238 240 232 182 90

DEG : M2 Administration des entreprises (Shenzhen) 29 17

DEG : DU Management sanitaire et hospitalier 15

Vietnam STS : M1 Eau, environnement océanograohie (Pollution de l' Eau et Traitement) 4

Inde DEG : M2 Management - management international 21 38 32 35

DEG : DU Droit Privé 2

DEG : DU Contrats internationaux

DEG : M2 Management - management international 58 55 18 28 22 25

STS : M1 Gestion des Risques 32 22 19 17

STS : M2 Gestion des Risques - management des risques industriels et environnementaux 18 28 10 15 14

Amérique 27

Brésil DEG : M2 Administration des entreprises 27

Filières internationales 33 39 100 149 123 116

SHS : M1 Information et communication (Euromime) 21 17 16 14

SHS : M2 Information et communication - ingenierie des medias pour l'éducation (Euromime) 18 23 18 15

STS : M1 European Master in Applied Ecology 27 21 20 19

STS : M2 European Master in Applied Ecology - 26 21 20

DEG : DU Etudes Complémentaires Internationales (Stage) 18 9 9 9

Santé : DU Résidents de neurochirurgie (Humanitaire) 33 29 5

DEG/STS: DU Etudes Technologiques Internationales 10 16 48 39 39

1102 1092 1144 1342 1088 1101Total

Bénin 

Cotonou

Madagascar

Antananarivo

Cote d'Ivoire

Abidjan

Syrie

Ethiopie

Addis Abéba

Liban

Kaslik

Ile Maurice

Tout pays étranger

Cameroun

Chine Populaire

Nanchang-Shenzhen

 Effectifs étudiants sur les sites à l'étranger (dont DOM-TOM)

Pologne

Varsovie

Egypte

Le Caire
Alexandrie

Les formations de l'Université de Poitiers s'exportent à l'étranger dans de multiples pays et attirent chaque année plus de 1000 étudiants. Cette année a été
particulièrement marquée à nouveau par une baisse des inscrits en Chine et une augmentation en Afrique.
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Les flux d'entrée
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Domaine Discipline

Néo

Bacheliers                     

(1)

Entrants 

Univ Fr             

(2)

Arts du Spectacle 76 14 35 125
Lettres (Classiques et Modernes) 68 6 25 99
LLCE Allemand - - - -
LLCE Anglais 86 11 59 156
LLCE Espagnol 23 1 12 36
LLCE Italien - - - -
LLCE Portugais - - - -
Langues Etrangères Appliquées 107 15 55 177
Langue des signes français 28 8 36 72
Administration Economique et Sociale Poitiers 134 23 62 219
Administration Economique et Sociale Angoulême - - - -
Droit Poitiers 247 17 148 412
Droit Angoulême 113 11 47 171
Droit Niort 15 6 18 39
Economie 56 9 50 115
Géographie 33 6 17 56
Histoire 63 7 39 109
Histoire de l' Art et Archéologie 53 13 41 107
Musique 28 5 14 47
Philosophie 26 5 19 50
Psychologie 290 38 179 507
Sociologie 62 14 32 108

Pôle Sc. de l'ingénieur 149 12 162 323

Pôle Sc. du vivant 108 9 80 197

STAPS Poitiers 201 8 68 277
STAPS Angoulème 99 9 38 146
Première Année d'Etudes de santé 620 51 349 1020
Sage-Femme 25 25
Orthophonie 2 23 25

2685 300 1633 4618

Gestion des Entreprises et des Administrations Poitiers 124 5 29 158
Gestion des Entreprises et des Administrations Niort 59 5 11 75
Servives et Réseaux de Communication Angoulême 49 4 8 61
Statistique et Informatique Décisionnelle Niort 30 4 8 42
Techniques de Commercialisation Angoulême 72 1 11 84
Techniques de Commercialisation Châtellerault 61 3 12 76
Chimie Poitiers 83 4 23 110
Génie Electrique et Informatique Industrielle Poitiers 71 7 15 93
Génie Electrique et Informatique Industrielle Angoulême 27 2 12 41
Génie Mécanique et Productique Poitiers 53 11 18 82
Génie Mécanique et Productique Angoulême 35 2 9 46
Génie Thermique et Energie Poitiers 63 7 12 82
Hygiène, Sécurité, Environnement Niort 37 4 12 53
Mesures Physiques Châtellerault 25 2 9 36
Qualité, logistique industrielle et organisation Angoulême 27 1 16 44
Réseaux et Télécommunications Châtellerault 18 7 10 35

834 69 215 1118

3519 369 1848 5736

Effectifs étudiants s'inscrivant en 1
ère

 année à la rentrée 2011-2012

Flux d'entrée
Ré-

inscrits                 

(3)

Total
Dont 

CPGE             

(4)

Médecine, 

Pharmacie

Sciences 

Technologies 

Santé

(4) CPGE : Etudiants inscrits en Classe Préparatoire en Grandes Ecoles et s'inscrivant parallèlement à l'Université

Total 1ère année

1
èr

e 
a

n
n

ée
 d

e 
D

U
T

(1) Néo bacheliers : Il s'agit des étudiants ayant obtenu un baccalauréat français en 2011

Total 1ère année de DUT

Sciences 

Humaines et 

Sociales1
èr

e 
a

n
n

ée
 d

e 
L

ic
en

ce
 e

t 
d

e 
sa

n
té

Arts, Lettres 

et Langues

Droit 

Economie 

Gestion

(3) Réinscrits : il s'agit d'étudiants qui s'étaient déjà inscrits dans une formation en université française : des redoublants, des étudiants 
en réorientation ou transfert, des étudiants venant de DUT ou de L1…

(2) Entrant Univ Fr : Il s'agit d'étudiants s'inscrivant pour la première fois en université française, des étudiants étrangers, des 
étudiants venant de formations supérieures non dispensées dans une université (BTS ou CPGE)…

Sciences 

Technologies 

Santé

Droit 

Economie 

Gestion

Total 1ère année de Licence

STAPS
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Total
Dt 

CPGE
Total

Dt 
CPGE

Total
Dt 

CPGE
Total

Dt 
CPGE

Arts du Spectacle 94 61 110 90 -18%
Lettres (Classiques et Modernes) 105 34 91 5 79 74 -6%
LLCE Allemand 8 1 2 - -
LLCE Anglais 76 4 66 2 103 97
LLCE Espagnol 62 4 26 31 24
LLCE Italien 4 3 - -
LLCE Portugais 2 - -
Langues Etrangères Appliquées 151 8 165 1 132 122 -8%
Langue des signes français 5 54 36 -33%
Total 502 51 419 8 509 - 443 - -13%
Administration Economique et Sociale Poitiers 95 124 125 157 26%
Administration Economique et Sociale Angoulême 32 45 - -
Droit Poitiers 303 265 260 264 2%
Droit Angoulême 77 90 109 124 14%
Droit Niort 16 20 22 21 -5%
Economie 105 22 84 71 65 -8%
Total 628 22 628 587 631 7%
Géographie 28 3 40 2 17 39 129%
Histoire 145 39 94 2 85 70 -18%
Histoire de l' Art et Archéologie 66 2 48 63 66 5%
Musique 39 39 30 33 10%
Philosophie 26 8 24 41 31 -24%
Psychologie 252 227 267 328 23%
Sociologie 105 95 92 76 -17%
Total 661 52 567 4 595 643 8%
Pôle Sciences de l'ingénieur 158 17 118 155 161 4%
Pôle Sciences du vivant 196 86 120 118 117 -1%
Total 354 103 238 273 278 2%
STAPS Poitiers 111 169 209 209 0%
STAPS Angoulême 77 80 107 108 1%
Total 188 249 316 317 0%
Médecine   - 667 704
Pharmacie  - 79 94
Sage-Femme - -
Orthophonie 12 8 9 2 -78%
Total 758 806 708 - 673 - -5%

3091 228 2907 12 2988 - 2985 - 0%

Gestion des Entreprises et des Administrations Poitiers 151 150 153 129 -16%
Gestion des Entreprises et des Administrations Niort 64 53 41 64 56%
Servives et Réseaux de Communication Angoulême 50 52 50 53 6%
Statistique et Informatique Décisionnelle Niort 36 41 23 34 48%
Techniques de Commercialisation Angoulême 77 76 71 73 3%
Techniques de Commercialisation Châtellerault 69 74 74 64 -14%
Total 447 446 412 417 1%
Chimie Poitiers 106 92 100 87 -13%
Génie Electrique et Informatique Industrielle Poitiers 75 81 76 78 3%
Génie Electrique et Informatique Industrielle Angoulême 25 26 32 29 -9%
Génie Mécanique et Productique Poitiers 71 62 47 64 36%
Génie Mécanique et Productique Angoulême 43 46 44 37 -16%
Génie Thermique et Energie Poitiers 100 83 86 70 -19%
Hygiène, Sécurité, Environnement Niort 57 56 59 41 -31%
Mesures Physiques Châtellerault 39 27 29 27 -7%
Qualité, logistique industrielle et organisation 35 28 30 28 -7%
Réseaux et Télécommunication Châtellerault 37 22 17 25 47%
Total 588 523 520 486 -7%

1035 969 932 - 903 - -3%

4126 228 3876 12 3920 - 3888 - -1%

(2) Non compris les CPGE car les inscriptions en parallèle ne sont plus nécessaires pour valider les crédits ECTS et donc chute des effectifs

-10%

Evol R11-

R10 hors 

CPGE(2)

R 2011

(1) Premières inscriptions en université française, il s'agit de nouveaux bacheliers, d'étudiants étrangers s'inscrivant pour la première fois,
d'étudiants venant de formations supérieures non dispensées dans une université (BTS ou CPGE)…

Flux d'entrée en 1ère année (Premières inscriptions en université française) (1)

Droit 

Economie

Gestion

Médecine, 

Pharmacie

Droit 

Economie

Gestion

Sciences

Technologies

Santé

Domaine

Sciences

Technologies

Santé

R 2008 R 2010

699 671 -4%

1
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e 
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n
n
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e 
D

U
T

Inscriptions en L1

Total 1ère année de DUT

R 2009

Total 1ère année

STAPS

Arts

Lettres

Langues

Total L1

Sciences 

Humaines et 

Sociales1
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e 
a

n
n
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e 
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n
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t 
d

e 
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n
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Série du bac Générale Technologique Professionnelle Autre Total

ALL 376 52 11 4 443
DEG 757 217 52 22 1048
SHS 472 113 48 9 642

STAPS 225 62 30 317
STS 536 186 12 31 765

Santé 640 22 11 673
Total 3006 652 153 77 3888

% 77,3% 16,8% 3,9% 2,0% 100,0%

Note de lecture : 3045 étudiants inscrits pour la 1ère fois à l'Université sont titulaires d'un bac général, soit 78,6% des entrants.

Le flux d'entrée en 1ère année à l'UP selon la série du baccalauréat obtenu

Générale
77%

Technologique
15%

Professionnelle
6%

Autre
2%

Inscrits en L1

Générale
64%

Technologique
30%

Professionnelle
2%

Autre
4%

Inscrits en DUT1

Générale
95%

Technologique
3% Autre

2%

Inscrits en 1ère année de santé

Répartition des étudiants selon la série du bac

La proportion de bacheliers généraux
s'inscrivant à l'Université de Poitiers
se stabilise : 77%.

Comme chaque année, la répartition
par série du bac n'est pas homogène
selon le domaine.
En effet, les étudiants de STS sont
majoritairement titulaires d'un bac S
lorsqu'ils sont inscrit en 1ère année de
licence ou d'un bac STI pour les
inscrits en DUT. En ALL par contre,
la moitié des inscrits est issue de bac
L et un quart de bac ES. En SHS, les
profils sont hétérogènes, 29% de bacs
L, 35% de bacs ES et 16% de bacs S.
Les bacs STSS (santé et social)
représentent 8% des inscrits en SHS.
En STAPS, 40% est titulaire d'un bac
S et 31% d'un bac ES. les autres sont
titulaires d'un bac techno,
majoritairement d'un bac STT.

En 1ère année de santé, 95% des
inscrits ont obtenu un bac S.

Dans les IUT, la répartition des
inscrits par série du bac est inchangée
par rapport à l'année précédente. Pour
les spécialités tertiaires (domaine
DEG), ce sont naturellement les bacs
ES, S et STT les plus nombreux.
Pour les spécialités secondaires
(domaine STS), les bacs S et STI sont
prépondérants.
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Académie Département L1 DUT 1 Santé Total %

Charente 353 141 101 595 15,6%
Charente Maritime 278 103 171 552 14,5%
Deux Sèvres 423 149 94 666 17,5%
Vienne 843 218 188 1249 32,8%
Sous-Total 1897 611 554 3062 80,3%

Dordogne 6 8 3 17 0,4%
Gironde 13 22 3 38 1,0%
Landes 1 5 1 7 0,2%
Lot et Garonne 1 3 4 0,1%
Pyrénées Atlantique 1 9 2 12 0,3%
Sous-Total 22 47 9 78 2,0%

Corrèze 10 3 2 15 0,4%
Creuse 11 1 2 14 0,4%
Haute Vienne 31 19 3 53 1,4%
Sous-Total 52 23 7 82 2,2%

Loire Atlantique 7 2 3 12 0,3%
Maine et Loire 9 17 5 31 0,8%
Mayenne 1 1 0,0%
Sarthe 6 2 8 0,2%
Vendée 25 22 15 62 1,6%
Sous-Total 47 42 25 114 3,0%

Cher 6 6 12 0,3%
Eure et Loir 2 4 1 7 0,2%
Indre 36 8 11 55 1,4%
Indre Loire 47 27 74 1,9%
Loir et Cher 8 8 4 20 0,5%
Loiret 5 10 7 22 0,6%
Sous-Total 104 63 23 190 5,0%

Autres Académies Sous-Total 81 52 21 154 4,0%

Dom-Tom Sous-Total 58 21 20 99 2,6%

Indeterminé Sous-Total 16 13 3 32 0,8%

2277 872 662 3811 100,0%

 Remarque : 77 étudiants sont rentrés à l'UP avec une équivalence française ou étrangère

Le flux d'entrée en 1ère année à l'UP selon le département d'obtention du baccalauréat

TOTAL

Tours-Orléans

Poitiers

Bordeaux

Limoges

Nantes
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Effectifs Pourcentage
A Agriculteur 78 3,4%
B Artisan Commerçant 200 8,7%
C Cadre 552 23,9%
D Technicien 364 15,7%
E Employé 405 17,5%
F Ouvrier 401 17,3%
G Retraité 101 4,4%
H Sans activité - Chômeur 163 7,1%
I Inconnu 48 2,1%

2312 100%

Effectifs Pourcentage
A Agriculteur 33 3,7%
B Artisan Commerçant 103 11,4%
C Cadre 220 24,4%
D Technicien 167 18,5%
E Employé 155 17,2%
F Ouvrier 141 15,6%
G Retraité 30 3,3%
H Sans activité - Chômeur 25 2,8%
I Inconnu 29 3,2%

903 100%

Effectifs Pourcentage
A Agriculteur 23 3,4%
B Artisan Commerçant 56 8,3%
C Cadre 244 36,3%
D Technicien 119 17,7%
E Employé 126 18,7%
F Ouvrier 61 9,1%
G Retraité 20 3,0%
H Sans activité - Chômeur 17 2,5%
I Inconnu 7 1,0%

673 100%

A B C D E F G H I

Agriculteur
Artisan

 Commerçant
Cadre Technicien Employé Ouvrier Retraité

Sans activité - 
Chômeur

Inconnu Total

17 32 109 78 76 74 17 18 22 443

38 112 264 162 169 166 41 81 15 1048

17 54 138 109 128 116 27 44 9 642

29 75 196 135 126 114 34 31 25 765

10 30 65 47 61 72 12 14 6 317

23 56 244 119 126 61 20 17 7 673

134 359 1016 650 686 603 151 205 84 3888

3% 9% 26% 17% 18% 16% 4% 5% 2% 100%

Domaine /   Tous diplômes de 
1ère année

STS

STAPS

Santé

Total

LLA

DEG

SHS

Le flux d'entrée en 1ère année selon la CSP des parents

Total

Total

Total

Diplômes Licence

Diplômes DUT

Diplômes Santé

CSP

CSP

CSP

%

A
3% B

6%

C
24%

D
16%

E
18%

F
17%

G
4%

H
7%

I
2%

Origine des inscrits en L1

A
4% B

9%

C
24%

D
19%

E
17%

F
16%

G
3%

H
3% I

3%

Origine des inscrits en DUT1 

A
3% B

6%

C
36%

D
18%

E
19%

F
9%

G
3%

H
3%

I
1%

Origine des inscrits en 1ère année de santé 

A
3%

B
9%

C
26%

D
17%

E
18%

F
16%

G
4%

H
5%

I
2%

Tous diplômes de 1ère annéeL'Université de Poitiers accueille des étudiants de toutes origines sociales, et la
répartition varie très peu d'une année à l'autre.
Les étudiants issus des catégories sociales les plus favorisées (cadres et artisan/ chef
d'entreprise) et ceux issus des catégories les plus modestes (ouvriers, employés)
représentent respectivement 35% et 34% des inscrits.

Par rapport à la situation nationale, l'Université de Poitiers attire plus d'étudiants issus
des catégories modestes.

La situation est contrastée selon le domaine de formation : les étudiants issus de
milieux favorisés étant plutôt sur-représentés en santé, STS et DEG, alors que les
étudiants issus de milieux modestes sont sur-représentés en SHS et STAPS.
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Caractéristiques des étudiants inscrits à 
l'Université de Poitiers
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Répartition des étudiants par genre et domaine, âge moyen

Domaine Nb femmes Nb hommes Total % femmes Age moyen

ALL 1649 646 2295 71,9% 22,8  ans
DEG 4586 3441 8027 57,1% 24,4 ans
SHS 2347 1094 3441 68,2% 24,1 ans

STAPS 262 706 968 27,1% 20,8 ans
STS 1802 3246 5048 35,7% 22,5 ans
Santé 2234 1365 3599 62,1% 24,7 ans

Ensemble 12880 10498 23378 55,1% 23,6 ans

Répartition des étudiants par sexe et niveau L M D

Niveau Nb femmes Nb hommes Total % femmes

Licence 4680 3354 8034 58,3%
Master 3377 2597 5974 56,5%

Doctorat 415 476 891 46,6%
DUT 670 1350 2020 33,2%

Lic. Prof. 339 457 796 42,6%
Ingénieurs 99 251 350 28,3%

Santé 2240 1374 3614 62,0%
Autres 1060 639 1699 62,4%

Ensemble 12880 10498 23378 55,1%

Caractéristiques des étudiants inscrits à l'UP en 2011-2012

2000 1500 1000 500 0 500 1000 1500 2000

18 et -

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28-30

31-39

40 et+

Pyramide des âges des étudiants inscrits à l'Université de Poitiers
Rentrée 2011-2012

Hommes

Femmes

Parmi les 23378 étudiants inscrits à l'Université de Poitiers, plus de la moitié sont des femmes. Elles représentent
7 étudiants sur 10 dans les domaines ALL et SHS. Par contre, les femmes sont toujours moins nombreuses en
STAPS et STS (environ 3 femmes pour 7 hommes).
Les filières scientifiques et/ ou professionnelles comptent plus d' hommes que de femmes.
La part des femmes baisse au fur et à mesure que le niveau d'étude augmente : alors qu'en licence, on compte 6
femmes pour 10 étudiants, en doctorat la proportion est inversée : 5 femmes pour 10 étudiants.
Le domaine SANTE est fortement féminisé, surtout en 1ère année de médecine et pharmacie.
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Domaines
Pré 

Univ
Bac+1 Bac+2 Bac+3 Bac+4 Bac+5 Doct Autres

Dipl 

Univ

Accueil 

Etrangers

% 

Total

Effectif 

boursier

ALL 59,5% 64,5% 59,9% 49,0% 38,4% 3,4% 10,0% 45,6% 1046

DEG 51,2% 49,2% 29,9% 37,4% 13,5% 4,2% 6,4% 9,3% 29,2% 2347

SHS 56,7% 55,5% 43,0% 46,8% 38,6% 1,6% 40,0% 19,4% 44,8% 1542

STAPS 53,9% 57,1% 49,1% 53,4% 517

STS 51,3% 43,8% 42,2% 40,4% 35,1% 4,2% 29,4% 2,4% 39,7% 2004

Santé 43,8% 14,8% 33,6% 29,9% 33,0% 6,4% 24,1% 869

Ensemble de 

l'Université
52,0% 50,3% 38,8% 40,3% 23,7% 3,6% 7,6% 4,9% 35,6% 8325 

Note de lecture : Parmi les inscrits en 1ère année du domaine ALL, 44,4% sont boursiers. 

Répartition des boursiers selon le domaine de formation

% étudiants percevants des bourses

Note de lecture : A la rentrée 2009, l'Université de Poitiers comptait 32,9% de boursiers parmi ses inscrits, alors qu'au niveau national, le taux 

était de 32,5%. 

ALL
13%

DEG
28%

SHS
19%

STAPS
6%

STS
24%

Santé
10%

En 2011-12, l'Université de Poitiers a accueilli 8325
boursiers, soit 35% des étudiants. Ce sont
principalement des boursiers sur critères sociaux (95%).

Compte tenu des effectifs inscrits dans les domaines,
STAPS et SHS sont ceux pour lesquels la proportion de
boursiers est la plus forte (53% et 45%). La proportion
de boursiers est également supérieure à la moyenne dans
les domaines STS et ALL. A l'inverse, ce taux est plus
faible pour les formations de santé et le domaine DEG.

Au niveau national, la proportion de boursiers en
universités a elle aussi augmentée, atteignant 33,8% l'an
dernier. L'Université de Poitiers se situe donc 2 points
au dessus. Cela s'explique par la sur-représentation des
catégories sociales modestes dans les inscrits de l'UP
par rapport à l'ensemble des universités.

25,8%

29,9%
30,4%

32,2%
31,1%

32,9%

34,8%

35,6%

22,5%

26,6%

27,8%
28,8% 28,4%

32,5%

33,8%

20%

22%

24%

26%

28%

30%

32%

34%

36%

38%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Taux de boursiers (évolution depuis 1998 

Université de Poitiers

Universités françaises
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Domaine L1 L2 L3 L3P M1 M2 D DUT1 DUT2 Santé Autre
Ech.

Inter.*
TOTAL 

ALL 44 20 25 43 56 31 247 106 572

DEG 95 44 289 19 274 876 146 21 14 278 78 2134

SHS 32 12 25 4 94 64 56 4 49 340

STAPS 12 3 5 1 21

STS 34 13 51 16 158 180 159 50 21 8 56 16 762

Santé 141 50 191

TOTAL 217 92 395 40 569 1176 392 71 35 149 635 249 4020

% Ensemble UP 6,1% 4,9% 15,1% 5,0% 24,7% 32,1% 44,0% 6,4% 3,9% 4,1% 35,3% 99,6% 17,2%

* Echanges internationaux 

Les étudiants de nationalité étrangère

ALL
14,2%

DEG
53,1%

SHS
8,5%

STAPS
0,5%

STS
19,0%

Santé
4,8%

Répartition des étudiants de nationalité étrangère par 

domaine de formation 

L'Université de Poitiers a accueilli 4020 étudiants
de nationalité étrangère, soit 17% des effectifs
globaux. L'Université de Poitiers se situe 2 points
au-dessus du niveau national (15,2% en en 2010-
2011).

Etats de 
l'Union 

Européenne
15,3%

Autres Etats 
Européens

2,5%

Etats du 
Maghreb

12,1%

Etats 
d'Afrique

40,6%

Amérique du 
Nord
2,1%

Autres Etats 
d'Amérique

6,0%

Asie de l'Est
16,0%

Asie de 
l'Ouest
5,2%

Océanie 
0,2%

* Répartition par zone géographique

La répartition des étudiants de
nationalité étrangères varie très peu
d'une année à l'autre.

L'Union Européenne envoie 15% des
étudiants, les autres états d'Afrique
sont également très présents : 41%.

L'Université de Poitiers attire aussi
beaucoup d'étudiants d'Asie : 21%.

� ���������	
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35



Evolution des étudiants de nationalité étrangère depuis plusieurs années

1991

2033

1843
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1874 2349
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Evolution du nombre d'étudiants de nationalité étrangère                               à 

l'Université de Poitiers - Rentrées 1993 à 2011

6,4%

9,5%

15,5% 15,6% 15,9%
16,8%

8,4%
9,8% 12,6%

14,7%
15,4% 15,2%

0%

2%

4%

6%
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14%

16%

18%

20%

1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

Evolution du taux des étudiants de nationalité étrangère depuis 1997

Comparatif Universités françaises et Université de Poitiers

Université de Poitiers

Universités françaises
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Pays L1 L2 L3 L3P M1 M2 D DUT1 DUT2 Santé Autre
Ech.

 Inter
Total 

Allemagne 1 1 1 4 16 3 13 2 35 76

Autriche 2 1 1 6 10

Belgique 2 3 1 1 2 6 5 6 4 15 45

Bulgarie 1 4 1 2 1 9

Chypre 1 1 1 2 5

Danemark 2 1 3

Espagne 3 1 5 4 15 3 4 3 27 65

Estonie 1 1

Finlande 2 1 2 5

Grèce 1 4 1 6

Hongrie 1 1 1 1 2 6

Irlande 1 7 8

Italie 2 2 1 2 10 12 2 1 2 1 28 63

Lettonie 1 1 1 3

Lituanie 1 1

Luxembourg 1 1 2 4

Malte

Pays-Bas 1 1 1 2 1 2 2 6 16

Pologne 1 2 2 24 14 1 6 9 9 68

Portugal 8 5 3 2 1 2 3 5 1 30

République                           
tchèque

1 1 1 1 4 8

Roumanie 6 3 2 1 5 14 18 1 2 4 9 65

Royaume-Uni 23 8 5 2 9 7 5 5 2 33 99

Slovaquie 5 1 1 1 2 10

Slovénie 2 2

Suède 1 1 2 2 6

Total 48 24 29 10 57 104 54 8 3 48 38 191 614

Répartition des étudiants de nationalité étrangère par niveau de diplôme et par nationalité

Union

 Européenne
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Pays L1 L2 L3 L3P M1 M2 D DUT1 DUT2 Santé Autre
Ech.

 Inter
Total 

Albanie 1 1 1 2 3 1 1 10
Andorre 1 1 1 3
Biélorussie 1 1 1 1 4
Bosnie Herzégovine 1 1
Croatie 4 1 5
Moldavie 2 2 2 3 9
Monaco 1 1 1 3
Norvège 2 1 3
Russie * 5 1 1 3 9 5 1 4 6 2 37
Serbie 1 1 2
Suisse * 1 2 1 1 1 2 4 12
Ukraine 1 1 2 2 1 1 2 1 11

Total 8 4 6 2 11 22 9 3 1 13 12 9 100

Algérie 8 3 22 2 58 62 18 3 1 16 10 203
Maroc 16 1 26 6 29 53 15 22 9 11 16 1 205
Tunisie 1 2 1 15 27 29 1 1 2 79

Total 24 5 50 9 102 142 62 26 10 28 28 1 487

Afrique du Sud 2 1 3
Angola 1 1 2
Bénin 4 1 4 1 9 10 3 1 2 35
Botswana 1 1
Burkina 5 2 10 7 12 7 2 1 3 49
Burundi 1 1
Cameroun * 6 5 21 36 95 17 1 1 7 7 1 197
Cap-Vert 1 1 1 1 4
Comores 4 2 3 5 6 1 21
Congo 5 3 6 4 10 15 5 2 1 7 58
Côte d'Ivoire 9 4 42 13 58 11 3 1 3 6 150
Djibouti 7 2 6 14 7 4 1 6 47
Égypte * 75 73 40 3 113 304
Éthiopie 6 4 3 13
Gabon 11 1 13 1 12 17 24 4 3 4 90
Ghana 1 1
Guinée 19 3 10 6 9 1 4 52
Guinée-Bissau 1 1
Lesotho 1 1
Libye 2 4 1 7
Madagascar * 3 2 8 2 9 121 3 1 4 9 162
Malawi 1 1
Mali 3 3 1 8 23 4 42
Maurice 30 15 26 1 6 1 79
Mauritanie 1 1 4 4 8 1 19
Mozambique 2 1 3
Niger 1 1 2 7 4 2 3 5 25
Nigéria 2 3 2 7
République Centrafricaine 1 1 1 1 4
Rwanda 2 2 1 1 6
Sénégal 7 2 9 1 36 43 6 11 7 11 133
Sierra Leone 1 1
Somalie 1 1 1 3
Soudan 1 1
Tanzanie 1 1
Tchad 2 1 1 4 4 6 34 52
Togo 5 1 4 1 6 19 12 3 3 54
Zaïre 1 1 2

Total 93 33 255 8 282 527 128 28 17 30 230 1 1632

Canada 1 4 3 5 5 8 26
Etats-Unis 3 5 1 43 8 60

Total 1 4 3 8 6 48 16 86

Maghreb

Afrique

Le palmarès*

Amérique

 du Nord

Autres Etats

 Européens

Le palmares*
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Pays L1 L2 L3 L3P M1 M2 D DUT1 DUT2 Santé Autre
Ech.

 Inter
Total 

Argentine 2 1 4 7
Bahames 1 1
Brésil * 4 1 1 9 37 7 5 64
Chili 1 1 1 4 3 2 12
Colombie 2 9 10 5 11 37
Cuba 1 1
El Salvador 1 1
Équateur 1 3 1 4 9
Haïti 2 1 3 1 7 23 6 2 1 46
Mexique * 1 3 11 3 1 9 2 30
Nicaragua 1 1
Paraguay 1 1 2
Pérou 1 1 2 7 1 2 14
St Vincent et grenadines nord 1 1
Surinam 1 1 2
Trinité et Tobago 1 1 2
Uruguay 1 1
Venezuela 1 1 1 2 2 1 2 10

Total 10 6 8 4 33 99 29 1 4 35 12 241

Bangladesh 1 1 2
Bhoutan 1 1
Birmanie 1 1
Cambodge 1 3 4
Chine * 19 15 24 3 45 174 14 5 2 96 8 405
Corée du Nord 1 1
Corée du Sud 1 1 3 4 1 1 76 87
Inde 1 38 1 40
Indonésie 1 1 4 2 8
Japon 4 1 1 2 8 16
Malaisie 1 2 3
Népal 1 1
Philippines 1 1 2
Singapour 1 1
Sri Lanka 1 1
Taiwan 1 2 25 28
Thaïlande 1 1 1 1 4 8
Vietnam 2 2 6 13 1 6 1 3 34

Total 26 17 36 5 70 225 27 5 3 3 218 8 643

Afghanistan 1 1 2
Arabie-Saoudite 2 2 1 8 2 15
Arménie 1 1 2 1 1 6
Azerbaidjan 1 1
Bahrein 1 1 2
Emirats Arabes Unis 2 2
Géorgie 1 1
Irak 2 1 3
Iran 1 1 3 3 7 3 18
Israël 1 1
Jordanie 1 1
Kazakhstan 1 1
Koweït 1 1
Liban * 3 1 1 3 32 45 7 3 95
Oman 1 1
Ouzbékistan 1 1
Pakistan 2 2 1 5
Palestine 1 1
Qatar 1 1
Syrie 1 2 19 2 6 30
Turquie 1 1 1 2 1 4 8 18
Yémen 1 1 2

Total 8 2 7 2 11 49 77 1 22 21 8 208

Australie 2 3 5
Nauru 1 1
Nouvelle-Zélande 1 1
Vanuatu 1 1

Total 5 3 8

Asie-Ouest

Le palmarès*

Océanie 

Autres Etats

 d'Amérique

Le palmarès *

Asie-Est

Le palmarès*
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Répartition des activité selon leur nature : 

Nb 
stagiaires 

Nb heures 
stagiaires

Nb 
stagiaires 

Nb heures 
stagiaires

Nb 
stagiaires 

Nb heures 
stagiaires

2 142 540 850 1 882 601 044 1 885 662 958
835 102 103 865 133 760 827 115 088
71 16 139 58 8 030 56 7 362

3 048 659 092 2 805 742 834 2 768 785 408

267 72 235 467 58 675 329 105 455
11 627 199 981 643 8 742 584 10 578
1 513 47 543 1 633 49 710 2 100 56 305

13 407 319 759 2 743 117 127 3 013 172 338

16 455 978 851 5 548 859 961 5 781 957 746

Répartition des activité selon leur niveau : 

Nb 
stagiaires 

Nb heures 
stagiaires

Nb 
stagiaires 

Nb heures 
stagiaires

Nb 
stagiaires 

Nb heures 
stagiaires

13 746 840 529 2 644 733 486 2 891 835 093
66 34 069 71 22 472 63 23 837

405 41 966 267 35 200 70 13 250
15 1 591 16 1 062 - -

2 223 60 696 2 550 67 741 2 757 85 566
16 455 978 851 5 548 859 961 5 781 957 746

Diplômes délivrés par l'Université de Poitiers : 

2009 2010 2011

10 - -
88 102 66
7 3 -
- - 1

77 27 93
21 22 61
2 5 10

64 97 126
359 616 467
40 - -
- - -

668 872 824

DESCF
TOTAL

Licence professionnelle
Licence LMD
Master 1
Master 2
Diplôme d'université
Titres sur demandes niveaux 2 ou 3

Heures stagiaires : Nombre d’heures de formation dispensées l'année civile n, multiplié par le nombre de stagiaires les ayant suivies.

Diplôme

Capacité en droit
DAEU
DUT
DEUG

Niveau III : Niveau BTS, DUT ou DEUG
Niveau IV : Baccalauréat ou équivalent 
Niveau V et VI : Inférieur au bac (BEPC,…)
Niveau indéterminé (UIA, …)
TOTAL

Stagiaires : Nombre de stagiaires qui ont suivi une formation ou une partie de formation au cours de l’année civile n, un stagiaire qui a suivi deux 
formations difféntes est comptabilisé deux fois. 

TOTAL

20112009 2010

Niveau des formations

Niveau I et II : Supérieur ou égal à la Licence

Formation 
diplômantes

Diplôme national 
Formations modulaires suivies
Titre sur demande, titre d'ingénieurs, DU 
Sous-total

Formations 
non 

diplômantes

DU et formations supérieures à 100h
Formations inférieures à 100h
UIA
Sous-total

 - Les activités de formation continue spécifiques, à la demande d'une entreprise ou d'un organisme privé, sous forme collective ou 
individuelle
Sont pris en compte les étudiants en formation continue financée par un organisme ou non, et les étudiants en reprise d'études après 2 
ans d'arrêt.

20112009 2010

Nature des formations

Les activités de FORMATION CONTINUE à l'Université de Poitiers

Résultat de l'enquête année civile 2009 à 2011

Les données présentées concernent les activités de formation continue des composantes. Elles sont collectéées par le biais d'une 
enquête annuelle, réalisée par année civile. 
Les activités prises en compte sont : 
 - Les préparations de diplômes nationaux des stagiaires de formation professionnelle continue
 - Les formations assurées dans le cadre d'une convention ou non, avec un organisme extérieur pour assurer un DU ou une action de 
formation
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Exemple : Nb de diplômés de L2 en 2010-11 / Nb d'inscrits en L2 en 2010-2011

Les diplômés de l'Université de Poitiers en 2010-2011

L'Université de Poitiers a délivré plus de 6 500 diplômes de Licence, Master, DUT, Licence
Professionnelle, Ingénieurs en 2010-2011, auxquels s'ajoutent les diplômes de formations de santé,
diplômes d'université et autres diplômes nationaux. 

Mode de calcul : le taux de réussite est calculé pour les formations de Licence 2ème et 3ème année, de

master 1ère et 2ème année, et de DUT 2ème année. 

Il s'agit du nombre d'étudiants inscrits en inscriptions premières et secondes ayant validé l'année par
rapport au total des inscriptions du même niveau. 

Attention, une erreur de calcul a été rectifiée sur les calculs des taux de réussite au diplôme. 

Consultez les nouvelles versions des annuaires en ligne sur le site internet, intégrant les corrections. 
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Domaine Mention L2 Reçu % L3 Reçu %

Arts du spectacle 48 39 81% 41 40 98%
Langues étrangères appliquées 140 85 61% 95 65 68%
Langues, littératures et civilisations étrangères 120 87 73% 127 94 74%
Lettres 86 58 67% 74 68 92%
Sciences du langage - - 8 5 63%
Langue des signes française 12 10 83% - -
Total 406 279 69% 345 272 79%
Administration économique et sociale 120 74 62% 77 48 62%
Administration publique - - 350 110 31%
Comptabilité, contrôle, Audit - - 27 26 96%
Droit 381 239 63% 361 246 68%
Economie 106 69 65% 100 88 88%
Gestion - - 277 244 88%
Total 607 382 63% 1192 762 64%
Géographie 39 25 64% 32 26 81%
Histoire 84 51 61% 101 84 83%
Histoire de l'art et archéologie 50 39 78% 44 34 77%
Musique 41 29 71% 25 20 80%
Philosophie 26 19 73% 29 22 76%
Psychologie 234 137 59% 158 127 80%
Sociologie 57 41 72% 65 48 74%
Total 531 341 64% 454 361 80%
Tronc commun STAPS 272 178 65% - -
Activités physiques adaptées et santé - - 70 45 64%
Education et motricité - - 48 32 67%
Entraînement sportif - - 34 14 41%
Management du sport - - 41 30 73%
Total 272 178 65% 193 121 63%
Biologie 171 134 78% 213 169 79%
Informatique, sciences et technologies de l'ingénieur 43 29 67% 120 94 78%
Mathématiques 61 39 64% 33 19 58%
Physique, chimie 80 48 60% 93 69 74%
Sciences exactes et naturelles - - 26 24 92%
Terre et environnement 17 14 82% 24 24 100%
Total 372 264 71% 509 399 78%

2188 1444 66% 2693 1915 71%

 Effectifs étudiants diplômés - DUT

Domaine Intitulé DUT2 Reçu %

Gestion des entreprises et des administrations - Finances comptabilité 62 61 98%
Gestion des entreprises et des administrations - PMO 123 116 94%
Gestion des entreprises et des administrations - Ressources humaines 21 16 76%
Services et reseaux de communication 58 56 97%
Statistique et informatique décisionnelle 42 40 95%
Techniques de commercialisation 148 142 96%
Total 454 431 95%
Chimie - Chimie 87 82 94%
Génie électrique et informatique industrielle 110 99 90%
Génie mécanique et productique 121 106 88%
Génie thermique et énergie 86 78 91%
Hygiène sécurite environnement 54 50 93%
Mesures physiques 37 32 86%
Qualité, logistique industrielle et organisation 25 21 84%
Réseaux et télécommunications 24 18 75%
Total 544 486 89%

998 917 92%Ensemble des DUT

Ensemble des Licences

STS

DEG

Rentrée 2010-11

Rentrée 2010-11

 Effectifs étudiants diplômés - CURSUS LICENCE

STS

ALL

DEG 

SHS

STAPS
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Domaine Mention Spécialité Eff Reçu %

Activites et techniques de communication Communication et management des évènements 25 25 100%
Administration des collectivites territoriales 17 17 100%
Conseil juridique et développement technico-economique 
dans le secteur des vins et spiritueux

23 21 91%

Métiers du notariat 22 22 100%
Assurance, banque, finance Banque,  assurance 35 35 100%

Commerce et distribution 33 31 94%
Développement et gestion d'une clientèle de professionnels -
produits techniques

18 17 94%

Management des échanges internationaux: achat, vente à 
l'international

23 20 87%

Management des échanges internationaux: gestion, transport, 
logistique à l'international

20 20 100%

Gestion des ressources humaines 25 24 96%
Entrepreneuriat et management de projet 25 24 96%
Manager d'entreprises de services à la personne 8 8 100%
Statistique commerciale 21 19 90%
Statistique de la protection sociale 15 13 87%
Communication, création et intégration numérique : design 
sonore

12 10 83%

Communication, création et intégration numérique : image 
composite et animation

15 13 87%

Total 337 319 95%

Agronomie Conseil et développement  agricole, gestion d'exploitation 16 16 100%
Intervention sociale Accompagnement et insertion 51 47 92%
Total 67 63 94%

Animation, gestion et organisation des activités physiques et 
sportives

34 30 88%

Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 5 5 100%
Total 39 35 90%

Automatique et informatique industrielle Automation et robotique 17 17 100%
Conduite et gestion de systèmes électriques 21 20 95%
Electroacoustique et acoustique environnementale 25 22 88%

Energie et génie climatique
Valorisation des énergies renouvelables et techniques 
energétiques

34 33 97%

Administrateur de l'informatique de laboratoire 2 2 100%
Essais cliniques et validation 43 20 47%
Technico-commercial en instrumentation biotechnologique 
et biomédicale

17 15 88%

Maintenance des systèmes pluritechniques Technologies avancées appliquées aux véhicules 27 26 96%

Animateur qualité : management qualité sécurité 
environnement industrie

22 22 100%

Animateur qualité : management integré qualité sécurité 
environnement

32 31 97%

DAO/CAO/FAO, moulages des matériaux (plastiques, 
alliages légers, verre, terre cuite)

28 26 93%

Ingenierie numérique 23 21 91%
Traitements et revêtements de surfaces - -
Mesure de la qualité des milieux : air, eaux, sols 14 14 100%
Usages et qualité des eaux 18 14 78%

Réseaux et télécommunications Intégration de systèmes voix et données pour l'entreprise 25 23 92%
Santé Visiteur médical - -
Sécurite des biens et des personnes Protection civile et sécurite des populations 32 32 100%

Systèmes informatiques et logiciels
Technologies logicielles pour le web et les terminaux 
mobiles

18 18 100%

Total 398 356 89%

841 773 92%

 Effectifs étudiants diplômés - Licences Professionnelles 

Electricité et électronique

STS

Industries chimiques et pharmaceutiques

Activités juridiques

Production industrielle

Protection de l'environnement

Rentrée 2010-11

Ensemble des Licences professionnelles

Commerce

Management des organisations

Techniques et activités de l'image et du son

DEG

SHS

Activités sportives
STAPS
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Domaine Mention M1 Reçu % M2 Reçu %

Civilisations étrangères 74 50 68% 66 45 68%
Linguistique 45 32 71% 30 14 47%
Littératures et Arts 89 58 65% 87 62 71%
Total 208 140 67% 183 121 66%

Administration des entreprises - - 491 220 45%
Administration économique et sociale 31 24 77% 17 14 82%
Carrières judiciaires et sciences criminelles 93 74 80% 46 45 98%
Droit de l'environnement - - 31 27 87%
Droit des affaires 92 61 66% 97 83 86%
Droit privé 113 96 85% 127 105 83%
Droit public 65 54 83% 95 82 86%
Economie appliquée 84 60 71% 38 30 79%
Finance, comptabilité 104 86 83% 250 219 88%
Management 171 130 76% 405 279 69%
Statistique et actuariat appliqués 18 17 94% 18 17 94%
Stratégie de l'information et de la communication 48 44 92% 43 39 91%
Stratégie et marketing 131 121 92% 489 362 74%
Total 950 767 81% 2147 1522 71%

Civilisations histoire et patrimoine 98 56 57% 129 75 58%
Education et formation 232 198 85% 345 293 85%
Espaces, sociétés, environnement 19 10 53% 16 11 69%
Information et communication 79 55 70% 99 64 65%
Jeux et médias interactifs numériques 4 4 100% 7 7 100%
Migrations internationales 32 24 75% 32 24 75%
Philosophie 26 19 73% 43 28 65%
Psychologie 131 85 65% 97 85 88%
Sociologie 33 11 33% 32 21 66%
Total 654 462 71% 800 608 76%

Activités physiques adaptées et santé 28 16 57% 60 36 60%
Biologie, santé, écologie 193 171 89% 231 203 88%
Chimie et applications : énergie, médicaments et environnement 37 36 97% 59 53 90%
Gestion des risques 64 39 61% 77 59 77%
Informatique, télécommunications 32 26 81% 66 58 88%
Mathématiques et applications 21 14 67% 47 37 79%
Physique, matériaux 9 9 100% 11 10 91%
Sciences de la terre, de l'univers et de l'environnement 49 35 71% 21 19 90%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 85 67 79% 46 42 91%
Sciences pour l'ingénieur 95 76 80% 84 69 82%
Total 613 489 80% 702 586 83%

2425 1858 77% 3832 2837 74%Ensemble des Master

 Effectifs étudiants diplômés - CURSUS MASTER

ALL

DEG

SHS

STS

Rentrée 2010-11
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NB Thèses 
soutenues

Durée 
moyenne 

50 3,3 ans

20 6,5 ans

49 4,9 ans

35 3,5 ans

NB Thèses 
soutenues

Durée 
moyenne 

NB Thèses 
soutenues

Durée 
moyenne 

12 1,6 ans 14 2,7 ans

10 3,5 ans 8 2,5 ans

14 6,7 ans 22 5,7 ans

51 3,0 ans 34 3,1 ans

22 3,1 ans 24 3,8 ans

15 3,2 ans 19 3,9 ans

21 3,1 ans 25 3,1 ans

9 4,2 ans 11 3,6 ans

8 100% 20 95% 13 93%
23 100% 21 100% 25 100%
19 100% 27 100% 22 92%
19 100% 29 100% 23 100%
31 100% 27 100% 33 100%
100 100% 124 99% 116 97%

Biologie Santé

Cognition Comportement, Language

 Effectifs étudiants diplômés - DOCTORAT 

Droit et Science Politique

Sciences pour l'Environnement 'Gay Lussac'

Lettres. Pensées, Arts et  Histoire 'Civilisation et littérature 
del' Antiquité à nos jours'

SHES

SPI & A

Rentrée 2008-09

Ecole doctorale

ICBG

Sc. Juridiques

Rentrée 2010-11

 Effectifs étudiants diplômés - INGENIEUR

Rentrée 2008-09 Rentrée 2009-10

Société et Organisations

Rentrée 2009-2010 Rentrée 2010-2011

Ecole doctorale

Sciences et Ingénierie pour l'Information (S2I)

Sciences et Ingénierie en matériaux, mécanique, 
energétique et aéronaitique (SI-MMEA)

Total

Automatique et Génie Electrique
Eclairage , Acoustique, Climatisation
Energétique Industrielle
Matériaux de Construction, Géotechnique, Génie Civil
Traitement des Eaux et Nuisances
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Le parcours des bacheliers 2008 inscrits en Licence
Années universitaires 2008-09 à 2010-11

Une étude a été réalisée sur le parcours des néobacheliers de 2008 sur 3 années au sein de l'Université de Poitiers. 
Ce document présente les principaux résultats.
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Pour plus de détails, consultez le zoom d'Octobre 2012 disponible sur le site internet

L'évaluation des formations par les étudiants

www.univ-poitiers.fr
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Les stages effectués dans le cursus en 2011-2012

Résultats de l'enquête minsitérielle STAPRO
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 - Enquête de suivi et d'insertion des étudiants à 6 mois - promotion 2010-2011

 - Suivi et Insertion professionnelle des diplômés à 30 mois - Promotion 2008-2009

 - Diplômés de licence générale
 - Diplômés de licences professionnelles
 - Diplômés de masters
 - Diplômés de formation ingénieurs
 - Diplômés de doctorats

Suivi et insertion professionnelle

Pour plus de détails, vous pouvez consultez les zooms synthétiques et les fiches diplômes détaillées sur le site 
internet. 

www.univ-poitiers.fr
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Suivi des diplômés de l’Université de Poitiers à 6 mois 

Promotion 2010-2011 

Une enquête est menée auprès des diplômés 2010-2011, 6 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur 
situation universitaire ou professionnelle.  
5 303 diplômés titulaires de DUT 2, licences générales et professionnelles, ingénieurs et masters 2 (voies 
professionnelle et recherche) ont été contactés.  
Comme la promotion précédente, deux profils se distinguent :  

- Les diplômés de DUT et L3 d’une part, caractérisés par un taux de poursuite d’études très fort 
(84% et 88%),  

- Les diplômés de master, Licence professionnelle et ingénieurs, d’autre part, caractérisés par une 
insertion sur le marché du travail : 65 % exercent un emploi, 13 % recherchent un emploi. 

L’analyse des données montre une disparité dans les conditions d’insertion sur le marché du travail 

selon le niveau et le caractère professionnel ou non des formations. En effet, être diplômé de DUT, 
LP, M2 ou ingénieurs, dans les conditions actuelles, est un atout pour obtenir des conditions de travail 
plus favorables et conformes aux attentes du diplôme obtenu. Au niveau bac+3, les titulaires d’une 
licence générale rencontrent quant à eux des conditions beaucoup plus précaires (taux de contrats stables 
plus faible, occupation à temps partiel plus importante, niveau d’emploi plus faible que celui attendu). 

Répartition des diplômés selon leur situation actuelle par niveau 

Rappel méthodologique : 

Le questionnaire est volontairement court, il 
s’agit d’un « questionnaire de contact ». Les 
diplômés ont été contactés par courrier, mail et 
téléphone entre les mois de janvier et avril 
2012, soit par le Service des Etudes, de 
l’Evaluation et du Pilotage (SEEP), soit par 
leur composante directement.�
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