




 

AVANT-PROPOS 

 

 

 

Depuis la loi sur les libertés et responsabilités des universités (LRU), l’insertion professionnelle 

est devenue l’une des six missions officielles des universités. Elle est désormais inscrite au Code de 

l’éducation (article L-123-3) et constitue l’un des piliers du plan pluriannuel pour la réussite en licence (ou 

plan licence) lancé en 2008, qui a pour ambition de faire de la licence une formation « ouverte sur les 

métiers », « qualifiante », et un diplôme « tremplin pour un emploi ».  

Dans ce contexte, l’université de Poitiers a souhaité renforcer ses liens avec le monde socio-

économique. Les formations se sont adaptées pour coller au plus près des besoins du terrain socio-

économique. L’université de Poitiers a redessiné son schéma de l’insertion en incluant dans toutes les 

Licences et dans tous les Masters des enseignements dédiés à l’accompagnement à l’insertion 

professionnelle. Cet accompagnement peut prendre différentes formes en fonction des problématiques de la 

formation : des enquêtes terrains, des enquêtes métiers, des projets tuteurés, des ateliers CV/lettre, etc. La 

grande majorité des cursus de DUT, Licence, Licence Professionnelle et Master, inclut dorénavant la 

possibilité de faire des stages dans tous les domaines. Plus de 8000 conventions de stage sont signées 

chaque année, et 31 formations sont proposées désormais en alternance. Le monde socio-économique est 

également partie prenante de nos formations : déjà présents dans nos Licences Professionnelles, nos 

partenaires du secteur professionnel interviennent de plus en plus dans les autres formations. Par ailleurs, 

pour favoriser une meilleure connaissance des secteurs d’activités et des métiers, l’université de Poitiers 

organise des temps forts dédiés aux étudiants : les amphis métiers, les forums des métiers des 

composantes  au cours desquels des anciens diplômés de l’université de Poitiers viennent témoigner de leur 

parcours, les Masteriales, etc. Ces temps sont aussi des moments privilégiés pour ouvrir les portes aux 

entreprises, pour qu’elles découvrent nos formations, pour des échanges et des rencontres entre tous. 

La réorganisation récente des missions du SAFIRE et de UP&PRO témoigne de la volonté de 

l’université de Poitiers de s’inscrire pleinement dans cette mission et de coordonner de façon plus lisible 

l’ensemble de ses actions. 
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Les résultats de notre enquête Insertion à 30 mois témoignent de la qualité de nos formations et 

des actions mises en place dans notre université. Les résultats de cette enquête montrent le taux 

d’insertion élevé des diplômés de l’université de Poitiers : on observe pour les diplômés qui sont sur le 

marché du travail 30 mois après l’obtention de leur diplôme un taux d'insertion de 90,8 % en Master, de 

95,7% pour les ingénieurs, de 86,7% en Licence Professionnelle, 82,8% pour les DUT et de 76,2% en 

Licence. Par ailleurs, le niveau des emplois occupés est en adéquation avec la formation (86,9% de cadres 

et professions intermédiaires pour les Masters, 76,8% pour les Licences Pro, 76,6% pour les Licences 

générales). Dans près de 70 % des cas, il s'agit d'emplois stables. 

On ne peut que souligner les bonnes performances de l’université de Poitiers en matière 

d’insertion professionnelle. Ouverte sur le monde économique, bien insérée sur son territoire, elle accueille 

un nombre important d’étudiants boursiers issus de milieux populaires et parvient à un taux élevé à la fois 

de réussite en Licence et d’insertion professionnelle. 
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PRESENTATION DE L’UNIVERSITE DE POITIERS 

Fondée en 1431, l’Université de Poitiers est l’une des plus anciennes d’Europe. Elle compte, en 2013-2014, 23 863 étudiants et 
environ 3 000 personnels, titulaires et contractuels, enseignants et BIATSS. 
Implantée en centre-ville de Poitiers, sur le campus et sur l’aire de formation du Futuroscope, l’Université de Poitiers a 
également des formations ouvertes sur d’autres sites, tel qu’Angoulême, Niort et Châtellerault. 

LA FORMATION 

En 2013-2014, l’Université de Poitiers propose 220 diplômes nationaux (DUT, licences, licences professionnelles, masters, 
doctorats, diplômes d’ingénieurs) dans 5 domaines de formation qui couvrent toutes les disciplines. Ces formations sont 
préparées dans les 14 composantes de l’Université. 
Elle propose par ailleurs plus de 130 diplômes d’université (DU et DIU) et plus de 200 diplômes de spécialisation dans le 
secteur de la santé. 

Les 14 composantes 

7 Unités de Formation et de Recherche (UFR) 
- Droit et Sciences Sociales 
- Sciences Economiques 
- Lettres et Langues 
- Médecine et Pharmacie 
- Sciences Fondamentales Appliquées 
- Sciences du Sport 
- Sciences Humaines et Arts 

2 écoles 
- Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Poitiers (ENSIP) 
- Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education (ESPE) 

5 instituts 
- Institut Universitaire de Technologie de Poitiers 
- Institut Universitaire de Technologie d’Angoulême 
- Institut de Préparation à l’Administration Générale (IPAG) 
- Institut des Risques Industriels, Assurantiels, et Financiers (IRIAF) 
- Institut d’Administration des Entreprises (IAE) 

Les 5 domaines de formation 

- Arts, Lettres et Langues 
- Droit, Economie, Gestion 
- Sciences Humaines et Sociales 
- Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 
- Sciences, Technologies, Santé 

L’ORGANISATION DE LA RECHERCHE 

L’Université de Poitiers compte 36 laboratoires (dont 11 unités de recherche associées au CNRS, 1 laboratoire propre CNRS, 4 
laboratoires associés à l’INSERM, 20 équipes d’accueil), 1 unité de services et de recherche CNRS la Maison des Sciences de 
l’Homme et de la Société (MSHS) et 1 unité mixte de service CNRS / Université (le Juriscope). Elle est présente dans 11 
fédérations de recherche. 

Elle compte également un service du partenariat et de la valorisation de la recherche commun à l’Université de Poitiers, à 
l’ISAE-ENSMA et au CNRS Poitou-Charentes. 
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Les pôles thématiques 

La recherche s’organise autour de 6 pôles thématiques : 
- Sciences Physiques, Mathématiques, Mécanique et Informatique (SP2MI) 
- Chimie 
- Géosciences 
- Biologie-Santé 
- Sciences Juridiques 
- Sciences Humaines, Economiques et Sociales 

Les programmes transversaux 

Le contrat Projet Etat-Région 2007-2013 a poursuivi les actions de recherche du précédent contrat et développé de nouvelles 
actions destinées à apporter des réponses aux grands enjeux sociétaux-économiques du XXIème siècle. 
3 grands axes ont été développés : 

- Maîtriser les impacts environnementaux des activités humaines : Eaux, Littoral, Air et Transports 
- Renforcer la cohésion sociale 
- Développer l’excellence régionale dans le domaine de la santé 

Les écoles doctorales 

Depuis la rentrée 2009-2010, les écoles doctorales ont été restructurées. Elles sont maintenant 8, en partenariat avec les 
établissements de la Communauté d’Universités et Etablissements Limousin Poitou-Charentes. 

- Sciences et Ingénierie en Matériaux, Mécanique, Energétique et Aéronautique (SI-MMEA) 
- Sciences et Ingénierie pour l’Information, Mathématiques (S2IM) 
- Gay Lussac – Sciences pour l’Environnement 
- Biosanté 
- Pierre Couvrat – Droit et Sciences politiques 
- Cognition, Comportement, Langage(s) 
- Sociétés et Organisations 
- Lettres, Pensée, Arts et Histoire 

LES SERVICES DE L’UNIVERSITE 

- Agence comptable 
- Direction de la Logistique et du Patrimoine Immobilier (DLPI) 
- Direction des Affaires Financières (DIAF) 
- Direction de la Formation et des études (DIFOR) 
- Direction des Relations Internationales (DRI) 
- Direction des Achats et des Affaires Juridiques (DAAJ) 
- Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (DRED) 
- Direction des Ressources Humaines (DRH) 
- Service d’Evaluation, des Etudes et du Pilotage (SEEP) 
- Service de la communication 
- Service hygiène et sécurité (SHS) 
- Service du Développement Social et de la Diversité (SDSD) 
- Service Commun de Documentation – Bibliothèques universitaires (SCD) 
- I-médias, service commun informatique et multimédia 
- Service d’Accompagnement, de Formation, d’Insertion, et de Reprise d’Etudes (SAFIRE) 
- Service Interuniversitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SIUMPPS) 
- Service du Partenariat et de la Valorisation de la Recherche (SPVR) 
- Media Centre Ouest (MCO) 
- UP&Pro, Entreprises, Alternance et Réseaux 
- Maison des Etudiants (MdE) 
- Maison des Langues  
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LES EFFECTIFS ETUDIANTS A L’UNIVERSITE DE POITIERS A LA RENTREE 2013-2014 

 

En 2013-2014 l’Université de Poitiers voit ses effectifs étudiants augmenter de 5% par rapport à l'année précédente, soit près 
de 1150 inscriptions supplémentaires. 

Une hausse globale des inscriptions*, qui se répercute principalement en Bac +1, en Master et en DU 

Cette augmentation se vérifie à tous les niveaux de formation et notamment en Bac +1, avec 549 inscriptions de plus qu'en 
2012-2013, soit une augmentation de près de 10%. 

Cet accroissement s'explique par un taux important d'admis au baccalauréat en 2013, 89,7% dans l’Académie de Poitiers, 
soit 1,4 point de plus qu’à la session 2012. C’est dans les baccalauréats professionnels que la hausse est la plus importante, 
+4,1 points, soit 553 bacheliers de plus qu’en 2012. 

Les UFR Sciences Economiques, Lettres et Langues, et Sciences Humaines et Arts, ont vu leurs effectifs de 1ère année 
progresser respectivement de +39,8%, +19,6% et +16%, soit un total de 2044 étudiants de 1ère année dans ces trois 
composantes. 

Les effectifs de Master connaissent une évolution du nombre d'inscrits de 4,2%. Cette progression, plus importante en Master 
1, se retrouve à l'Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education, et dans les UFR Sciences du Sport, et Lettres et Langues, 
qui voient s'amplifier leurs effectifs de Bac +4 (respectivement +39,9%, +19,2% et + 18,3%). 

Pour les Masters 2, si l'effectif global croît de 2,1%, on remarque une très forte hausse à l'Institut de Préparation à 
l’Administration Générale puisque ses effectifs ont presque triplé, passant de 36 étudiants en 2012-2013 à 106 en 2013-
2014. 

Par ailleurs, le nombre d'inscrits en DU (Diplômes Universitaires) progresse fortement, +20,7%. Ceci s'explique par les 
inscriptions à l'UFR Sciences du Sport qui ont plus que doublé, passant de 43 inscrits dans ces diplômes en 2012-2013, à 110 
en 2013-2014, et à l’Institut d’Administration des Entreprises, par l’ouverture du DU Management au Gabon en 2012. En 
2012-2013, ce diplôme ne comptait que 17 étudiants, contre 154 en 2013-2014. 

Stabilité des effectifs dans les autres niveaux et dans la répartition géographique 

Enfin, les effectifs des Bac +2, Bac +3 et Doctorants, sont stables par rapport à l’année précédente. 

La répartition des étudiants selon les sites de formation est elle aussi stable. Les trois sites de Poitiers (Campus / CHU, 
Centre-Ville et Futuroscope) rassemblent près de 80% des étudiants inscrits à l’Université de Poitiers. 

Une répartition par domaine semblable à l’année 2012-2013 

On retrouve une répartition par domaine identique à celle de 2012-2013. Ainsi, le domaine DEG (Droit, Economie, Gestion) est 
encore celui qui totalise une majorité d’étudiants, avec 3707 inscrits, soit 32,1% des effectifs. 

 

 

 

* Inscriptions : on ne traite ici que les inscriptions principales (inscriptions premières) de chaque étudiant. Le nombre d’inscriptions reflète 
alors le nombre d’étudiants à l’Université de Poitiers.  
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Répartition des inscriptions principales selon le domaine de formation et le genre

Domaine Femmes Hommes Ensemble %
Arts, Lettres et Langues 1825 633 2458 10,3%

Droit, Economie, Gestion 4477 3190 7667 32,1%

Sciences Humaines et Sociales 2485 1223 3708 15,5%

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 254 672 926 3,9%

Sciences, Technologies, Santé 1689 3242 4931 20,7%

Santé 2602 1571 4173 17,5%

Ensemble 13332 10531 23863 100,0%

Janvier Juin
2013-2014 23267 23863
2012-2013 22206 22716
2011-2012 22875 23378
2010-2011 23144 23854
2009-2010 23961 24714

Répartition des inscriptions selon le site de formation

Site d'études Effectifs %
Poitiers - Campus/CHU 14743 61,8%

Poitiers - Centre Ville 3518 14,7%

Poitiers - Futuroscope 540 2,3%
Sous-total Poitiers 18801 78,8%
Angoulême - Segonzac 1530 6,4%

Niort - Ménigoute 997 4,2%

Châtellerault 328 1,4%

Charente-Maritime 39 0,2%
Sous-total Poitou-Charentes (hors Poitiers) 2894 12,1%
Autre département France 384 1,6%

Formation à Distance 500 2,1%

Etranger 1284 5,4%
Sous-total Autres 2168 9,1%

Ensemble 23863 100%

Les effectifs de janvier correspondent aux effectifs remontés au ministère le 15 janvier.
Les effectifs de juin sont ceux de la fin de l'année universitaire.

L'année 2013-2014 en quelques chiffres

10% 

32% 

16% 

4% 

21% 

17% 

Répartition des étudiants par domaine de formation 

Arts, Lettres et Langues

Droit, Economie, Gestion

Sciences Humaines et Sociales

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Sciences, Technologies, Santé

Santé
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Mention L1 L2 L3 Total
Arts du spectacle 192 59 42 293
Langues étrangères appliquées 177 100 85 362
Langues, littératures et civilisations étrangères - Anglais 113 46 57 216
Langues, littératures et civilisations étrangères - Espagnol 43 23 26 92
Langues, littératures et civilisations étrangères - Langues, traduction et médiation interculturelle 57 41 34 132
Lettres 118 81 78 277
Sciences du langage et langue des signes française 74 39 52 165

Total Arts, Lettres et Langues 774 389 374 1537
Administration économique et sociale 198 75 341 614
Droit 630 372 304 1306
Economie 144 60 76 280
Gestion - - 304 304

Total Droit, Economie, Gestion 972 507 1025 2504
Géographie 32 27 28 87
Histoire 125 97 70 292
Histoire de l'art et archéologie 101 39 47 187
Musique 69 29 26 124
Philosophie 73 45 35 153
Psychologie 619 219 196 1034
Sociologie 107 44 43 194

Total Sciences Humaines et Sociales 1126 500 445 2071
Tronc commun Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 388 259 647
STAPS - Activités physiques adaptées et santé 67 67
STAPS - Education et motricité 77 77
STAPS - Management du sport 88 88

Total Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 388 259 232 879
Tronc commun sciences du vivant et de la terre 378 378
Tronc commun mathématiques, informatique, ingénierie, physique, chimie 202 202
Informatique, mathématiques 60 55 115
Physique, chimie 53 84 137
Sciences du vivant 199 178 377
Sciences pour l'ingénieur 10 93 103
Terre et environnement 23 23 46

Total Sciences, Technologies, Santé 580 345 433 1358

Ensemble des Licences 3840 2000 2509 8349

DUT1 DUT2 Total
68

126
19

60 48 108
43 46 89

171 140 311
532 447 979

97 81 178
133 113 246
129 114 243

79 66 145
58 55 113
36 33 69
51 27 78
23 23 46

606 512 1118

Ensemble des DUT 1138 959 2097

Hygiène sécurité environnement
Mesures physiques

Gestion des entreprises et des administrations - Ressources humaines
Métiers du multimédia et de l'internet
Statistique et traitement informatique des données
Techniques de commercialisation

Intitulé

258 471
Gestion des entreprises et des administrations - Finance comptabilité
Gestion des entreprises et des administrations - Petites et moyennes organisations

Effectifs étudiants dans les diplômes de Licence et de DUT

Total Sciences, Technologies, Santé

Total Droit, Economie, Gestion

Diplômes de Licence

Diplômes de DUT

Qualité, logistique industrielle et organisation - Organisation et gestion des flux
Réseaux et télécommunications

Chimie - Chimie
Génie électrique et informatique industrielle
Génie mécanique et productique
Génie thermique et énergie
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Mention Spécialité Effectifs

Activités et techniques de communication Communication et management des événements 28

Administration des collectivités territoriales 10

Droit et commerce des vins et spiritueux 23

Métiers du notariat 19

Assurance, banque, finance Banque, assurance 55

Commerce et distribution 25

Développement et gestion d'une clientèle de professionnels - produits techniques 16

Management des échanges internationaux : achat, vente à l'international 33

Management des échanges internationaux : gestion, transport, logistique à l'international 26

Gestion des ressources humaines 27

Entrepreneuriat et management de projet 28

Statistique commerciale 19

Statistique de la protection sociale 5

Techniques et activités de l'image et du son Communication, création et intégration numérique - image et son 24

338

Agronomie Agronomie, conseil et développement agricole, gestion d'exploitation 25

Intervention sociale Accompagnement et insertion 28

53

Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives, activités aquatiques 13
Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives, activités de pleine nature et 
tourisme

12

Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 22

47

Automatique et informatique industrielle Automation et robotique 17

Electroacoustique et acoustique environnementale 16

Gestion de l'énergie électrique - éco efficacité énergétique 20

Energie et génie climatique Valorisation des énergies renouvelables et techniques énergétiques 22

Industries chimiques et pharmaceutiques Technico-commercial en instrumentation biotechnologique et biomédicale 14

Maintenance des systèmes pluritechniques Technologies avancées appliquées aux véhicules 15

Animateur qualité 26

Conceptions numériques : simulation mécanique thermique - conception surfaces complexes 20

DAO/CAO/FAO, moulages des matériaux (plastiques, alliages légers, verre, terre cuite) 29

Mesure de la qualité des milieux : air, eaux, sols 19

Procédés de dépollution et de valorisation (PRODV) 19

Usages et qualité des eaux 11

Réseaux et télécommunications Intégration de systèmes voix et données pour l'entreprise 20

Sécurité des biens et des personnes Protection civile et sécurité des populations 31

Systèmes informatiques et logiciels Technologies logicielles pour le web et les terminaux mobiles 19

298

736

Activités juridiques

Commerce

Management des organisations

Total Droit, Economie, Gestion

Diplômes de Licence Professionnelle

 Effectifs étudiants dans les diplômes de Licence Professionnelle

Production industrielle

Protection de l'environnement

Total Sciences et Techniques et Activités Physiques et Sportives

Ensemble des Licences Professionnelles

Total Sciences Humaines et Sociales

Total Sciences, Technologies et Santé

Activités sportives

Electricité et électronique
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Mention Spécialité M1 M2 Total
Europe et Amériques 20

Langues étrangères appliquées : négociateur trilingue en commerce international 22

Didactique des langues et français langue étrangère et seconde 29

Linguistique, langue et corpus 7

Littératures et politiques 18

Livre et médiations : édition, commercialisation et vie littéraire 6

Renaissances médiévales : des lettres antiques aux littératures du Moyen Age (REMEDIA) 3

49 37 86

Arts du spectacle 15

Bande dessinée 17

Littératures et cultures de l'image 8

256 182 438

Administration des entreprises 278 278

Administration et management publics 106

Droit et développement de l'économie sociale et solidaire 16

Droit et marketing 8

Carrières judiciaires 23

Criminologie et victimologie 11

Droit du contentieux international 7

Droit pénal approfondi et sciences criminelles 18

Contrat en droit français et européen 16

Droit de l'entreprise et des affaires et du juriste conseil d'entreprise 23

Droit français et européen des affaires 16

Droit, gestion et commerce des spiritueux 11

Juriste linguiste 1

Droit de la recherche et valorisation de l'innovation 14

Droit de l'activité agricole et de l'espace rural 19

Droit des assurances 14

Droit des propriétés intellectuelles 15

Droit des technologies de l'information et de la communication 21

Droit notarial 21

Histoire du droit et des institutions 6

Droit de l'environnement industriel 11

Droit de l'urbanisme et de la construction 23

Droit du contentieux international 10

Droit et administration publics 23

Histoire du droit et des institutions 7

Juriste linguiste 8

Marchés publics et partenariats public-privé 9

Droit sanitaire et social Droit de l'aide et de l'action sociale 24 18 42

Finance de marché, épargne institutionnelle et gestion de patrimoine 15

Globalisation et stratégie des firmes 13

Comptabilité, contrôle, audit 85

Finance et ingénierie financière 64

Gestion fiscale 20

Systèmes d'information et contrôle 16

Gestion des ressources humaines 86

Gestion et administration des établissements du système éducatif 12

Management du développement durable 14

Management immobilier 27

Management international 177

Statistique et actuariat appliqués en assurances dommages et santé 30 20 50

Commerce international 142

Intelligence économique et communication stratégique 27

Management des projets marketing 30

Management plurimédia et consommation 46

Marketing 136

Stratégie et management de la communication 23

1011 1706 2717

Effectifs étudiants dans les diplômes de Master

96

Stratégie et marketing 130 534

Finance, comptabilité 123 308

Management 246 562

Droit public 55 146

Droit du patrimoine

Economie appliquée 53 81

Carrières judiciaires et sciences criminelles 87

Droit des affaires 94 161

103 213

36 72

40

Diplômes de Master

Administration économique et sociale 66 196

67Littératures

56

146

Total Arts, Lettres et Langues

Total Droit, Economie, Gestion

Cultures et sociétés étrangères - allemand, anglais, espagnol, italien, portugais 75

Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, second degré

Texte/Image : littératures, écrans, scènes (TEXTIM)

117

Linguistique
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Mention Spécialité M1 M2 Total
Diplômes de Master

Civilisation antique et médiévale 32

Epoques moderne et contemporaine 20

Patrimoines, musée et multimédia 11

Recherche et pratique orchestrales 7

Intégration des personnes handicapées et en difficulté 18 15 33

Sciences humaines pour l'éducation 8 17 25

Espaces, sociétés, environnement Diagnostic socio-spatial, enjeux environnementaux et prospective territoriale 14 15 29

Ecriture et réalisation documentaires 28

ESDOC (Sciences de la documentation) 15

EUROMIME (master européen en ingénierie des médias pour l'éducation) 12

Ingénierie des médias pour l'éducation 13

Web éditorial 18

18 22 40

Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, premier degré 220 147 367

Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, second degré 53 20 73

Conception de projets en coopération pour le développement 18

Migrations internationales : espaces et sociétés 13

Philosophie Rationalités et pratiques 27 33 60

Ergonomie et psychologie du travail 13

Psychopathologie clinique et criminologie 39

Sciences psychologiques : recherches et applications 12

Troubles de la cognition et du langage : psychologie du développement et neuropsychologie 15

Sociologie Méthodes d'analyse du social 22 28 50

688 563 1251

Biologie végétale intégrative 4

Ecologie et biologie des populations 31

European master in applied ecology / Master international en écologie appliquée 19

Essais cliniques et développement du médicament 22

Génie physiologique, biotechnologique et informatique 48

Recherche et ingénierie en biosanté 36

Biomolécules, catalyse et environnement 14

Chimie analytique et qualité 23

Qualité et traitement de l'eau 11

Eau, environnement océanographie Pollution de l'eau et traitement 4 1 5

Energies renouvelables Electricité verte (green electricity) 3 3 6

Management des risques industriels et environnementaux 40

Management des risques et des systèmes d'information 18

Mathématiques 8

Informatique 23

Réseaux de télécommunications, multimédia, automatique 21

Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, second degré 101 63 164

Argiles / International master in clay sciences 17

Hydrogéologie et transferts / Hydrogeology and associated transfers 10

Paléontologie 13

Gestion de l'énergie 23

Ingénierie de l'innovation technologique 39

Ingénierie des matériaux hautes performances 10

Matériaux pour les énergies renouvelables 10

Physique et chimie des matériaux hautes performances 4

Sciences et technologies de l'information et de la communication Multimédia 4 1 5

Master international de sciences et technologies Turbulence 8 8

Ingénierie de la rééducation, du handicap et de la performance motrice 23

Management du sport 25

723 568 1291

2678 3019 5697
Total Sciences, Technologies et Santé

Sciences des Matériaux 16 40

Sciences pour l'ingénieur 53

100

Sciences, terre et environnement 104

258

Chimie 52 100

Biologie, santé, écologie 88 142

Total Sciences Humaines et Sociales

209

115

Sciences et techniques des activités physiques et sportives 105 153

Informatique, mathématiques, multimédia, télécommunications 48

64

Gestion des risques 33 91

Biologie, Santé, Sciences du Médicament 152

Migrations internationales 16 47

Psychologie 130

Education et Formation

Information et communication 88 174

Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, encadrement éducatif

Civilisations : histoire, patrimoine et sources 74 144

Ensemble des Masters
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1ère année 2ème année 3ème année Total
56 63 76 195
40 41 47 128

96 104 123 323

Effectifs
61

45

180

172

92

58

116

119

843

ALL DEG SHS STS Santé Total
Pré-universitaire - DAEU 22 - - 17 - 39
Pré-universitaire - Capacité en droit - 26 - - - 26
Préparation concours (CAPES, Agreg) 15 - 18 3 - 36
Certificat de formation à la profession d'avocat - 137 - - - 137
Diplôme d'étude Supérieur de Notariat - DSN - 54 - - - 54
Habilitation à diriger des recherches 3 4 7 18 2 34
Diplôme d'Université 263 577 70 149 255 1314
Echanges internationaux - Accueil étudiants 110 86 42 23 - 261

Ensemble des Autres diplômes 413 884 137 210 257 1901

Autres diplômes et formations de l'Université de Poitiers

Energie

Eau génie civil

Total

Effectifs étudiants  à l'ENSIP et dans les Ecoles doctorales

Ecole Doctorale
Biologie santé (ED 524)

Cognition, comportements, langage(s) (ED 527)

Droit et science politique (ED 88)

Sociétés et organisations (ED 256)

Ensemble des Doctorants

Diplôme d'Ingénieur
Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Poitiers - ENSIP

Lettres, pensées, arts et histoire 'Civilisation et littérature de l'antiquité à nos jours' (ED 525)

Sciences et ingénierie en matériaux, mécanique, énergétique et aéronautique (ED 522)

Sciences et ingénierie pour l'information (ED 521)

Sciences pour l'environnement 'Gay Lussac' (ED 523)

Ecoles doctorales

14



DFGS : Médicales Niveau 2 212 DFGS : Pharmacie Niveau 2 93
DFGS : Médicales Niveau 3 208 DFGS : Pharmacie Niveau 3 87
 Médecine 4ème Année 217 Pharmacie 4ème Année 62
 Médecine 5ème Année 237 Pharmacie 5ème Année 80
 Médecine 6ème Année 192

Filière 
Générale

Filières
Spécialisées

Cycle court 
(6ème année)

Filières
Spécialisées

380 481 70 33
5000603

DES 
médecine

DES Pharmacie

37
59

2

3

3ème cycle3ème cycle

2ème cycle

1er cycle 1er cycle

2ème cycle

Pharmacie Thèse

Etudiants étrangers inscrits en formation spécialisée approfondie de 
médecine

Etudes de Sage Femme : 101 Etudes d'Orthophonie : 104

92 49

Effectifs étudiants dans les diplômes de Santé

Capacité en médecine
Diplôme d'Etudes Spécialisées Complémentaire
Etudiants étrangers inscrits en formation spécialisée de médecine ou 
pharmacie

Autres Diplômes et attestations de 3ème cycle : 101

Total Formations Médicales et Para-médicales : 3917

PACES - Première Année Commune aux Etudes de Santé : 1118

Etudes de Médecine : 2019 Etudes de Pharmacie : 474

Médecine Thèse

DFGS : Sage Femme - 1ère Année
DFGS : Sage Femme - 2ème Année
Sage Femme 3ème Année
Sage Femme 4ème Année

Orthophonie 1ère Année
Orthophonie 2ème Année
Orthophonie 3ème Année
Orthophonie 4ème Année

26
26
24
25

25
26
27
26

15
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Formation 2009 2010 2011 2012 2013

D.A.E.U. A Littéraire 31

M1 Texte/Image : littératures, écrans, scène - Bande dessinée 13 18 12 18 17

M2 Texte/Image : littératures, écrans, scène - Bande dessinée 9 13 12 17 14

DU Ecrit création 9

Total Arts, Lettres et Langues 53 31 24 35 40

Capacité en droit (1) 23 16 29 32 18

Capacité en droit (2) 12 9 9 12 8

L1 Droit 140 167 171 183 195

L2 Droit 60 44 56 72 89

L3 Droit 29 41 24 38 24

L1 Administration économique et sociale 50

L2 Administration économique et sociale 25 20

L3P Activités juridiques - Administration des collectivités territoriales 20 17 16 15 10

L3P Activités juridiques - Conseil juridique et développement technico-économique dans le secteur des vins et spiritueux 21 23 23 18 23

M2 Droit de l'environnement industriel 10 11 6 15 11

Total Droit, Economie, Gestion - Administration Economique et Sociale 390 348 334 385 378

DUT1 Métiers du multimédia et de l'Internet 63 61 61 56 60

DUT2 Services et réseaux de communication 51 58 55 54 48

DUT1 Techniques de commercialisation 82 83 84 82 83

DUT2 Techniques de commercialisation 78 73 76 76 70

L3P Commerce - Management des échanges internationaux option : vente, achat 21 23 24 24 33

L3P Activités et techniques de communication - Communication et management des événements 26 25 31 30 28

13 15 14

13 12 13

L3 Sciences de gestion 28 17 17

M1 Stratégie et marketing 25 38 31 38 23

24 20 22

21 21 26

Total Droit, Economie, Gestion - Economie, Gestion 445 446 454 420 415

M1 Jeux et médias interactifs numériques 6 4

M2 Jeux et médias interactifs numériques 8 7

M1 Information communication - Ecriture et réalisation documentaires 14 15 12 14 14

M2 Information communication - Ecriture et réalisation documentaires 12 14 14 15 14

M1 Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, premier degré 48 39 36 59

M2 Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, premier degré 73 44 37 30

Préparation concours : Enseignement et formation en premier degré - - 3 8

Préparation aux concours de l'enseignement et enseignants stagiaires 233

Total Sciences Humaines et Sociales 273 161 112 110 117

D.A.E.U. B Scientifique 7

DUT1 Génie électrique et informatique industrielle 31 39 41 52 45

DUT2 Génie électrique et informatique industrielle 19 21 33 32 40

DUT1 Génie mécanique et productique 61 51 46 55 49

DUT2 Génie mécanique et productique 44 54 38 38 42

DUT1 Qualité, logistique industrielle et organisation 37 42 44 39 51

DUT2 Qualité, logistique industrielle et organisation - Organisation et gestion des flux 26 25 28 32 27

L3P Electricité et électronique - Electroacoustique et acoustique environnementale 21 25 18 22 16

L3P Production industrielle - Maquettiste 24 28 24 22 29

Master Sciences pour l'ingénieur - Enseignement et formation en technologie 15 14

M1 Education et formation en sciences - Enseignement et formation en sciences pour l'ingénieur - - 4

M2 Education et formation en sciences - Enseignement et formation en sciences pour l'ingénieur - - 6

D.U. Préparation à des études scientifiques 11

Total Sciences, Technologies, Santé 281 300 286 302 299

L1 STAPS 102 147 146 121 150

L2 STAPS 77 71 87 80 97

L3P Activités sportives - Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 14 5 13 17 13

Total Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 193 223 246 218 260

Total Angoulême 1635 1509 1456 1470 1509

Evolution des effectifs étudiants sur les sites de Poitou-Charentes (hors sites de Poitiers)

39 46

Site d'Angoulême

21
L3P Techniques et activités de l'image et du son - Communication, création et intégration numérique : image composite et 
animation/design sonore

24

M2 Stratégie et marketing - Management plurimédia et consommation

17



Formation 2009 2010 2011 2012 2013

L1 Droit parcours Droit des assurances 33 28 39 22 35

L2 Droit parcours Droit des assurances 28 28 21 18 12

L3 Droit parcours Droit des assurances 31 32 36 34 29

M1 Droit du patrimoine - Droit des assurances 28 24 21 24 30

M2 Droit du patrimoine - Droit des assurances 11 12 12 12 14

Total Droit, Economie, Gestion - Droit 131 124 129 110 120

DUT1 Gestion des entreprises et administrations 57 49 75 81 82

DUT2 Gestion des entreprises et administrations - Finance comptabilité 28 15 18 17 20

DUT2 Gestion des entreprises et administrations - Petites et moyennes organisations 40 37 25 45 50

DUT1 Statistique et traitement informatique des données 54 34 42 54 43

DUT2 Statistique et traitement informatique des données 38 42 24 30 46

L3P Banque assurance 48 35 51 47 55

L3P Management des organisations - Statistique commerciale 17 21 20 24 19

L3P Management des organisations - Entreprenariat et management de projet 24 25 21 15 28

L3P Management des organisations - Statistique de la protection sociale 12 15 10 8 5

L3P Management des organisations - Manager d'entreprise de services à la personne 8 8 - - -

L3 Gestion 27 22 20

M1 Stratégie et Marketing - Management des projets marketing 51 51 44 34 19

M2 Stratégie et Marketing - Management des projets marketing 25 32 37 31 30

L3 Economie parcours Statistique & traitement des données 9

M1 Statistique et actuariat appliqués en assurances dommages et santé 17 18 16 18 30

M1 Statistique et actuariat appliqués en assurances dommages et santé 22 18 26 17 20

D.U. Décideur économique 10 10 - - -

D.U. Langues 18 -

D.U. Comprendre l'assurance - - 14 - -

Total Droit, Economie, Gestion - Economie, Gestion 505 432 443 421 447

M1 Education et formation - Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs particuliers 18 33 22 14 18

M2 Education et formation - Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs particuliers 11 20 21 18 15

M1 Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, premier degré 46 39 35 54

M2 Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation, premier degré 66 44 36 42

D.U. Dialogue social territorial - 8 - 11 -

Préparation concours : Enseignement et formation en premier degré - - 3 3

Préparation aux concours de l'enseignement 118

Enseignants stagiaires 93

Total Sciences Humaines et Sociales 240 173 129 117 129

DUT1 Hygiène, sécurité, environnement 69 76 53 60 58

DUT2 Hygiène, sécurité, environnement 63 54 66 47 55

L3 Sciences pour l'ingénieur parcours Sciences du danger 18 34

L3P Sécurité des biens et des personnes - Protection civile et sécurité des populations 33 30 37 35 31

L3P Production industrielle - Ingénierie numérique - conception surfaces complexes 5 11 11

L3 Informatique, sciences et technologies de l'ingénieur parcours Sciences du danger 22 24 22

M1 Gestion des risques - Management des risques industriels et environnementaux 47 33 36 34 24

M1 Gestion des risques - Management des risques et des systèmes d'information 13 31 14 14 9

M2 Gestion des risques - Management des risques industriels et environnementaux 35 45 38 40 40

M2 Gestion des risques - Management des risques et des systèmes d'information 17 18 17 13 18

Total Sciences, Technologies, Santé 304 322 294 261 269

Total Niort 1180 1051 995 909 965

Formation 2009 2010 2011 2012 2013

M2 Stratégie et marketing - Commerce international 23 16 25 44 39

M2 Stratégie et marketing - Management du développement durable 31 23 18 - -

Total Droit, Economie, Gestion - Gestion 54 39 43 44 39

Préparation aux concours de l'enseignement 242

Enseignants stagiaires 121

Total Sciences Humaines et Sociales 363

Total La Rochelle 417 39 43 44 39

Site de Niort

Site de La Rochelle
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Formation 2009 2010 2011 2012 2013

D.A.E.U. A Littéraire 13

Total Arts, Lettres et Langues 13 - - - -

DUT1 Techniques de commercialisation 81 88 76 81 88

DUT2 Techniques de commercialisation 68 75 75 62 70

L3P Commerce - Développement et gestion d'une clientèle de professionnels - produits techniques 19 18 24 19 16

Total Droit, Economie, Gestion - Economie, Gestion 168 181 175 162 174

DUT1 Mesures physiques 41 40 36 36 36

DUT2 Mesures physiques - Techniques instrumentales

DUT2 Mesures physiques - Matériaux et contrôles physico-chimiques

DUT1 Réseaux et télécommunication 34 25 35 28 23

DUT2 Réseaux et télécommunication 41 24 20 29 23

L3P Protection de l'environnement - Mesure de la qualité des milieux : air, eaux, sols 13 14 11 18 19

L3P Réseaux et télécommunications - Intégration de systèmes voix et données pour l'entreprise 21 25 25 25 20

Total Sciences, Technologies, Santé 192 165 160 165 154

Total Châtellerault 373 346 335 327 328

Formation 2009 2010 2011 2012 2013

D.A.E.U. A Littéraire (Cognac) 17

Total Arts, Lettres et Langues 17

M2 Droit des affaires - Droit, gestion et commerce des spiritueux (Segonzac) 22 17 11 12 11

M2 Stratégie et marketing - Commerce international (Segonzac) 5 10 10 10

D.U. Méthodes et techniques de la photographie animalière (Ménigoute) 2 8

Total Droit, Economie, Gestion - Economie, Gestion 24 30 21 22 21

M1 Information et communication - Ecriture et réalisation documentaires (Ménigoute) 9 12 14 14 15

M2 Information et communication - Ecriture et réalisation documentaires (Ménigoute) 7 8 12 13 14

D.U. Techniques et méthodes de la photographie et du reportage nature (Ménigoute) 2 6 3

Total Sciences Humaines et Sociales 16 20 28 33 32

L3P Production industrielle - Animateur qualité option Management intégré qualité, sécurité, environnement (Rochefort) 42 32 27

Total Sciences, Technologies, Santé 42 32 27 - -

Total Autres sites 99 82 76 55 53

TOTAL sites de Poitou-Charentes 3704 3027 2905 2805 2894

A la rentrée 2013-2014, les formations présentes dans les sites de l'académie autres que Poitiers représentent toujours une part importante des inscrits : 12%.

42 37 33 29 33

Site de Châtellerault

Autres sites de Poitou-Charentes

52% 

32% 

12% 

2% 
2% 

Répartition des inscrits sur les sites de l'Académie, hors sites de Poitiers 

Angoulême

Niort

Châtellerault

La Rochelle

Autres sites
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Région Diplôme préparé 2009 2010 2011 2012 2013
Allemagne
Hansestadt Wismar

DEG : DUETI Business & Management - - - - 2

DEG : DU Introduction au droit français et européen 15 12 7 16 9

DEG : M1 Droit des affaires - droit français et européen des affaires 22 11 20 19 12

DEG : M2 Droit des affaires - droit français et européen des affaires - 16 9 13 16

Slovaquie DEG : DU Etudes économiques francophones 3 1 1 - -

40 40 37 48 39
DEG : L3 Gestion 14 - - - -

DEG : L3 Comptabilité, contrôle, audit 4 - - - -

DEG : M2 Administration des entreprises - - 10 10 -

DEG : M2 Management - Gestion des ressources humaines 1 1 - - -

Gabon DEG : DU Management - - - 17 154

DEG : L3 Gestion 12 - 12 17 14

DEG : M1 Management - Management international - 21 25 32 27

DEG : M2 Management - Management international - - 12 24 22

DEG : M2 Administration des entreprises 35 48 35 21 9

DEG : L3 Gestion 3 - 35 - -

DEG : L3 Comptabilité, contrôle, audit 1 - - - -

DEG : M2 Administration des entreprises 5 - 16 16 -

DEG : DU Management (Le Caire) 120 68 64 120 133

DEG : DU Management (Alexandrie) 111 69 63 108 123

DEG : L3 Gestion 57 81 80 29 79

DEG : M1 Management 38 47 76 71 22

DEG : M2 Stratégie et marketing - Marketing 51 43 30 32 52

DEG : M2 Administration des entreprises 20 32 49 51 43

DEG : DU Management 9 - - - -

DEG : L3 Gestion 11 14 - - -

DEG : DU Comptabilité finances 14 - - - -

DEG : L3 Sciences de gestion 42 24 29 37 32

DEG : M1 Management 12 19 14 16 15

DEG : M2 Administration des entreprises 19 11 8 14 20

DEG : M2 Management - Management international 22 12 17 9 5

DEG : M2 Management - Commerce international 20 - 9 - -

DEG : M2 Management - Management international - 24 26 40 -

DEG : M2 Stratégie et marketing - Marketing 25 23 18 17 -

DEG : M2 Stratégie et marketing - Marketing PRO 22 19 - 15 25

DEG : M2 Stratégie et marketing - Marketing RECHERCHE 3 4 18 2 -

DEG : M2 Finance comptabilité - Comptabilité, contrôle, audit 61 44 52 46 46

DEG : DU Recherches sciences gestion - 1 9 3 6

DEG : M2 Administration des entreprises 51 21 - - -

DEG : M1 Management - - - - 18

DEG : M1 Finance comptabilité - - - - 62

DEG : M2 Management - Management international - - - - 32

DEG : M2 Finance, comptabilité - Finance et ingénierie financière - - - - 47

Sénégal
Dakar

DEG : M2 Administration des entreprises 19 19 45 32 22

Tchad DEG : DU Droit privé (Droit des affaires - Droit civil) 31 31 33 - -

808 653 767 762 1008

DEG : M1 Management Asie - - - - 39

DEG : M2 Administration des entreprises 232 182 90 73 -

DEG : DU Management sanitaire et hospitalier 15 - - - -

STS : M1 Eau, environnement océanographie - Pollution de l'eau et traitement - - 4 2 4

STS : M2 Eau, environnement océanographie - Pollution de l'eau et traitement - - - 3 1

STS : M1 Energies renouvelables - Electricité verte (Green electricity) - - - 4 3

STS : M2 Energies renouvelables - Electricité verte (Green electricity) - - - - 3

Inde DEG : M2 Management - Management international 38 32 35 29 11

DEG : M1 Management - - - 34 29

DEG : M2 Management - Management international 28 22 25 18 25

STS : M1 Gestion des risques 17 - - - -

STS : M2 Gestion des risques - Management des risques industriels et environnementaux 15 14 - - -

345 250 154 163 115
Brésil DEG : M2 Administration des entreprises - - 27 46 46

- - 27 46 46
SHS : M1 Information et communication (Euromime) - Ingénierie des médias pour l'éducation 17 16 14 12 11

SHS : M2 Information et communication (Euromime) - Ingénierie des médias pour l'éducation 23 18 15 14 12

STS : M1 European master in applied ecology/Master international en écologie appliquée 21 20 19 20 17

STS : M2 European master in applied ecology/Master international en écologie appliquée 26 21 20 19 19

DEG : DU Etudes complémentaires internationales (Stage) 9 9 9 3 4

Santé : DU Résidents de neurochirurgie (Humanitaire) 5 - - - -

DEG/STS: DU Etudes technologiques internationales 48 39 39 15 13

149 123 116 83 76

1342 1088 1101 1102 1284

Bénin 
Cotonou

Cameroun

Cote d'Ivoire
Abidjan

Liban
Kaslik

Total

AMERIQUE

FILIERES INTERNATIONALES

Egypte
Le Caire
Alexandrie

Ethiopie
Addis Abéba

ASIE

Syrie

Consortiums Internationaux

 Effectifs étudiants sur les sites à l'étranger

Vietnam

EUROPE

AFRIQUE

Les formations de l'Université de Poitiers dispensées à l'étranger, dans de multiples pays, attirent chaque année plus de 1000 étudiants, principalement sur le continent africain. 

Pologne
Varsovie

Madagascar
Antananarivo

Ile Maurice

Maroc
Casablanca

Chine Populaire
Nanchang-Shenzhen
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LES FLUX D’ENTREES EN PREMIERE ANNEE A L’UNIVERSITE DE POITIERS 

 

549 étudiants supplémentaires en première année 

L’année 2013-2014 voit le nombre total d’inscriptions en première année augmenter (+549 étudiants, +9,9%). 

Cette augmentation est principalement due aux entrants* à l’Université. Ils sont en effet 434 inscrits supplémentaires en 
2013-2014. Alors que les inscriptions en 1ère année de DUT sont stables, les inscriptions en 1ère année de Licence sont en 
forte augmentation (+443). Cette hausse s’observe dans tous les domaines de formation et particulièrement en SHS (Sciences 
Humaines et Sociales) avec 119 étudiants supplémentaires. 

Davantage de néo bacheliers dans les formations de Licence 

Les néo bacheliers** participent notamment à ce phénomène. En effet, s’ils sont un peu moins présents en 1ère année de DUT 
(-15 inscriptions), on compte 428 néo bacheliers de plus qu’en 2012-2013 inscrits en 1ère année de licence. Cette évolution 
positive se retrouve dans tous les domaines de formation, et plus spécialement en SHS, en PACES (Première Année Commune 
aux Etudes de Santé) et en DEG (Droit, Economie, Gestion) qui observent respectivement 109, 85 et 81 inscriptions de néo 
bacheliers supplémentaires en 2013-2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Entrants : étudiants s'inscrivant pour la première fois en université française : étudiants étrangers, étudiants venant de formations 
supérieures non dispensées dans une université (ex : BTS)... 

** Néo bacheliers : étudiants ayant obtenu un baccalauréat français en 2013  
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Néo Bacheliers 
(1)

Entrants Univ 
Française (2)

Arts du Spectacle 116 23 53 192

Lettres 86 8 24 118

Langues, littératures et civilisations étrangères - Anglais 74 11 28 113

Langues, littératures et civilisations étrangères - Espagnol 23 6 14 43

Langues, littératures et civilisations étrangères - Langues, traduction et médiation interculturelle 42 3 12 57

Langues étrangères appliquées 104 18 55 177

Sciences du langage et langue des signes française 42 10 22 74
Total Arts, Lettres et Langues 487 79 208 774

Administration économique et sociale 102 26 70 198

Droit _ Poitiers 247 18 135 400

Droit _ Angoulême 144 10 41 195

Droit _ Niort 25 2 8 35

Economie 91 15 38 144
Total Droit, Economie, Gestion 609 71 292 972

Géographie 18 4 10 32

Histoire 80 6 39 125

Histoire de l'art et archéologie 66 12 23 101

Musique 44 8 17 69

Philosophie 53 5 15 73

Psychologie 378 45 195 619

Sociologie 67 10 30 107

Total Sciences Humaines et Sociales 706 90 329 1126

Tronc commun mathématiques, informatique, ingénierie, physique et chimie 133 13 56 202

Tronc commun sciences du vivant et de la terre 211 25 142 378

Total Sciences, Technologies, Santé 344 38 198 580

STAPS _ Poitiers 185 10 43 238

STAPS _ Angoulême 124 8 18 150
Total Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 309 18 61 388

Première Année Commune aux Etudes de Santé 716 38 364 1118

Orthophonie 5 20 25
Total Santé 716 43 384 1143

Total 1ère année de Licence 3171 339 1472 4983

Néo Bacheliers 
(1)

Entrants Univ 
Française (2)

Gestion des entreprises et administrations _ Poitiers 150 6 20 176

Gestion des entreprises et administrations _ Niort 60 5 17 82

Métiers du multimédia et de l'Internet _ Angoulême 40 8 12 60

Statistique et informatique décisionnelle _ Niort 28 1 14 43

Techniques de commercialisation _ Angoulême 72 2 9 83

Techniques de commercialisation _ Châtellerault 76 1 11 88
Total Droit, Economie, Gestion 426 23 83 532

Chimie _ Poitiers 73 5 19 97

Génie électrique et informatique industrielle _ Poitiers 58 15 15 88

Génie électrique et informatique industrielle _ Angoulême 33 8 4 45

Génie mécanique et productique _ Poitiers 59 11 10 80

Génie mécanique et productique _ Angoulême 39 3 7 49

Génie thermique et énergie _ Poitiers 63 9 7 79

Hygiène, sécurité, environnement _ Niort 46 3 9 58

Mesures physiques _ Châtellerault 21 5 10 36

Qualité, logistique industrielle et organisation _ Angoulême 30 8 13 51

Réseaux et télécommunications _ Châtellerault 13 1 9 23
Total Sciences, Technologies, Santé 435 68 103 606

Total 1ère année de DUT 861 91 186 1138

Total 1ère année 4032 430 1658 6121

(1) Néo bacheliers : Il s'agit des étudiants ayant obtenu un baccalauréat français en 2013

Total

Intitulé _ Lieu de formation Ré-inscrits (3)

Effectifs étudiants s'inscrivant en 1ère année à la rentrée 2013-2014

Total

Diplômes de première année de Licence

Diplômes de première année de DUT

(2) Entrant Univ Française : Il s'agit d'étudiants s'inscrivant pour la première fois en université française, des étudiants étrangers, des étudiants venant de formations supérieures non dispensées dans
une université (BTS ou CPGE)…
(3) Réinscrits : il s'agit d'étudiants qui s'étaient déjà inscrits dans une formation dans une université française (Poitiers ou autre université) : des redoublants, des étudiants en réorientation ou transfert,
des étudiants venant de DUT ou de L1…

Flux d'entrée

Flux d'entrée

Mention Ré-inscrits (3)
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Mention R 2010 R 2011 R 2012 R 2013
Evolution 
R13-R12

Arts du Spectacle 110 90 100 139 39%

Lettres 79 74 85 94 11%

Langues, littératures et civilisations étrangères - Anglais 103 97 50 85

Langues, littératures et civilisations étrangères - Espagnol 31 24 25 29

Langues, littératures et civilisations étrangères - Langues, traduction et médiation interculturelle - - 44 45

Langues étrangères appliquées 132 122 138 122 -12%

Sciences du langage et langue des signes française 54 36 45 52 16%

Total Arts, Lettres et Langues 509 443 487 566 16%

Administration économique et sociale _ Poitiers 125 157 101 128 27%

Droit _ Poitiers 260 264 289 265 -8%

Droit _ Angoulême 109 124 134 154 15%

Droit _ Niort 22 21 17 27 59%

Economie 71 65 72 106 47%

Total Droit, Economie, Gestion 587 631 613 680 11%

Géographie 17 39 25 22 -12%

Histoire 85 70 103 86 -17%

Histoire de l'art et archéologie 63 66 61 78 28%

Musique 30 33 30 52 73%

Philosophie 41 31 47 58 23%

Psychologie 267 328 349 423 21%

Sociologie 92 76 63 77 22%

Total Sciences Humaines et Sociales 595 643 678 796 17%

Tronc commun mathématiques, informatique, ingénierie, physique, chimie 118 117 130 146 12%

Tronc commun sciences du vivant et de la terre 155 161 207 236 14%

Total Sciences, Technologies, Santé 273 278 337 382 13%

STAPS _ Poitiers 209 209 163 195 20%

STAPS _ Angoulême 107 108 101 132 31%

Total Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 316 317 264 327 24%

Première année commune aux etudes de santé 699 671 674 754 12%

Orthophonie 9 2 14 5 ns

Total Santé 708 673 688 759 10%
Total L1 2988 2985 3067 3510 14%

Intitulé R 2010 R 2011 R 2012 R 2013
Evolution 
R13-R12

Gestion des entreprises et administrations _ Poitiers 153 129 165 156 -5%

Gestion des entreprises et administrations _ Niort 41 64 64 65 2%

Métiers du multimédia et de l'Internet _ Angoulême 50 53 45 48 7%

Statistique et informatique décisionnelle _ Niort 23 34 32 29 -9%

Techniques de commercialisation _ Angoulême 71 73 78 74 -5%

Techniques de commercialisation _ Châtellerault 74 64 73 77 5%

Total Droit, Economie, Gestion 412 417 457 449 -2%

Chimie _ Poitiers 100 87 83 78 -6%

Génie électrique et informatique industrielle _ Poitiers 76 78 76 73 -4%

Génie électrique et informatique industrielle _ Angoulême 32 29 45 41 -9%

Génie mécanique et productique _ Poitiers 47 64 71 70 -1%

Génie mécanique et productique _ Angoulême 44 37 48 42 -13%

Génie thermique et énergie _ Poitiers 86 70 48 72 50%

Hygiène, sécurité, environnement _ Niort 59 41 51 49 -4%

Mesures physiques _ Châtellerault 29 27 28 26 -7%

Qualité, logistique industrielle et organisation _ Angoulême 30 28 32 38 19%

Réseaux et télécommunication _ Châtellerault 17 25 22 14 -36%

Total Sciences, Technologies, Santé 520 486 504 503 -0%
Total 1ère année de DUT 932 903 961 952 -1%

Total 1ère année 3920 3888 4028 4462 11%

(1) Premières inscriptions en université française : ensemble des néo bacheliers et des entrants

Evolution des flux d'entrants en première année (1)

34%

Diplômes de première année de Licence

Diplômes de première année de DUT
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Evolution du flux d'entrants en première année à l'UP depuis 1995
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Général Technologique Professionnel Autre Total
Arts, Lettres et Langues 454 69 33 10 566
Droit, Economie, Gestion 834 209 71 15 1129
Sciences Humaines et Sociales 588 147 52 9 796
Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 241 55 31 327
Sciences, Technologies, Santé 624 213 14 34 885
Santé 717 32 1 9 759

Total 3458 725 202 77 4462
% 77,5% 16,2% 4,5% 1,7% 100,0%

Note de lecture : 3458 étudiants inscrits pour la 1ère fois à l'Université sont titulaires d'un bac général, soit 77,5% des entrants.

Le flux d'entrée en 1ère année à l'UP selon la série du baccalauréat obtenu

La proportion de bacheliers généraux s'inscrivant à l'Université de Poitiers reste stable : 77%. 
 
Comme chaque année, la répartition par série du bac n'est pas homogène selon le domaine.  
En effet, les étudiants de STS sont majoritairement titulaires d'un bac S (Scientifique) parmi les 1ères années de licence. En ALL par contre, plus 
de la moitié des inscrits est issue de bac L (Littéraire) et 20% de bac ES (Economique et Social). En SHS, les profils sont hétérogènes, 30% de 
bacs L, 30% de bacs ES et 21% de bacs S. La proportion des bacs STSS (Sciences et Technologies de la Santé et du Social) inscrits en SHS a 
diminué de moitié, passant de 13% à 7,6%. En STAPS, 44% des inscrits sont titulaires d'un bac S et 32% d'un bac ES, les autres sont titulaires 
d'un bac techno, majoritairement d'un bac STT (Sciences et Technologies du Tertiaire).  
 
Dans les IUT, la proportion des bacs technologiques a légèrement augmenté, et représente maintenant 29% des inscrits. En revanche, les effectifs 
des bacs professionnels diminuent (-2 pts). La représentation des bacs généraux reste stable. Pour les spécialités tertiaires (domaine DEG), les 
bacs ES, S et STT sont les plus nombreux. 
Pour les spécialités secondaires (domaine STS), les bacs S et STI2D (Sciences et Technologies de l'Industrie et du Développement Durable) sont 
prépondérants. 
 
En 1ère année de santé, près de 95% des inscrits ont obtenu un bac S.  
 
Plus de 80% des entrants en première année ont obtenu leur bac dans l'Académie de Poitiers (31,6% en Vienne, 50% dans les autres 
départements de la région). Les académies limitrophes (Nantes, Tours, Limoges, Bordeaux) représentent 10,2% des nouveaux entrants en première 
année. L'université de Poitiers attire donc des étudiants qui en sont géographiquement proches. 
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Répartition des étudiants de première année selon la série du baccalauréat 

Scientifique Economique et Social Littéraire Technologique Professionnelle Autre
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L1 DUT 1 Santé Total %
Charente 438 142 113 693 15,8%
Charente Maritime 359 106 208 673 15,3%
Deux-Sèvres 533 158 137 828 18,9%
Vienne 910 267 209 1386 31,6%

Sous-Total 2240 673 667 3580 81,6%

Bordeaux 27 49 6 82 1,9%

Limoges 51 21 3 75 1,7%

Nantes 72 61 20 153 3,5%

Tours-Orléans 97 63 20 180 4,1%

Sous-Total 247 194 49 490 11,2%

Autres Académies 128 46 23 197 4,5%

DROM & COM 75 12 8 95 2,2%

Indéterminé 16 4 3 23 0,5%

2706 929 750 4385 100,0%

 Remarque : 77 étudiants sont rentrés à l'UP avec une équivalence française ou étrangère

Académies limitrophes

Le flux d'entrée en 1ère année à l'UP selon le département d'obtention du baccalauréat

TOTAL

Poitiers

Académie

Nouvelle-CalédonieMayotteMartinique La RéunionGuyaneGuadeloupe

Conception et rédaction - 09/2014 * Données SEEP - Extraction Apogée sur l'année 2013-2014 

Nombre d'étudiants entrants en
première année à l'Université
de Poitiers ayant obtenu leur
baccalauréat, par département

Département d'origine des entrants en première année à l'Université de Poitiers

1386

693673

56

63

828
88

1386

54
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Catégorie Socio-Professionnelle Effectifs Pourcentage Effectifs Pourcentage Effectifs Pourcentage
Agriculteur 85 3,1% 34 3,6% 25 3,3%
Artisan Commerçant Chef d'entreprise 202 7,3% 87 9,1% 81 10,7%
Cadre 614 22,3% 238 25,0% 298 39,3%
Technicien 417 15,2% 164 17,2% 113 14,9%
Employé 568 20,6% 175 18,4% 105 13,8%
Ouvrier 484 17,6% 142 14,9% 91 12,0%
Retraité 99 3,6% 43 4,5% 21 2,8%
Sans activité Chômeur 225 8,2% 33 3,5% 10 1,3%
Inconnu 57 2,1% 36 3,8% 15 2,0%

Total 2751 100% 952 100% 759 100%

Domaine / Tous diplômes de 1ère année Agriculteur
Artisan, 

Commerçant, Chef 
d'entreprise

Cadre Technicien Employé Ouvrier Retraité
Sans 

activité, 
Chômeur

Inconnu Total

Arts, Lettres et Langues 10 44 114 91 118 101 22 51 15 566
Droit, Economie, Gestion 35 104 276 156 224 176 46 94 18 1129
Sciences Humaines et Sociales 23 52 191 112 161 145 32 54 26 796
Sciences, Technologies et Santé 34 67 211 171 163 139 33 40 27 885
Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 17 22 60 51 77 65 9 19 7 327
Santé 25 81 298 113 105 91 21 10 15 759

Total 144 370 1150 694 848 717 163 268 108 4462
% 3% 8% 26% 16% 19% 16% 4% 6% 2% 100%

Diplômes SantéDiplômes DUTDiplômes Licence

Le flux d'entrée en 1ère année selon la Catégorie Socio-Professionnelle du chef de famille

3% 
8% 

26% 

16% 
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16% 

4% 

6% 
2% 

Répartition des entrants à l'UP selon la catégorie socio-professionnelle du chef de famille 

Agriculteur

Artisan, Commerçant, Chef d'entreprise

Cadre

Technicien

Employé

Ouvrier

Retraité

Sans activité, Chômeur

Inconnu

L'Université de Poitiers accueille des étudiants de toutes origines sociales. La répartition des étudiants en fonction de leur origine sociale varie très peu d'une année sur l'autre. 
 
Les étudiants issus des catégories sociales les plus "favorisées" (Artisan, Commerçant, Chef d'entreprise, et Cadre) et ceux issus des plus "modestes" (Employé et Ouvrier) 
représentent respectivement 34% et 35% des inscrits. 
 
 
La situation est contrastée selon le domaine de formation. Les étudiants issus de milieux "favorisés" représentent 50% des inscrits dans les études de santé, alors que les étudiants 
issus de catégories "modestes" sont plus présents en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives et en Arts, Lettres et Langues. 
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Agriculteur Artisan Commerçant Chef d'entreprise Cadre Technicien Employé Ouvrier Retraité Sans activité - Chômeur Inconnu
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LES CARACTERISTIQUES DES ETUDIANTS INSCRITS A L’UNIVERSITE DE POITIERS 

 

Les femmes majoritairement présentes ... 

L’Université de Poitiers compte plus d’étudiantes que d’étudiants. Sur les 23863 inscrits en 2013-2014, 13332 sont des 
femmes, soit 55,9% des effectifs. 

Elles sont davantage présentes en ALL (Arts, Lettres et Langues), et en SHS (Sciences Humaines et Sociales), où elles 
représentent environ 70% des inscrits, qu’en STAPS (Sciences et Technologies des Activités Physiques et Sportives), et en STS 
(Sciences, Technologies et Santé), où elles ne totalisent qu’environ 30% des étudiants. 

... Mais inégalement réparties selon les niveaux de formation 

Si on regarde la répartition hommes / femmes par niveau de formation, on s’aperçoit que la part des femmes diminue au fur et 
à mesure que le niveau augmente. On observe plus de 55% de femmes en Licence et en Master, ce chiffre dépasse même les 
70% en Master EF (Education et Formation). En revanche, il n’y a que 46% de femmes inscrites en Doctorat. Les hommes sont 
aussi plus représentés en DUT, Licence Professionnelle et dans les diplômes d’Ingénieurs. 

Des étudiants plus jeunes 

Les étudiants de l’Université de Poitiers ont en moyenne 22,5 ans. L’âge moyen est moins élevé qu’en 2012-2013 et cela se 
vérifie dans tous les domaines de formation. 

Des étudiants boursiers inégalement répartis par domaine de formation 

Sur les 23863 étudiants à l’Université de Poitiers, 8422 sont boursiers. La proportion d’étudiants boursiers est plus importante 
en STAPS avec 51,7% des inscrits. Elle atteint également 45% en ALL et en SHS. En revanche, moins d’un quart des étudiants 
en Santé bénéficie d’une bourse (23,5%). 

Au niveau national, le taux de boursiers s’est stabilisé en 2012-2013. L’Université de Poitiers, avec 36% d’étudiants boursiers, 
se situait alors 0,8 point au-dessus de la moyenne nationale. 

Les états africains largement représentés parmi les étudiants de nationalité étrangère 

En 2013-2014, l’Université de Poitiers recense 4075 étudiants de nationalité étrangère, soit 17,1% de ses effectifs globaux. 
On compte 285 étudiants de nationalité étrangère de plus qu’en 2012-2013. 

La répartition, par domaine, de ces étudiants reste stable, avec une certaine prépondérance en DEG (Droit, Economie, Gestion). 
Plus de la moitié des étudiants étrangers, 54,7% choisissent des formations de ce domaine. 

Tous les continents sont représentés au travers des nationalités de ces étudiants. Pour autant, la répartition varie peu d’une 
année à l’autre. Les étudiants originaires des Etats africains sont majoritaires (56,6%) et 51% d’entre eux sont des femmes, 
mais elles sont inégalement réparties selon les états. En effet, elles sont surreprésentées parmi les étudiants originaires 
d’Egypte (75%), du Gabon (66%) ou encore de Tunisie (59%). A l’inverse, elles sont minoritaires parmi les étudiants de 
nationalité malienne (26%), tchadienne ou djiboutienne (30%). 

L’Asie est le second continent le plus représenté, regroupant 18,4% des étudiants de nationalité étrangère. Les femmes 
représentent 62% des étudiants de nationalité asiatique, mais elles sont inégalement réparties selon leur état d’origine ; plus 
de 70% des étudiants chinois ou coréens sont des femmes, alors qu’on ne compte que 32% de syriennes et 35% d’indiennes. 

Les étudiants étrangers ayant suivi un cursus dans le système scolaire français doivent, tout comme les étudiants français, avoir obtenu le 
baccalauréat. Pour ceux qui ont suivi un cursus dans leur pays d’origine, ils doivent justifier d’une équivalence au baccalauréat. On 
constate alors que pour les étudiants étrangers des pays européens, la majorité des étudiants de nationalité britannique ou portugaise ont 
suivi un cursus français (respectivement 74% et 75%), contrairement aux étudiants venant d’autres états européens.  
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Répartition des étudiants selon le genre et le domaine de formation

Domaine
Nombre de 

femmes
Nombre 

d'hommes
Total % femmes

Age moyen 
des étudiants

Arts, Lettres et Langues 1825 633 2458 74,2% 21,6 ans

Droit, Economie, Gestion 4477 3190 7667 58,4% 22,9 ans

Sciences Humaines et Sociales 2484 1223 3707 67,0% 22,9 ans

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 255 672 927 27,5% 19,5 ans

Sciences, Technologies, Santé 1689 3242 4931 34,3% 21,8 ans

Santé 2602 1571 4173 62,4% 23,2 ans

Ensemble 13332 10531 23863 55,9% 22,5 ans

Répartition des étudiants selon le genre et le niveau de formation

Niveau
Nombre de 

femmes
Nombre 

d'hommes
Total % femmes

DUT 652 1445 2097 31,1%

Licence Professionnelle 320 416 736 43,5%

Licence 4884 3465 8349 58,5%

Master 2736 2172 4908 55,7%

Master Education et Formation 555 233 788 70,4%

Ingénieurs 116 207 323 35,9%

Doctorat 388 455 843 46,0%

Santé 2435 1481 3916 62,2%

Autres 1246 657 1903 65,5%

Ensemble 13332 10531 23863 55,9%

Caractéristiques des étudiants inscrits à l'UP en 2013-2014
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Répartition des étudiants percevant des bourses selon le domaine et le niveau de formation

Domaine Bac+1 Bac+2 Bac+3 Bac+4 Bac+5 Doct Autres Dipl Univ % Total
Effectifs 

boursiers
Arts, Lettres et Langues 40,9% 19,7% 20,9% 11,0% 6,8% 0,2% 0,5% 45,0% 1107

Droit, Economie, Gestion 33,0% 19,8% 19,2% 13,1% 12,9% 0,3% 0,9% 0,7% 29,0% 2220

Sciences Humaines et Sociales 38,5% 17,2% 15,1% 17,3% 11,2% 0,1% 0,2% 0,4% 45,2% 1674

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 47,2% 29,0% 23,8% 51,7% 479

Sciences, Technologies, Santé 31,5% 20,7% 18,8% 17,1% 10,8% 0,8% 0,1% 0,2% 39,7% 1960

Santé 48,5% 12,5% 11,1% 9,5% 10,4% 8,0% 23,5% 982

% Ensemble de l'UP 51,5% 48,7% 40,7% 36,3% 24,7% 3,2% 6,8% 2,0% 35,3% 8422

Note de lecture : A la rentrée 2012, l'Université de Poitiers comptait 36% de boursiers parmi ses inscrits, alors qu'au niveau national, le taux était de 32,5%. 

Note de lecture : Parmi les inscrits en 1ère année du domaine ALL, 45% sont boursiers. 

La répartition des étudiants boursiers par domaine de formation varie peu d'une année à l'autre. Les domaines DEG et STS concentrent près de 50% des étudiants
boursiers.
A l'inverse, seulement 6% des étudiants percevant des bourses sont inscrits dans le domaine STAPS.

Les étudiants boursiers

13% 

26% 

20% 

6% 

23% 

12% 

Répartition des boursiers selon le domaine de formation 

Arts, Lettres et Langues

Droit, Economie, Gestion

Sciences Humaines et Sociales

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Sciences, Technologies, Santé

Santé

25,8% 

29,9% 
30,4% 

32,2% 
31,1% 

32,9% 

34,8% 
35,6% 36,0% 

35,3% 

22,5% 

26,6% 

27,8% 
28,8% 

28,4% 

32,5% 

33,8% 

35,0% 35,2% 

20%

22%
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28%

30%

32%

34%

36%

38%
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Taux de boursiers (évolution depuis 1998 ) 

Université de Poitiers

Universités françaises
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Répartition des effectifs étudiants de nationalité étrangère selon le domaine et le niveau de formation

Domaine DUT1 DUT2 L1 L2 L3 LP M1 M2 D Santé Autre
Ech.

Inter.*
TOTAL 

Arts, Lettres et Langues - - 56 36 22 - 56 44 33 - 265 110 622

Droit, Economie, Gestion 12 14 78 46 216 11 409 723 137 - 496 86 2228

Sciences Humaines et Sociales - - 34 15 23 - 67 88 68 - 12 42 349

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives - - 5 2 4 1 - - - - - 1 13

Sciences, Technologies, Santé 39 35 30 23 49 17 131 162 159 - 28 23 696

Santé - - - - - - - - - 120 47 - 167

TOTAL 51 49 203 122 314 29 663 1017 397 120 848 262 4075
% Ensemble UP 4,5% 5,1% 5,3% 6,1% 12,5% 3,9% 24,8% 33,7% 47,1% 3,1% 43,2% 100,0% 17,1%

La répartition des étudiants de nationalité étrangère varie très peu d'une année à l'autre. Les étudiants de l'Union Européenne représentent près de 15% des étudiants
étrangers, mais ce sont les étudiants des états d'Afrique qui sont majoritaires. Ils représentent 56,6% des étudiants de nationalité étrangère. L'Université de Poitiers
attire aussi beaucoup d'étudiants d'Asie : 18,4%.
* Répartition détaillée pages suivantes

Les étudiants de nationalité étrangère

15,3% 

54,7% 

8,6% 

0,3% 

17,1% 

4,1% 

Répartition des étudiants étrangers par domaine de formation 

Arts, Lettres et Langues

Droit, Economie, Gestion

Sciences Humaines et Sociales

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Sciences, Technologies, Santé

Santé

14,8% 

2,5% 

14,3% 

42,3% 

1,5% 

5,9% 

12,8% 

5,6% 

0,3% 

Répartition des étudiants étrangers par zone géographique * 

Union Européenne

Autres états européens

Etats du Maghreb

Afrique hors états du Maghreb

Amérique du Nord

Autres états d'Amérique

Asie de l'Est

Asie de l'Ouest

Océanie
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Evolution des étudiants de nationalité étrangère depuis plusieurs années
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Arts, Lettres et 
Langues

Droit, 
Economie, 

Gestion

Sciences 
Humaines et 

Sociales

Sciences, 
Technologies, 

Santé
(y compris STAPS)

Santé TOTAL
Dont part des 

femmes %

Dont *part des 
non-

bacheliers %

**Répartition 
par nationalité 

%

Europe 210 222 96 113 60 701 67% 73% 17,2%
Union Européenne 183 189 83 97 47 599 68% 72% 85%

Dont : Royaume-Uni 52 26 15 15 4 112 65% 26% 19%

Italie 20 19 17 10 2 68 62% 90% 11%

Pologne 14 41 2 2 3 62 82% 97% 10%

Allemagne 17 21 9 7 5 59 68% 93% 10%

Roumanie 14 14 7 13 11 59 83% 93% 10%

Espagne 17 11 12 8 4 52 67% 87% 9%

Portugal 11 13 6 10 4 44 59% 25% 7%

Belgique 8 13 6 8 8 43 51% 65% 7%

Europe hors UE 27 33 13 16 13 102 65% 81% 15%

Dont : Russie 17 10 ss 5 ss 36 67% 83% 35%

Afrique 88 1590 150 408 70 2306 51% 90% 56,6%
Dont : Égypte ss 408 ss 7 ss 417 75% 100% 18%

Maroc 6 220 6 85 10 327 46% 92% 14%

Gabon 3 188 13 29 - 233 66% 96% 10%

Cameroun 4 140 6 18 4 172 41% 87% 7%

Algérie 11 45 18 74 18 166 36% 82% 7%

Madagascar 3 102 3 8 3 119 57% 89% 5%

Sénégal 4 45 31 20 3 103 34% 89% 4%

Côte d'Ivoire 3 81 4 5 3 96 52% 77% 4%

Maurice 2 73 - 4 11 90 43% 97% 4%

Tunisie 12 17 ss 54 ss 88 59% 95% 4%

Congo ss 35 9 9 ss 56 32% 79% 2%

Bénin 3 35 7 6 2 53 47% 96% 2%

Togo - 40 3 3 4 50 40% 88% 2%

Djibouti 4 23 3 17 - 47 30% 81% 2%

Burkina ss 25 3 11 ss 43 44% 91% 2%

Guinée ss 24 9 5 ss 41 32% 85% 2%

Mali 5 20 7 7 - 39 26% 95% 2%

Comores 2 14 10 5 - 31 39% 42% 1%

Tchad - 17 3 3 - 23 30% 87% 1%

Niger ss 11 ss 5 3 20 35% 85% 1%

Asie 227 318 49 127 34 755 62% 95% 18,5%
Dont : Chine 51 180 14 22 2 269 70% 99% 36%

Corée du Sud 117 2 5 - 2 126 74% 97% 17%

Liban ss 55 ss 34 9 106 58% 97% 14%

Vietnam 7 18 ss 25 ss 56 61% 96% 7%

Syrie ss 7 ss 8 5 22 32% 95% 3%

Inde 3 13 ss 2 ss 20 35% 90% 3%

Taiwan 10 ss ss ss ss 11 55% 100% 1%

Amérique 90 96 52 60 3 301 59% 90% 7,4%
Dont : Brésil 13 51 9 13 - 86 56% 99% 29%

Colombie 15 16 11 8 - 50 52% 88% 17%

Etats-Unis 26 2 ss 3 ss 34 79% 94% 11%

Canada 6 8 10 3 - 27 70% 96% 9%

Haïti 5 ss 9 6 ss 25 40% 68% 8%

Mexique 8 4 2 9 - 23 52% 87% 8%

Océanie 7 2 2 1 - 12 92% 92% 0,3%

Ensemble 622 2228 349 709 167 4075 57% 88% 100,0%
Proportion d'étrangers % 2,61% 9,34% 1,46% 2,97% 0,70% 17,08%

* Part des non-bacheliers : étudiants accédant à l'université avec une équivalence étrangère ou française
** Les parts de l'UE et de l'Europe hors UE sont calculées sur le nombre d'étrangers d'Europe et non sur le nombre total d'étrangers
Note de lecture : - : Aucun ss : secret statistique

Répartition des étudiants de nationalité étrangère par domaine de formation
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LES DIPLOMES EN 2012-2013 

 

La part des étudiants diplômés sur le nombre total d’inscrits reste stable, et ce pour chaque niveau de formation et dans 
chaque domaine. 

85% de diplômés, tous niveaux confondus 

En 2012-2013, 9281 étudiants ont obtenu un diplôme, sur 10891 inscrits dans des formations diplômantes* (hors diplômes 
de santé), soit un taux de diplômés de 85% à l’Université de Poitiers. Dans les formations de licence générale, on compte 3482 
diplômés (1569 en DEUG, 1913 en Licence) soit 75% des inscrits. Ce taux** est sensiblement le même dans les diplômes de 
Master (76% en Maitrise, 79% en Master). 

Les formations professionnelles observent des taux de diplômés plus importants. En effet, 92% des étudiants de DUT, soit 840 
sur 916 inscrits, et 91% des étudiants de Licence Professionnelle, soit 685 sur 753 inscrits, ont obtenu leur diplôme. 

99% de diplômés à l’ENSIP 

L’Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Poitiers connaît elle aussi un fort taux de diplômés, 99%, soit 104 étudiants. 

151 thèses soutenues 

Enfin, 151 doctorants ont soutenu une thèse en 2012-2013, après une durée moyenne de 4,2 années de recherche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NB : Les résultats présentés dans les pages suivantes sont calculés sur les inscriptions premières et secondes, exceptés pour les 
doctorants et ingénieurs où on ne comptabilise que les inscriptions premières. 

 

 

* Formations diplômantes : Diplômes du système LMD (Licence – Master – Doctorat), y compris les diplômes intermédiaires (DUT2, DEUG, 
Maîtrise). 

** Taux de diplômés : rapport des admis sur le nombre d’inscrits.  
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Mention
Effectifs en 

L2
Reçus au 

DEUG
Taux de 

diplômés
Effectifs en 

L3
Reçus en 

Licence
Taux de 

diplômés

Arts du spectacle 53 41 77% 73 59 81%

Langues étrangères appliquées 113 77 68% 76 63 83%

Langues, littératures et civilisations étrangères - Anglais 57 42 74% 63 53 84%

Langues, littératures et civilisations étrangères - Espagnol 25 21 84% 30 25 83%
Langues, littératures et civilisations étrangères - Langues, traduction et médiation interculturelle 42 35 83% 25 24 96%

Lettres 78 64 82% 80 73 91%

Sciences du langage et langue des signes française 60 56 93% 49 46 94%

Total Arts, Lettres et Langues 428 336 79% 396 343 87%

Administration économique et sociale 115 69 60% 320 162 51%

Droit 376 225 60% 347 242 70%

Economie 95 69 73% 81 63 78%

Gestion - 271 231 85%

Total Droit, Economie, Gestion 586 363 62% 1019 698 68%

Géographie 35 27 77% 25 24 96%

Histoire 71 50 70% 65 53 82%

Histoire de l'art et archéologie 54 46 85% 50 42 84%

Musique 23 16 70% 34 16 47%

Philosophie 26 17 65% 32 26 81%

Psychologie 253 195 77% 148 133 90%

Sociologie 55 39 71% 55 48 87%

Total Sciences Humaines et Sociales 517 390 75% 409 342 84%

Tronc commun STAPS 301 239 79%

STAPS - Activités physiques adaptées et santé 80 66 83%

STAPS - Education et motricité 60 44 73%

STAPS - Management du sport 68 54 79%

Total Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 301 239 79% 208 164 79%

Informatique, mathématiques 66 50 76% 58 39 67%

Physique, chimie 57 39 68% 90 70 78%

Sciences pour l'ingénieur 11 6 55% 82 57 70%

Sciences du vivant 179 126 70% 194 172 89%

Terre et environnement 25 20 80% 30 28 93%

Total Sciences, Technologies, Santé 338 241 71% 454 366 81%

Ensemble des Licences 2170 1569 72% 2486 1913 77%

Effectifs en 
DUT2

Reçus en 
DUT

Taux de 
diplômés

67 63 94%

107 105 98%

24 24 100%

54 54 100%

30 28 93%

138 134 97%

420 408 97%

90 83 92%

111 90 81%

99 93 94%

59 45 76%

47 46 98%

29 25 86%

32 27 84%

29 23 79%

496 432 87%

916 840 92%Ensemble des DUT

Mesures physiques 

Génie électrique et informatique industrielle

Génie mécanique et productique

Génie thermique et énergie

Hygiène sécurité environnement

Diplômes de Licence

Intitulé

Gestion des entreprises et des administrations - Finance comptabilité

Gestion des entreprises et des administrations - Petites et moyennes organisations

Gestion des entreprises et des administrations - Ressources humaines

Diplômes délivrés en Licence et DUT

Diplômes de DUT

Total Droit, Economie, Gestion

Qualité, logistique industrielle et organisation - Organisation et gestion des flux

Réseaux et télécommunications

Total Sciences, Technologies, Santé

Services et réseaux de communication

Statistique et informatique décisionnelle

Techniques de commercialisation

Chimie - Chimie
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Mention Spécialité Effectifs
Reçus en 

Licence 
Professionnelle

Taux de 
diplômés

Activités et techniques de communication Communication et management des événements 30 29 97%

Administration des collectivités territoriales 15 15 100%

Droit et commerce des vins et spiritueux 18 18 100%

Métiers du notariat 20 17 85%

Assurance, banque, finance Banque, assurance 47 38 81%

Commerce et distribution 33 29 88%

Développement et gestion d'une clientèle de professionnels - Produits techniques 19 18 95%

Management des échanges internationaux : achat, vente à l'international 24 24 100%

Management des échanges internationaux : gestion, transport, logistique à l'international 26 23 88%

Gestion des ressources humaines 27 27 100%

Entrepreneuriat et management de projet 15 13 87%

Statistique commerciale 24 20 83%

Statistique de la protection sociale 8 7 88%

Techniques et activités de l'image et du son Communication, création et intégration numérique : image et son 21 19 90%

327 297 91%

Agronomie Conseil et développement agricole, gestion d'exploitation 23 21 91%

Intervention sociale Accompagnement et insertion 26 20 77%

49 41 84%

Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives, activités aquatiques 14 9 64%

Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives, activités de pleine nature 13 12 92%

Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 17 15 88%

44 36 82%

Automatique et informatique industrielle Automation et robotique 17 17 100%

Electroacoustique et acoustique environnementale 22 22 100%

Gestion de l'énergie électrique - éco efficacité énergétique 22 21 95%

Energie et génie climatique Valorisation des énergies renouvelables et techniques énergétiques 25 24 96%

Essais cliniques et validation 24 24 100%

Technico-commercial en instrumentation biotechnologique et biomédicale 11 11 100%

Maintenance des systèmes pluritechniques Technologies avancées appliquées aux véhicules 16 14 88%

Animateur qualité 17 16 94%

DAO/CAO/FAO, moulages des matériaux (plastiques, alliages légers, verre, terre cuite) 22 21 95%

Conceptions numériques : simulation mécanique thermique - Conception surfaces complexes 26 26 100%

Mesure de la qualité des milieux : air, eaux, sols 18 18 100%

Procédés de dépollution et de valorisation 20 17 85%

Usages et qualité des eaux 12 12 100%

Réseaux et télécommunications Intégration de systèmes voix et données pour l'entreprise 25 20 80%

Sécurité des biens et des personnes Protection civile et sécurité des populations 35 28 80%

Systèmes informatiques et logiciels Technologies logicielles pour le web et les terminaux mobiles 21 20 95%

333 311 93%

753 685 91%

Diplômes de Licence Professionnelle

Total Droit, Economie, Gestion

Activités juridiques

Commerce

Management des organisations

Diplômes délivrés en Licence Professionnelle

Total Sciences Humaines et Sociales

Ensemble des Licences Professionnelles

Activités sportives

Electricité et électronique

Industries chimiques et pharmaceutiques

Production industrielle

Protection de l'environnement

Total Sciences, Technologies, Santé

Total Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
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Mention
Effectifs 

en M1
Reçus en 
Maitrise

Taux de 
diplômés

Effectifs 
en M2

Reçus en 
Master

Taux de 
diplômés

Cultures et sociétés étrangères - allemand, anglais, espagnol, italien, portugais 80 55 69% 75 54 72%

Linguistique 35 26 74% 44 30 68%

Littératures 46 34 74% 27 18 67%

Texte/Image : littératures, écrans, scènes (TEXTIM) 60 40 67% 37 33 89%

Total Arts, Lettres et Langues 221 155 70% 183 135 74%

Administration des entreprises - - - 416 224 54%

Administration économique et sociale 65 48 74% 58 49 84%

Carrières judiciaires et sciences criminelles 80 48 60% 56 54 96%

Droit des affaires 67 34 51% 75 69 92%

Droit du patrimoine 102 80 78% 111 103 93%

Droit public 41 35 85% 93 70 75%

Droit sanitaire et social 30 25 83% 47 45 96%

Economie appliquée 53 36 68% 39 33 85%

Finance, comptabilité 66 66 100% 149 140 94%

Management 240 187 78% 370 270 73%

Statistique et actuariat appliqués en assurances dommages et santé 18 16 89% 17 15 88%

Stratégie et marketing 150 140 93% 349 271 78%

Total Droit, Economie, Gestion 912 715 78% 1780 1343 75%

Civilisations : histoire, patrimoine et sources 90 58 64% 85 64 75%

Education et formation 196 155 79% 192 166 86%

Espaces, sociétés, environnement 20 15 75% 15 12 80%

Information et communication 83 73 88% 96 85 89%

Migrations internationales 31 24 77% 29 20 69%

Philosophie 26 13 50% 29 16 55%

Psychologie 139 84 60% 90 85 94%

Sociologie 45 31 69% 23 13 57%

Total Sciences Humaines et Sociales 630 453 72% 559 461 82%

Biologie, écologie 73 70 96% 52 51 98%

Biologie, santé, sciences du médicament 91* 80 88% 121 115 95%

Chimie 40 34 85% 51 45 88%

Eau, environnement, océanographie 2 - 0% 3 3 100%

Education et formation en sciences 49 32 65% 29 22 76%

Energies renouvelables 4 - 0% - - -

Gestion des risques 48 46 96% 53 47 89%

Informatique, mathématiques, multimédia, télécommunications 62 39 63% 57 52 91%

Sciences des matériaux 28 24 86% 12 11 92%

Sciences et techniques des activités physiques et sportives 130 98 75% 80 70 88%

Sciences et technologies de l'information et de la communication - - - 3 2 67%

Sciences pour l'ingénieur 75 52 69% 54 40 74%

Sciences, terre et environnement 52 51 98% 24 23 96%

Turbulence - - - 5 5 100%

Total Sciences, Technologies, Santé 654 526 80% 544 486 89%

Ensemble des Masters 2417 1849 76% 3066 2425 79%

Diplômes de Master

* Hors étudiants en Médecine en inscription seconde dans cette formation qui valident le diplôme en deux ans.

Diplômes délivrés en Master
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13 93%

25 100%

22 92%

23 100%

33 100%

45 98% 41 100%

68 99% 63 98%

116 99% 113 98% 104 99%

NB Thèses 
soutenues

Durée 
moyenne 

NB Thèses 
soutenues

Durée 
moyenne 

NB Thèses 
soutenues

Durée 
moyenne 

14 2,7 ans 10 3,6 ans 14 3,5 ans

8 2,5 ans 11 3,6 ans 7 4,5 ans

22 5,7 ans 21 5,8 ans 13 7,5 ans

34 3,1 ans 42 3,2 ans 40 3,5 ans

24 3,8 ans 27 4,6 ans 26 4,2 ans

19 3,9 ans 20 3,3 ans 19 3,5 ans

25 3,1 ans 25 3,3 ans 20 3,4 ans

11 3,6 ans 21 5,3 ans 12 3,2 ans

Eau et génie civil

Energie

Total

Rentrée 2012-2013

Automatique et génie électrique

Eclairage, acoustique, climatisation

Energétique industrielle

Matériaux de construction, géotechnique, génie civil

Traitement des eaux et nuisances

Sociétés et organisations

Sciences et ingénierie pour l'information (S2I)

Rentrée 2010-2011 Rentrée 2011-2012

Rentrée 2010-2011 Rentrée 2011-2012

Biologie santé

Cognition, comportements, langage(s)

Rentrée 2012-2013
Ecole doctorale

Sciences et ingénierie en matériaux, mécanique, énergétique et 
aéronautique (SI-MMEA)

Diplômes délivrés à l'ENSIP

Diplômes délivrés dans les écoles doctorales

Sciences pour l'environnement 'Gay Lussac'

Lettres, pensées, arts et histoire 'Civilisation et littérature de 
l'antiquité à nos jours'

Diplôme d'Ingénieur

 Effectifs étudiants diplômés - INGENIEUR

Droit et science politique
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L’EVALUATION DES FORMATIONS PAR LES ETUDIANTS 

 
La 9ème campagne d’évaluation des formations de l’université de Poitiers s’est déroulée de janvier à avril 2014, sollicitant le 
retour des étudiants inscrits en Master (1ère année), en Licence (1ère année), en Licence Professionnelle, en DUT (1ère et 2ème 
année) et en école d’ingénieur (1ère année) sur la formation suivie. 
 
Une campagne marquée par la mise en place d’un nouveau questionnaire 

Cette campagne se distingue des précédentes par la mise en place d’un nouveau questionnaire. Ce dernier a été élaboré au 
sein d’un groupe de travail constitué d’étudiants, d’enseignants, de responsables de composantes. L’objectif visait à alléger et 
améliorer un dispositif perçu comme trop lourd et parfois redondant avec les pratiques existantes au sein des composantes. 
 
Ce nouvel outil a été conçu et s’articule autour des objectifs suivants : 

- dynamiser le dialogue entre les différents acteurs de la formation, 
- doter les conseils de perfectionnement et équipes pédagogiques d’outils et de moyens pour évaluer les 

points forts et faibles de la formation, 
- renforcer la dynamique d’amélioration des formations et leur attractivité, 
- améliorer l’orientation et l’insertion des étudiants, 
- valoriser les enjeux des formations universitaires 

 
 
 

Taux de participation des étudiants selon le type de diplôme 
 

 

  

Formations Nb inscrits Nb répondants Taux de réponse
Eff. Eff. %

Licence 01 3651 756 21%

DUT 01 1140 623 55%

Etudes de Santé 1ère année 1247 126 10%

Ensemble des 1ères années 6038 1505 25%

DUT 02 958 403 42%

Licence Professionnelle 726 350 48%

Ingénieur 01 96 90 94%

Master 01 2238 575 26%

ENSEMBLE UP 10056 2923 29%
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PRINCIPAUX RESULTATS des EVALUATIONS des FORMATIONS - CAMPAGNE 2013-2014

Licence 
01

DUT 01 PACES DUT 02
Licence 

Professionnelle
Ingénieur 

01
Master 

01
Ensemble

Bien défini 31% 24% 71% 18% 50% 67% 49% 37%

En construction 35% 38% 18% 44% 23% 28% 32% 34%

Non défini 34% 38% 10% 38% 27% 5% 19% 29%

Bien défini 24% 12% 48% 14% 29% 16% 33% 23%

En construction 30% 29% 35% 30% 37% 49% 39% 33%

Non défini 46% 59% 17% 57% 34% 36% 28% 44%

Le programme de la formation 82% 91% 86% 91% 79% 96% 83% 86%

Les emplois du temps 89% 86% 92% 89% 69% 94% 82% 85%

Les poursuites d'études 67% 77% 89% 72% 53% 84% 67% 70%

Les débouchés professionnels 51% 77% 87% 72% 75% 73% 67% 68%

La possibilité d'étudier à l'étranger 52% 40% 34% 51% 32% 81% 55% 48%

Les stages 28% 67% 53% 78% 74% 66% 73% 60%

78% 88% 90% 85% 68% 91% 77% 80%

66% 76% 55% 73% 56% 68% 55% 65%

58% 76% 61% 72% 71% 76% 68% 68%

65% 74% 55% 61% 51% 76% 48% 61%

74% 84% 48% 82% 77% 88% 84% 79%

66% 69% 56% 62% 56% 72% 64% 64%

Des enseignements conformes aux contenus annoncés
Une articulation des contenus d'enseignement qui convient 
Des contenus adaptés au projet professionnel
Une répartition annuelle des enseignements équilibrée 
Une relation avec l'équipe pédagogique jugée satisfaisante 
Des contrôles de connaissances bien organisés
Des modalités de communication des résultats claires 56% 69% 77% 67% 43% 79% 61% 61%

85% 91% 82% 90% 83% 94% 82% 86%

83% 88% 73% 90% 88% 94% 82% 85%

79% 87% 80% 84% 67% 82% 70% 78%

Satisfaits par la formation suivie
Satisfaits du déroulement de l'année universitaire
Les connaissances proposées perçues comme suffisantes 
Des savoirs-faire jugés adaptés au projet personnel 65% 82% 65% 77% 76% 76% 71% 73%

Poursuivre à l'Université de Poitiers 86% 85% 89% 39% 9% 98% 85% 70%

Poursuivre dans une autre université 8% 10% 7% 51% 19% 2% 18% 17%

Se présenter sur le marché du travail 3% 3% - 14% 78% - 10% 15%

Autre projet 10% 7% 9% 17% 10% 2% 4% 9%

Services Informatiques    55% 61% 41% 67% 63% 52% 67% 61%

Bibliothèques Universitaires (BU) - SCD    95% 84% 94% 84% 77% 92% 96% 89%

Médecine préventive (SIUMPPS) 58% 47% 82% 56% 36% 87% 55% 54%

Assistantes sociales    21% 25% 27% 32% 25% 28% 30% 26%

CROUS    86% 78% 90% 80% 74% 88% 86% 82%

Service des sports (SUAPS)    67% 53% 61% 59% 39% 94% 67% 60%

I-Media    2% 2% 6% 3% 1% 1% 6% 3%

SAFIRE 30% 5% 22% 9% 8% 9% 31% 19%

Maison Des Etudiants (MDE)    76% 42% 68% 43% 41% 90% 70% 59%

Epicerie sociale et solidaire    21% 13% 10% 8% 4% 18% 23% 15%

Service Handicap    8% 5% 6% 6% 3% 4% 10% 6%

Relations Internationales    22% 6% 4% 10% 9% 24% 42% 19%

Scolarité    62% 38% 42% 48% 58% 50% 79% 56%

Secrétariat de la formation    54% 54% 27% 63% 68% 34% 69% 58%

Au MOMENT de l'INSCRIPTION : les PROJETS des ETUDIANTS

La FORMATION 

Les PROJETS des ETUDIANTS à COURT TERME

CONNAISSANCE des SERVICES PROPOSES au SEIN de l'ETABLISSEMENT 

Projet professionnel 

Les services connus des étudiants

Perception globale de la formation

Les projets envisagés pour l'année prochaine

Projet d'études

Des informations estimées précises et concernant :

Appréciations concernant l'organisation de la formation
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LES STAGES EFFECTUES DANS LE CURSUS EN 2012-2013 

 

Résultats de l’enquête ministérielle STAPRO 

 

L’enquête ministérielle STAPRO (comité en charge du suivi des stages et de la professionnalisation des cursus 

universitaires) se déroule tous les ans depuis 2010. Il s’agit de recenser chaque année le nombre de stages qui ont été 

effectués par les étudiants pendant l’année universitaire. 

 

Elle concerne la totalité des étudiants inscrits en formation initiale hors apprentissage, formation continue et contrat de 

professionnalisation au 15 janvier de l’année précédente dans les universités. Pour les étudiants ayant réalisé plusieurs 

stages, il ne faut comptabiliser que le stage le plus long. 
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SUIVI ET INSERTION PROFESSIONNELLE 

 

Enquête de suivi et d’insertion professionnelle des diplômés à 6 mois 

Une enquête de contact est réalisée 6 mois après l’obtention du diplôme auprès de l’ensemble des diplômés (sauf les 
docteurs) depuis la promotion 2008-2009. Elle permet de faire le point sur la situation du diplômé et de recueillir a posteriori 
son regard sur la formation. Elle constitue également la première étape dans le suivi de nos diplômés. 

 Enquête de suivi et d’insertion des diplômés à 6 mois _ Promotion 2012-2013 

Enquête de suivi et insertion professionnelle des diplômés à 30 mois 

Une enquête sur l’insertion professionnelle 30 mois après l’obtention du diplôme est réalisée auprès des diplômés de licence 
professionnelle, master et DUT (enquête menée par les IUT) depuis la promotion 2003-2004, et auprès des diplômés de licence 
et des ingénieurs depuis 2007-2008. Le contenu du questionnaire comporte l’avis sur la formation, l’éventuelle poursuite 
d’études, le parcours pendant 30 mois, le premier emploi éventuel et la situation actuelle du diplômé. Depuis 2011, le 
dispositif a été élargi aux docteurs. 

 Enquête de suivi et d’insertion professionnelle des diplômés à 30 mois _ Promotion 2010-2011 
- Diplômés de licence générale 
- Diplômés de licence professionnelle 
- Diplômés de master 
- Ingénieurs 

En raison d’un nombre trop faible de répondants dans l’enquête auprès des doctorants, les résultats ne sont pas 
représentatifs et ne sont donc pas présentés. 

Pour plus de détails, vous pouvez consulter les zooms synthétiques et les fiches diplômes détaillées sur le site 

www.univ-poitiers.fr/universite/donnees-statistiques/ 

 

 
A noter : En 2010/2011, les doctorats comptaient 153 diplômés, seuls 36 d’entre eux avaient répondu à l’enquête. Ce faible taux de 
réponses nous a contraint à ne pas exploiter ces résultats car trop peu représentatifs de la population interrogée. Ce taux s’explique par 
une forte part de doctorants de nationalité étrangère, 70 étudiants, soit 46% de la population interrogée, ces derniers étant soumis à une 
plus forte mobilité. 

Synthèse des effectifs répondants aux enquêtes insertion à 6 et 30 mois 

          
 

Effectif répondant - Enquête 6 mois Effectif répondant - Enquête 30 mois 

 
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 

DUT 549 781 741 698 715 
  

646 518 

Licence 
 

1289 1293 1303 1377 1492 1407 1266 1270 

Licence Pro 368 605 563 553 520 447 509 574 545 

Master 1248 1337 1462 1579 1305 1054 966 1083 1458 

Ingénieur 
    

  91 81 95 96 

Doctorat 
    

  
 

93 107 36 

TOTAL 2165 4012 4059 4133 3917 3084 3056 3771 3923 
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