




AVANT PROPOS

L’objectif de la loi pour l'enseignement supérieur et la recherche votée le 22 juillet
2013 est de favoriser la réussite pour tous les étudiants, quelle que soit leur origine sociale
et géographique. Cette dynamique conforte notre volonté de maintenir et renforcer la
diversité et la richesse des disciplines enseignées, et cela non seulement pour les Masters,
mais également pour les Licences.

C'est dans ce cadre que l'Université a mis en œuvre le projet PArcours REussite,
PARE, qui vise à consolider la réussite des étudiants, leur intégration professionnelle et
l'égalité des chances.

Ce projet PARE, retenu par l'Agence Nationale de la Recherche dans le cadre des IDEFI,
"Initiatives d'excellence en formations innovantes", doit nous permettre d’amplifier les
échanges sur nos pratiques pédagogiques, développer des moyens d'apprentissage
innovants, notamment via les nouvelles technologies, favoriser la qualité de
l'accompagnement de tous les étudiants et financer des aménagements pour l'accueil
d'étudiants en situation d'handicap.

Il doit aussi contribuer aux changements des regards, faciliter la compréhension et la
reconnaissance de nos formations, tant en amont par le lycéen en quête de son orientation,
qu’en aval par le monde socioéconomique en quête de ses futurs acteurs.

Cette volonté légitime de démocratisation de l’accès et la réussite à l’enseignement
supérieur ne doit pas s’effectuer par le transfert des dotations dédiées aux masters vers la
licence, sans moyens supplémentaires. En effet, les masters sont une des plus belles
réussites de l’université française, formations reconnues par la qualité des étudiants formés,
que montrent des taux d’insertion professionnelle très élevés. En effet, selon l'enquête du
Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, le taux d'insertion
professionnelle des diplômés de Masters de l'Université de Poitiers, 30 mois après
l'obtention de leur diplôme, est supérieure à la moyenne nationale.

Les analyses de notre enquête Insertion à 30 mois, qui est élargie aux étudiants de
nationalité étrangère et aux étudiants de la formation continue et reprise d'étude, montrent
que près de 84% des Licence, Licence professionnelle, Master et Ecole d'Ingénieur qui sont
sur le marché du travail sont en emploi 30 mois après l'obtention de leur diplôme. Pour les
Licences Professionnelles et les Masters, ce chiffre est de 90%. Il faut également souligner
que, pour ces derniers, ces emplois correspondent à la spécialité et au niveau de formation
pour près de 80% des LP et des M2, et que les 3 sur 4 sont en CDI ou équivalent. 93% des
diplômés de Master jugent a posteriori satisfaisante la formation qu'ils ont suivie, mettant
en avant le côté professionnalisant de la formation permettant une bonne insertion, une
formation complète, et la présence et la qualité des intervenants professionnels.



A l’aune de la transformation des périmètres des communautés d’établissements et la mise
en place d’un nouveau cadre national des formations, nous devons d’ores et déjà nous
projeter sur la construction du futur contrat d’établissement, en lien étroit avec le
renforcement de nos priorités de recherche pour définir les futurs contours des formations.
Cette construction ne pourra se faire sans un travail de concertation avec nos partenaires
afin d‘établir une carte des formations cohérente et complémentaire à l’échelle
interrégionale et une ambition internationale.
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PRESENTATION DE L'UNIVERSITE DE POITIERS

Fondée en 1431, l’Université de Poitiers, est l’une des plus anciennes universités d’Europe. 
Elle compte en 2012-2013, 22 681 étudiants et environ 3000 personnels titulaires et contractuels, enseignants et BIATSS.

Implantée au centre ville de Poitiers, sur le campus et sur l’aire de formation du Futuroscope, l’Université de Poitiers a également
des formations ouvertes sur d'autres sites tels qu'Angoulême, Niort et Châtellerault. 

I.      La Formation

En 2012-13, l’Université de Poitiers propose 220 diplômes nationaux (DUT, licences ,licences professionnelles, masters, doctorats,
diplômes d’ingénieurs) dans 5 domaines de formation qui couvrent toutes les disciplines. Ces formations sont préparées dans les
14 composantes de l’Université. 
Elle propose par ailleurs plus de 130 diplômes d’université (DU et DIU) et plus de 200 diplômes de spécialisation proposés dans le
secteur de la santé.

a.      Les 14 composantes

      7 Unités de Formation et de Recherche (UFR)
 -     Droit et sciences sociales
 -     Lettres et langues
 -     Médecine et pharmacie
 -     Sciences du sport
 -     Sciences économiques
 -     Sciences fondamentales et appliquées
 -     Sciences humaines et arts

      2 écoles
 -     Ecole nationale supérieure d'ingénieurs de Poitiers (ENSIP) 
 -     Ecole supérieure du professorat et de l'éducation (ESPE) 

      5 instituts

 -     Institut d'administration des entreprises (IAE)
 -     Institut de préparation à l'administration générale (IPAG)
 -     Institut des risques industriels, assurantiels et financiers (IRIAF)
 -     Institut universitaire de technologie d'Angoulême (IUT16)
 -     Institut universitaire de technologie de Poitiers (IUT86)

b.      Les 5 grands domaines de formation

 -     Arts, Lettres et Langues (ALL)
 -     Droit, Economie, Gestion (DEG)
 -     Sciences Humaines et Sociales (SHS)
 -     Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS)
 -     Sciences, Technologies et Santé (STS)

II.      L’organisation de la recherche

L'Université de Poitiers compte 36 laboratoires (dont 11 unités de recherche associées au CNRS, 1 laboratoire propre CNRS, 4
laboratoires associés à l'INSERM et 20 équipes d'accueil), 11 structures fédératives de recherche, 1 unité de services et de
recherche et 1 unité mixte de service (CNRS - Université).

a.      Les pôles disciplinaires 

La recherche s’organise autour de 6 pôles disciplinaires :
 -          Biologie-santé, agronomie et écologie
 -          Chimie
 -          Géosciences
 -          Sciences humaines, économiques et sociales
 -          Sciences juridiques
 -          Sciences physiques, mathématiques, mécaniques et informatiques (SP2MI)



b.      Les programmes transversaux

Le contrat de Projets Etat-Région 2007-2013 poursuit les actions de recherche du précédent contrat et développe de nouvelles
actions destinées à apporter des réponses aux grands enjeux sociétaux et socio-économiques du 21e siècle. 
3 grands axes sont développés : 
 -          Maîtrise des impacts environnementaux des activités humaines : Eaux, Air et Transports
 -          Renforcer la cohésion sociale : Savoir, Sociétés et Images
 -          Développer l'excellence régionale dans le domaine de la santé

c.       Les écoles doctorales

Depuis la rentrée 2009-2010, les écoles doctorales ont été réhabilitées. Elles sont maintenant 8, en partenariat avec les
établissements du PRES. 

 -           Biosanté
 -           Cognition, Comportements, Langage(s)
 -           Gay Lussac - Sciences pour l'environnement
 -           Lettres, pensée, arts et histoire
 -           Pierre Couvrat - Droit et Science Politique
 -           Sciences et Ingénierie en Matériaux, Mécanique, Energétique et Aéronautique
 -           Sciences et Ingénierie pour l'Information, Mathématiques
 -           Sociétés et Organisations

III.      Les services de  l’Université

 -           Service commun de documentation (Bibliothèque universitaire) (SCD)
 -           Service inter-universitaire de médecine préventive (SIUMPPS) en commun avec l'Université de la Rochelle
 -           Service d'accompagnement à la formation, à l'insertion et à la reprise d'études (Safire)
 -           Service des relations avec les entreprises et les partenaires extérieurs (UP&PRO)

 -          Direction de la Logistique et du Patrimoine Immobilier (DLPI)
 -          Service commun informatique et multimédia (i-médias) 
 -          Maison des Etudiants (MdE) 
 -          Service du développement social et de la diversité (SDSD)
 -          Maison des sciences de l'homme et de la société (MSHS)
 -          Média Centre Ouest
 -          Agence comptable
 -          Direction des affaires financières (DIAF)
 -          Direction des ressources humaines (DRH)
 -          Direction de la communication
 -          Direction de la formation et des études (DIFOR)
 -          Direction de la recherche et des études doctorales (DRED)
 -          Direction des relations internationales (DRI)
 -          Service des études, de l’évaluation et du pilotage (SEEP)
 -          Service des affaires statutaires et juridiques (SASJ)
 -          Service hygiène et sécurité
 -          Service intérieur 
 -          Cellule du partenariat et de la valorisation de la recherche (en commun avec le CNRS et l'ENSMA)
 -          Service des archives de l'établissement
 -          Service valorisation du patrimoine culturel et scientifique

Les quatre premiers ont le statut de "service commun".



Effectifs étudiants à la rentrée 2012-2013

Les références et comparaisons nationales sont issues des repères et références statistiques (Edition 2013)
Ministères:  Education nationale, jeunesse et vie associative & Enseignement supérieur et de la recherche





Répartition des inscriptions principales selon le domaine

Domaine Femmes Hommes Ensemble %
ALL 1708 628 2336 10,3%
DEG 4193 3086 7279 32,1%
SHS 2283 1130 3413 15,0%

STAPS 242 638 880 3,9%
STS 1627 3148 4775 21,1%
Santé 2502 1496 3998 17,6%

Ensemble 12555 10126 22681 100,0%

35 - Etudiants inscrits dans les certificats C2i et CLES

Janvier Juin
22206 22681
22875 23378
23144 23854
23961 24714
24051 24650
23277 23932

Eff. %
14086 62,1%
3482 15,4%

Poitiers-Campus 568 2,5%
Poitiers-Ville 18136 80,0%
Poitiers-Futurosco 327 1,4%

1492 6,6%
Châtellerault-D86 942 4,2%
Angoulême-D16 44 0,2%
Niort-D79 197 0,9%
La Rochelle-D17 441 1,9%
Autre dpt France 1102 4,9%
Formation à Distan 22681 100,0%
Etranger

Petit lexique
ALL
DEG

Santé

Rappel 2011-2012
Rappel 2012-2013

STS Sciences, technologies et 
Santé

STAPS
Sciences et Techniques des 
Activités Physiques et 
Sportives

Droit, Economie et Gestion

Niort
Angoulême

Charente-Maritime

Formation à Distance

Arts, Lettres et Langues

Châtellerault

Autre dpt France

Rappel 2009-2010
Rappel 2008-2009
Rappel 2007-2008

Site d'études

Sous-total Poitiers

Répartition des inscriptions selon le site

Domaine santé

Etranger

SHS Sciences Humaines et 
Sociales

Ensemble

L'année 2012-2013 en quelques chiffres 

Poitiers - Campus/CHU
Poitiers - Centre Ville
Poitiers - Futuroscope

Rappel 2010-2011

ALL
10,3%

DEG
32,1%

SHS
15,0%

STAPS
3,9%

STS
21,1%

Santé
17,6%

L'année universitaire 2012 2013 connaît une légère diminution
des effectifs étudiants par rapport à l'année précédente à la
même époque de 3,5%, soit 22681 inscrits fin juin 2013. Cette
évolution affecte peu les répartitions par genre, par domaine et
par site d'étude, qui restent sensiblement identiques.
Cette baisse n'est néamoins pas homogène selon les niveaux de
formation et les composantes.
Les effectifs des étudiants de première année diminuent dans
l'ensemble de 3 % . Ce recul ne s'observe pas dans les UFR de
Sciences Fondamentales et Appliquées et dans les deux IUT.
A l'opposé, les inscriptions de deuxième année de Licence et de
DUT progressent de 6,3%. Cette augmentation est due
notamment à la hausse des effectifs à l'UFR de Sciences
Humaines et Arts, ainsi que dans une moindre mesure, à l'UFR
Droit et Sciences Sociales et l'UFR Médecine Pharmacie. Pour les
autres composantes, une stabilité est observée par rapport à
2011 2012. Le processus d'inscription en deuxième année pour
les étudiants n'ayant pas validé intégralement leur première
année (AJAC) contribue à l'augmentation des effectifs des Bac+2.
Concernant les Bac+3 (L3 et Licences Pro), ils ont diminué de
5,8%. Ce constat est identique dans l'ensemble des
composantes, excepté à l'UFR Lettres et Langues, où le nombre
d'étudiants connaît une nette progression de 18%, due au
passage en L3 d'une promotion nombreuse.
Concernant les Master et les Bac+4 et +5, le bilan est contrasté,
et s'inverse par rapport à 2011 2012. Si les effectifs des Bac+4
ont une progression de 6,4%, ceux de Bac+5 baissent de 16,2%.
Cette forte diminution s'explique en partie par la baisse en 2011
2012 des Bac+4, ainsi que par l'arrêt de partenariats avec des
écoles de commerce ouvrant à des diplômes de Master.
L'attractivité des formations du nouveau contrat quadriennal
porte davantage sur les Master 1 et équivalents. Les évolutions
de l'offre de formation du nouveau quadriennal en niveau
Master amènent à des changements importants pour les effectifs
selon l'ouverture ou la fermeture de parcours au sein des
composantes.
Enfin, les effectifs de DU augmentent de 1,6%, ce qui est dû
notamment à l'augmentation de ces inscriptions à l'UFR de
Médecine Pharmacie.



Domaine Mention L1 L2 L3 Tot
Arts du spectacle 141 48 73 262
Langues étrangères appliquées 184 104 76 364
Langues, littératures et civilisations étrangères - Anglais 75 56 62 193
Langues, littératures et civilisations étrangères - Espagnol 39 24 30 93
Langues, littératures et civilisations étrangères - Allemand - -
Langues, littératures et civilisations étrangères - Portugais - -
Langues, littératures et civilisations étrangères - LTMI 55 41 25 121
Lettres 98 77 77 252
Sciences du langage et langue des signes française 55 59 49 163
Total 647 409 392 1448
Administration économique et sociale 170 105 319 594
Droit 615 343 347 1305
Economie 103 85 81 269
Gestion 271 271
Total 888 533 1018 2439
Géographie 34 33 25 92
Histoire 139 66 65 270
Histoire de l'art et archéologie 91 48 50 189
Musique 51 20 34 105
Philosophie 74 24 31 129
Psychologie 486 241 147 874
Sociologie 96 50 54 200
Total 971 482 406 1859
Tron commun STAPS 349 279 628
STAPS - Activités physiques adaptées et santé 80 80
STAPS - Education et motricité 60 60
STAPS - Management du sport 68 68
Total 349 279 208 836
Tron commun Sciences du vivant et géosciences 359 - 359
Tron commun Sciences pour l'ingénieur et chimie 182 - 182
Informatique, Mathématiques 56 58 114
Physique, chimie 52 90 142
Sciences du vivant 167 194 361
Sciences pour l'ingénieur 7 81 88
Terre et environnement 25 30 55
Total 541 307 453 1301

3396 2010 2477 7883

 Effectifs étudiants dans les diplômes de DUT

Domaine Intitulé DUT1 DUT2 Tot
Gestion des entreprises et des administrations - Finances comptabilité 66
Gestion des entreprises et des administrations - PMO 107
Gestion des entreprises et des administrations - Ressources humaines 24
Rervices et reseaux de communication 56 54 110
Statistique et traitement informatique des donnees 54 30 84
Techniques de commercialisation 163 138 301
Total 535 419 954
Chimie - Chimie 95 90 185
Génie électrique et informatique industrielle 139 111 250
Génie mécanique et productique 134 99 233
Génie thermique et énergie 67 59 126
Hygiène  sécurite environnement 60 47 107
Mesures physiques 36 29 65
Qualité, logistique industrielle et organisation 39 32 71
Réseaux et télécommunications 28 29 57
Total 598 496 1094

1133 915 2048

Rentrée 2012-13

262 459

Ensemble des DUT

Ensemble des Licences

STS

DEG

Rentrée 2012-13

 Effectifs étudiants dans les diplômes de Licence

STS

ALL

DEG

SHS

STAPS



Domaine Mention Spécialité Eff
Activites et techniques de communication Communication et management des évènements 30

Administration des collectivites territoriales 15
Droit et commerce des vins et spiritueux 18
Métiers du notariat 20

Assurance, banque, finance Banque,  assurance 47
Commerce et distribution 33
Commercialisation de l'offre globale dans le bâtiment
Développement et gestion d'une clientèle de professionnels -
produits techniques 19

Management des échanges internationaux: achat, vente à 
l'international 24

Management des échanges internationaux: gestion, transport, 
logistique à l'international 26

Gestion des ressources humaines 27
Entrepreneuriat et management de projet 15
Manager d'entreprises de services à la personne
Statistique commerciale 24
Statistique de la protection sociale 8

Techniques et activités de l'image et du son Communication, création et intégration numérique - image et son 21

Total 327

Agronomie Agronomie, conseil et développement agricole, gestion 
d'exploitation 23

Intervention sociale Accompagnement et insertion 26
Total 49

Animation, gestion et organisation des activités physiques et 
sportives, activités aquatiques 17

Animation, gestion et organisation des activités physiques et 
sportives, activités de pleine nature et tourisme 13

Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 14
Total 44
Automatique et informatique industrielle Automation et robotique 17

Electroacoustique et acoustique environnementale 22
Gestion de l'énergie électrique - eco efficacité énergétique 22

Energie et génie climatique Valorisation des énergies renouvelables et techniques 
energétiques 25

Essais cliniques et validation 24
Technico-commercial en instrumentation biotechnologique et 
biomédicale 11

Maintenance des systèmes pluritechniques Technologies avancées appliquées aux véhicules 16
Animateur qualité 17
Conceptions numériques : simulation mécanique thermique - 
conception surfaces complexes 26

DAO/CAO/FAO, moulages des matériaux (plastiques, alliages 
légers, verre, terre cuite) 22

Mesure de la qualité des milieux : air, eaux, sols 18
Procédés de dépollution et de valorisation (PRODV) 20
Usages et qualité des eaux 12

Réseaux et télécommunications Intégration de systèmes voix et données pour l'entreprise 25
Sécurite des biens et des personnes Protection civile et sécurite des populations 35
Systèmes informatiques et logiciels Technologies logicielles pour le web et les terminaux mobiles 21
Total 333

753

 Effectifs étudiants dans les diplômes de Licences Professionnelles

Commerce

Management des organisations

DEG

SHS

STS

Industries chimiques et pharmaceutiques

Activités juridiques

Production industrielle

Protection de l'environnement

Ensemble des Licences professionnelles

Activités sportivesSTAPS

Electricité et électronique



Les
masters
Domaine Mention Spécialité M1 M2 Tot

Europe et Amériques 26
Langues étrangères appliquées : négociateur trilingue en 
commerce international 13

Enseignement et Formation (Anglais-Espagnol-Allemand-
Italien) 22 35 57

Didactique des langues et FLE et seconde 30
Linguistique, langue et corpus 7
Enseignement et Formation ( Lettres-Anglais-Langue des 
signes) 4 7 11

Formes poétiques
Littératures et politiques 8
Livre et médiations : édition, commercialisation et vie littéraire
Renaissances médiévales : des lettres antiques aux littératures du 
Moyen Age (REMEDIA) 4

Enseignement et Formation (Lettres-Anglais-Espagnol-Italien) 16 15 31

Arts du spectacle 11
Arts intéractifs
Bande dessinée 18
Littératures et cultures de l'image 8

Total 220 182 402
Administration des entreprises 390 390

Administration et management publics 36
Droit et développement de l'économie sociale et solidaire 14
Droit et marketing 8
Carrières judiciaires 18
Criminologie et victimologie 13
Droit du contentieux international 2
Droit pénal approfondi et sciences criminelles 23
Contrat en droit français et européen 14
Droit de l'entreprise et des affaires et du juriste conseil 22
Droit français et européen des affaires 13
Droit, gestion et commerce des spiritueux 12
Juriste linguiste 4
Droit de la recherche et valorisation de l'innovation 11
Droit de l'activité agricole et de l'espace rural 19
Droit des assurances 12
Droit des propriétés intellectuelles 17

Droit des technologies de l'information et de la communication 22

Droit notarial 22
Histoire du droit et des institutions 8
Droit de l'environnement industriel 15
Droit de l'urbanisme et de la construction 24
Droit du contentieux international 7
Droit et administration publics 24
Histoire du droit et des institutions 4
Juriste linguiste 5
Marchés publics et partenariats public-privé 13
Droit de la santé 27
Droit de l'aide et de l'action sociale 19
Droit et politiques sanitaires locales

65

41 133

Cultures et sociétés étrangères - 
allemand, anglais, espagnol, 
italien, portugais

Linguistique
31

58 97

96

213Droit du patrimoine

Texte/Image : littératures, écrans, 
scènes (TEXTIM) 59

Droit sanitaire et social 30 76

Droit public

Littératures

Carrières judiciaires et sciences 
criminelles

123

Droit des affaires

102

Administration économique et 
sociale

67 132

13680

 Effectifs étudiants dans les diplômes de Master

ALL

DEG

68

30 42



Domaine Mention Spécialité M1 M2 Tot
Finance de marché, épargne institutionnelle et gestion de 
patrimoine 26

Globalisation et stratégie des firmes
Territoires, entreprises et développement durable 13
Comptabilité, contrôle, audit 83
Finance et Ingénierie financière 20
Gestion fiscale 18
Systèmes d'information et contrôle 22
Gestion des ressources humaines 85

Gestion et administration des établissements du système éducatif 19

Management du développement durable 20
Management immobilier 38
Management international 208

18 17 35
Commerce international 121
Intelligence économique et communication stratégique 24
Management des projets marketing 31
Management plurimédia et consommation 39
Marketing 97
Stratégie et management de la communication 26

Total 911 1725 2636
Civilisation antique et médiévale 30
Epoques moderne et contemporaine 32
Patrimoines, musée et multimédia 12
Recherche et pratique orchestrales
Enseignement et Formation ( Hist.Géo. - Musique) 19 11 30
Conseil en éducation 19 8 27
Enseignement et formation en premier degré 150 146 296
Intégration des personnes handicapées et en difficulté 14 18 32
Sciences humaines pour l'éducation 11 19 30
Diagnostic socio-spatial, enjeux environnementaux et 
prospective territoriale 19 14 33

Enseignement et Formation en Histoire et Géographie 1 1 2
Ecriture et réalisation documentaires 28
ESDOC (Sciences de la documentation) 17
EUROMIME (master européen en ingénierie des médias pour 
l'éducation) 14

Ingénierie des médias pour l'éducation 19
Web éditorial 18
Conception de projets en coopération pour le développement 18
Migrations internationales : espaces et sociétés 11

Philosophie Rationalités et pratiques 26 29 55
Ergonomie et psychologie du travail 20
Psychopathologie clinique et criminologie 44
Sciences psychologiques : recherches et applications 13
Troubles de la cognition et du langage : psychologie du 
développement et neuropsychologie 13

Méthodes d'analyse du social 31 23 54

Enseignement et Formation Sciences Economiques et Sociales 14 14

Total 628 558 1186

53

239 609

Economie appliquée

66 209

92

SHS

Sociologie

Migrations internationales 6031

Finance, comptabilité

150 488Stratégie et marketing

Statistique et actuariat appliqués en assurances dommages et santé

Management

Psychologie 139 229

DEG

Civilisations : histoire, patrimoine 
et sources

71 145

Education et formation

83 179Information et communication

Espaces, sociétés, environnement



Domaine Mention Spécialité M1 M2 Tot
Biologie végétale intégrative 1
Ecologie et biologie des populations 32
European Master in Applied Ecology/Master International en 
Ecologie Appliquée 19

Essais cliniques et développement du médicament 26
Génie physiologique, biotechnologique et informatique 38
Recherche et ingénierie en biosanté 52
Biomolécules, catalyse et environnement 14
Chimie analytique et qualité 24
Qualité et traitement de l'eau 9
Océanographie et hydrologie
Pollution de l'eau et traitement 3

Processus biochimiques et écologiques dans les hydrosystèmes

Energies Renouvelables Electricité verte (green electricity) 4 4
Ensg. Form.  en mathématiques 17 7 24
Ensg. Form.  en mathématiques sc. physiques et chimiques
Ensg. Form.  en sciences de la vie et de la terre 19 13 32
Ensg. Form.  en sciences physiques et chimiques 8 3 11
Ensg. Form.  en sciences pour l' ingénieur 4 6 10
Ensg. Form.  en technologie
Management des risques industriels et environnementaux 40
Management des risques et des systèmes d'information 13
Mathématiques 6
Informatique 22
Réseaux de Télécommunications, Multimédia, Automatique 26
Argiles/International Master in Clay Sciences 15
hydrogéologie et transferts/Hydrogeology and associated 
transfers 8

Paléontologie
Gestion de l'Energie 16
Ingéniérie de l'innovation technologique 33
Transports Aéronautiques et Terrestres 2
Ingénierie des matériaux hautes performances 5
Matériaux pour les énergies renouvelables 5
Physique et chimie des matériaux hautes performances 2
Multimédia 3
Système d'aide à la décision pour l'environnement
Systèmes embarqués

Master international de Sciences et 
technologies Turbulence 5 5

Ingénierie de la rééducation, du handicap et de la performance 
motrice 26

Management du sport 25
Métiers de l'enseignement et de la formation : Education 
physique et sportive 24 29 53

Total 681 528 1209
2440 2993 5433

 Effectifs étudiants dans les écoles doctorales Eff
Biologie Santé (ED 524) 60
Cognition, Comportement, language(s) (ED 527) 46
Droit et Science Politique (ED 88) 183
Lettres, pensées, arts et histoire 'Civilisation et littérature de l' Antiquité à nos jours' (ED 525) 173
Sciences et Ingénierie en matériaux, Mécanique, Energétique et Aéronautique (ED 522) 84
Sciences et Ingénierie pour l'Information (ED 521) 65
Sciences pour l'Environnement 'Gay Lussac' (ED 523) 122
Société et Organisations (ED 256) 101
Ensemble des doctorants 834

Sciences et techniques des 
activités physiques et sportives

106 157

Sciences des Matériaux 27 39

Sciences et technologies de 
l'information et de la 
communication

3

Sciences pour l'ingénieur 73 124

52 75Sciences, terre et
environnement

101

Informatique, Mathématiques, 
Multimédia, Télécommunications 61 115

52

STS

Education et Formation en 
Sciences

Gestion des risques 48

40 87

Biologie, Santé, Sciences du 
Médicament 123 239

Chimie

Biologie, santé, écologie 73 125

Ensemble des Master

Eau, environnement 
océanographie



500050002 DFGS: Médicales Niveau 2 205 500033502 DFGS: Pharmacie Niveau 2 106
500050003 DFGS: Médicales Niveau 3 211 500033503 DFGS: Pharmacie Niveau 3 63
500050004  Médecine 4ème Année 228 500033504 Pharmacie 4ème Année 72
500050005  Médecine 5ème Année 208 500033505 Pharmacie 5ème Année 85
500050006  Médecine 6ème Année 196

Filière
Générale

Filières
Spécialisées

Cycle court 
(6ème année)

Filières
Spécialisées

340 444 65 34
5000603 DES médecine 500033506 DES Pharmacie

500050013 500033513

36 Capacité en médecine
51 Dip Etudes Spéc Complémentaire-Médecine

For
2 Formation Spécialisée Approfondi

500041802 DFGS: Sage Femme - An1 25 500041301 Orthophonie 1ère Année 25
500041802 DFGS: Sage Femme - An2 24 500041302 Orthophonie 2ème Année 25
500041803 Sage Femme 3ème Année 25 500041303 Orthophonie 3ème Année 27
500041804 Sage Femme 4ème Année 23 500041304 Orthophonie 4ème Année 26

Pharmacie Thèse

PACES : Première Année Commune des Etudes de Santé 1018

44

Etudes d'Orthophonie : 103Etudes de Sage Femme : 97

Autres Diplômes et attestations de 3ème cycle
Capacité en médecine

(hors Diplôme Universitaire)

Etudiants étrangers inscrits en Formation 
Spécialisée Approfondi de médecine

Formations Médicales et Para-médicales : 3708

Etudes de Pharmacie : 469

Médecine Thèse
100

Diplôme d'Etudes Spécialisées Complémentaire
Etudiants étrangers inscrits en Formation 

Etudes de Médecine : 1932



1ère
Année

2ème
Année

3ème
Année Total

68 77 64
44 48 41

112 125 105

ALL DEG SHS STS Santé Total
Pré-Universitaire - DAEU 31 15 46
Pré-Universitaire - Capacité en Droit 44 44
Préparation Concours (CAPES, Agreg) 11 32 14 57
Certificat de Formation à la Profession d'Avocat 103 103
Diplôme d'Etude Supérieur de Notariat - DSN 54 54
Habilitation à Diriger des Recherches 4 3 6 16 4 33
Diplôme Université 257 398 57 91 286 1089
Echanges Internationaux - Accueil étudiants 104 85 42 23 254
Ensemble des Autres diplômes 407 687 137 159 290 1680

Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Poitiers - ENSIP

Total

Energie
Eau Génie Civil 342

Autres diplômes de l'Université de Poitiers
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Domaine Formations sur le site d'Angoulême 2008 2009 2010 2011 2012
Capacité en Droit (1) 28 23 16 29 32
Capacité en Droit (2) 10 12 9 9 12
L1 Droit 117 140 167 171 183
L2 Droit 65 60 44 56 72
L3 Droit 26 29 41 24 38
L1 AES 46 50
L2 AES 14 25 20
L3P Activités juridiques - Administration des collectivites territoriales 15 20 17 16 15
L3P Activités juridiques - Conseil juridique et développement technico-economique dans le 
secteur des vins et spiritueux 20 21 23 23 18

M2 Droit de l'environnement industriel 10 10 11 6 15
Total 351 390 348 334 385

DUT1 Services et Réseaux de Communication 60 63 61 61 56
DUT2 Services et Réseaux de Communication 51 51 58 55 54
DUT1 Techniques de Commercialisation 86 82 83 84 82
DUT2 Techniques de Commercialisation 68 78 73 76 76
L3P Commerce - management des échanges internationaux option : vente, achat 23 21 23 24 24

L3P Activités et techniques de communication - communication et management des évènements 33 26 25 31 30

19 13 15 14
8 13 12 13

L3 Sciences de Gestion 24 28 17 17
M1 Stratégie et marketing 31 25 38 31 38

22 24 20 22
14 21 21 26

Total 439 445 446 454 420

D.A.E.U. A Littéraire 23 31
M2 Texte/Image : littératures, écrans, scène - Bande dessinée 12 9 13 12 17
M1 Texte/Image : littératures, écrans, scène - Bande dessinée 7 13 18 12 18
Total 42 53 31 24 35

M1 Jeux et médias interactifs numériques 8 6 4
M2 Jeux et médias interactifs numériques 5 8 7
M1 Information Communication - Ecriture et réalisation documentaires - 14 15 12 14
M2 Information Communication - Ecriture et réalisation documentaires 14 12 14 14 15
M1 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 48 39 36
M2 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 73 44 37
Préparation concours : Enseignement et Formation en 1er degré 3 8
Total 27 40 161 112 110

D.A.E.U. B Scientifique 11 7
DUT1 Génie Electrique et Informatique industrielle 27 31 39 41 52
DUT2 Génie Electrique et Informatique industrielle 24 19 21 33 32
DUT1 Génie Mécanique et Productique 47 61 51 46 55
DUT2 Génie Mécanique et Productique 44 44 54 38 38
DUT1 Qualité, logistique industrielle et organisation 43 37 42 44 39
DUT2 Qualité, logistique industrielle et organisation 39 26 25 28 32
L3P Electricité et électronique - électroacoustique et acoustique environnementale 27 21 25 18 22
L3P Production industrielle - maquettiste 24 24 28 24 22
Ancien Du
Master Sciences pour l'ingénieur - Enseignement et formation en technologie - - 15 14
M1 Education et formatioon en sciences  - Enseignt et formation en sciences pour l'ingénieur - - - - 4
M2 Education et formatioon en sciences  - Enseignt et formation en sciences pour l'ingénieur - - - - 6
Ancien Du
D.U. Préparation à des Etudes Scientifiques 13 11
Total 299 281 300 286 302

L1 STAPS 93 102 147 146 121
L2 STAPS 77 77 71 87 80
L3P Activités sportives - Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 7 14 5 13 17
Total 177 193 223 246 218

IUFM Total (Prépa concours et stagiaires) 256 233

1572 1635 1509 1456 1470

ALL

 Effectifs étudiants sur les sites délocalisés en Poitou-Charentes

DEG
Droit
AES

DEG
Economie
Gestion L3P Techniques et activités de l'image et du son - communication, création et intégration 

numérique :  image composite et animation /  design sonore 21

M2 Stratégie et marketing -  Management plurimédia et consommation 39

STS

Total Angoulême

Sport

SHS



Domaine Formations sur le site de Niort 2008 2009 2010 2011 2011
L1 Droit parcours droit des Assurances 35 33 28 39 22
L2 Droit parcours droit des Assurances 26 28 28 21 18
L3 Droit parcours droit des Assurances 34 31 32 36 34
M1 Droit du patrimoine - Droit des assurances 12 28 24 21 24
M2 Droit du patrimoine - Droit des assurances 18 11 12 12 12
Total 125 131 124 129 110

DUT1 Gestion des Entreprises et Administrations 77 57 49 75 81
DUT2 G.E.A. Option Finance-comptabilité 23 28 15 18 17
DUT2 G.E.A. Option Gestion aux P.M.O. 47 40 37 25 45
DUT1 Statistique Traitement Informatique des Données 45 54 34 42 54
DUT2 Statistique Traitement Informatique des Données 38 38 42 24 30
L3P Banque Assurance 37 48 35 51 47
L3P Management des organisations - Statistique commerciale 15 17 21 20 24
L3P Management des organisations - Entrepreunariat et management de projet 17 24 25 21 15
L3P Management des organisations - Statistique de la protection sociale 10 12 15 10 8
L3P Management des organisations - Manager d'entreprise de services à la personne - 8 8
L3 Gestion 42 27 22 20
M1 Stratégie et Marketing - Management des projets marketing 35 51 51 44 34
M2 Stratégie et Marketing - Management des projets marketing 24 25 32 37 31
L3 Economie parcours Statistique & traitement des données 8 9
M1 Statistique et actuariat appliqués en assurances dommages et santé 17 17 18 16 18
M1 Statistique et actuariat appliqués en assurances dommages et santé 17 22 18 26 17
D.U. Décideur Economique 18 10 10 - -
D.U. Langues 16 18 -
D.U. Comprendre l'assurance 14
Total 486 505 432 443 421

M1 Education et Formation - Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs particuliers - 18 33 22 14
M2 Education et Formation - Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs particuliers 12 11 20 21 18
M1 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 46 39 35
M2 Education et Formation : Enseignement et formation en premier degré - - 66 44 36
D.U. Dialogue Social Territorial - - 8 - 11
Préparation concours : Enseignement et Formation en 1er degré 3 3
Total 12 29 173 129 117

DUT1 Hygiène, Sécurité, Environnement 68 69 76 53 60
DUT2 Hygiène, Sécurité, Environnement 52 63 54 66 47
L3 Sciences pour l'ingénieur (parcours Sciences du danger) 18
L3P Sécurité des biens et des personnes : Protection civile & sécurité des populations 10 33 30 37 35
L3P Production induistrielle - Ingenierie Numérique (Conception surfaces complexes) 30 5 11 11
L3 Informatique, sciences et technologies de l'ingénieur (Sciences du danger) 32 22 24 22
M1 Gestion des risques - Management des risques industriels et environnementaux 31 47 33 36 34
M1 Gestion des risques - Management des risques et des systèmes d'information 9 13 31 14 14
M2 Gestion des risques - Management des risques industriels et environnementaux 39 35 45 38 40
M2 Gestion des risques - Management des risques et des systèmes d'information 22 17 18 17 13
Total 293 304 322 294 261

Préparation aux concours de l'enseignement 118 118
Enseignants stagiaires 146 93
Total 264 211

1180 1180 1051 995 909

Domaine Formations sur le site de La Rochelle 2008 2009 2010 2011 2011
M2 Stratégie et Marketing - Commerce international (Sup de Co) 10 23 16 25 44
M2 Stratégie et Marketing - Management du développement durable 32 31 23 18
Total 42 54 39 43 44
Préparation aux concours de l'enseignement 204 242
Enseignants stagiaires 174 121
Total 378 363

420 417 39 43 44

Total Niort

STS

DEG
Droit

IUFM

Total La Rochelle

IUFM

DEG
Economie
Gestion

SHS

DEG
Gestion



Domaine Formations sur le site de Châtellerault 2008 2009 2010 2011 2011
DUT1 Techniques de Commercialisation 79 81 88 76 81
DUT2 Techniques de Commercialisation 73 68 75 75 62

L3P Commerce - développement et gestion d'une clientèle de professionnels - produits 
techniques 19 19 18 24 19

Total 171 168 181 175 162

ALL D.A.E.U. A Littéraire 15 13
Total 15 13

DUT1 Mesures Physiques 48 41 40 36 36
DUT2 Mesures Physiques (Opt. Techniques Instrumentales) 23
DUT2 Mesures Physiques (Opt. Matériaux et Contrôles Physico-Chimiques) 14

DUT1 Réseaux et Télécommunication 47 34 25 35 28
DUT2 Réseaux et Télécommunication 32 41 24 20 29

L3P Protection de l'Environnement - Mesure de la Qualité des Milieux : Air, Eaux, Sols 13 13 14 11 18

L3P Réseaux et Télécommunications - Intégration de Systèmes Voix & Données pour Entreprise 12 21 25 25 25

Total 189 192 165 160 165

375 373 346 335 327

Domaine Autres sites 2008 2009 2010 2011 2011
M2 Droit des affaires - Droit, gestion et commerce des spiritueux (Segonzac) 16 22 17 11 12
M2 Stratégie et marketing - Commerce international  (Segonzac) 5 10 10
Techniques et méthodes de réalisation du film documentaire animalier (Ménigoute) 8 - -
Méthodes et techniques de la photographie animalière (Ménigoute) 6 2 8
Total 30 24 30 21 22

ALL D.A.E.U. A Littéraire (Cognac) 18 17
Total 18 17

M1 Information et communication - Ecriture et réalisation documentaires (Ménigoute) 9 12 14 14
M2 Information et communication - Ecriture et réalisation documentaires (Ménigoute) 7 7 8 12 13
D.U. Techniques et Méthodes de la Photographie et du Reportage Nature 2 6
Total 7 16 20 28 33

STS L3P Production industrielle - animateur qualité : option Management intégré Qualité, Sécurité, 
Environnement (Rochefort) 43 42 32 27

Total 43 42 32 27 -

98 99 82 76 55

3645 3704 3027 2905 2805

293337

Total Autres sites

TOTAL sites délocalisés en Poitou-Charentes

DEG
Droit

Economie
Gestion

Total Châtellerault

STS

SHS

42

DEG
Economie
Gestion

Angoulême
52%Niort

32%

Châtellerault
12%

La Rochelle
2%

Autres sites
2%A la rentrée 2011-2012, les

délocalisations de l'Université de Poitiers
dans l'académie représentent toujours une
part importante des inscrits : 12,4%.

Répartition des inscrits par site délocalisé - Rentrée 2012-13



région Diplômes préparés 2008 2009 2010 2011 2012
DOM-TOM 22 -

Europe 44 40 40 37 48
DEG : DU Introduction au droit français et européen 11 15 12 7 16
DEG : M1 Droit des affaires - droit français et européen des affaires 22 11 20 19
DEG : M2 Droit des affaires - droit français et européen des affaires 12 16 9 13

Slovaquie DEG : DU Etudes écomiques francophones 5 3 1 1 -
Afrique 708 808 653 767 762

DEG : L3 Gestion 28 14 - - -
DEG : L3 Comptabilité, Contrôle, Audit 7 4 - - -
DEG : M2 Administration des entreprises 16 10 10
DEG : M2 Sciences du management - gestion des ressources humaines 21 1 1 - -

Gabon DEG : DU Management 17
-

DEG : L3 Gestion - 12 12 17
DEG : M1 Management international - 21 25 32
DEG : M2 Management international 12 24
DEG : M2 Administration des entreprises - 35 48 35 21

DEG : L3 Gestion 7 3 - 35 -
DEG : L3 Comptabilité, Contrôle, Audit 5 1 - - -
DEG : M2 Administration des entreprises 7 5 - 16 16

DEG : DU Management (Le Caire) 122 120 68 64 120
DEG : DU Management (Alexandrie) 54 111 69 63 108
DEG : L3 Gestion (Ex MSG1) 40 57 81 80 29
DEG : M1 Management (Ex MSG2) 38 38 47 76 71
DEG : M2 Stratégie et marketing - marketing 45 51 43 30 32
DEG : M2 Administration des entreprises - 20 32 49 51

DEG : DU Management 22 9 - - -
DEG : L3 Gestion (Ex MSG1) 17 11 14 - -

DEG : DU Comptabilité finances 19 14 - - -
DEG : L3 Sciences de Gestion 33 42 24 29 37
DEG : M1 Management (Ex MSG2) 15 12 19 14 16
DEG : M2 Administration des entreprises 22 19 11 8 14
DEG : M2 Management - management international 15 22 12 17 9

DEG : M2 Management - commerce international 25 20 - 9 -
DEG : M2 Management - management international - 24 26 40
DEG : M2 Stratégie et marketing - marketing 19 25 23 18 17
DEG : M2 Finance comptabilité - comptabilité, contrôle, audit 50 61 44 52 46
DEG : DU Recherches Sciences Gestion 1 9 3

Maroc -  Casablanca DEG : M2 Administration des entreprises 59 51 21 - -

Sénégal - Dakar DEG : M2 Administration des entreprises 22 19 19 45 32

Tchad DEG : DU Droit privé (Droit des affaires - Droit civil) 31 31 33 -
Asie 308 345 250 154 163

DEG : M2 Administration des entreprises 240 232 182 90 73
DEG : DU Management sanitaire et hospitalier 15 - -

STS : M1 Eau, environnement océanograohie - pollution de l' Eau et Traitement) 4 2
STS : M2 Eau, environnement océanograohie (Pollution de l' Eau et Traitement) 3
STS : M1 Energies renouvelables - électricité Verte (Green Electricity) 4

Inde DEG : M2 Management - management international 21 38 32 35 29

DEG : M1 Management 34
DEG : M2 Management - management international 18 28 22 25 18

STS : M1 Gestion des Risques 19 17 - -
STS : M2 Gestion des Risques - management des risques industriels et environnementaux 10 15 14 - -

Amérique 27 46

Brésil DEG : M2 Administration des entreprises 27 46

Filières internationales 100 149 123 116 83
SHS : M1 Information et communication (Euromime) -  ingenierie des medias pour l'éducation 21 17 16 14 12
SHS : M2 Information et communication (Euromime) -  ingenierie des medias pour l'éducation 18 23 18 15 14
STS : M1 European Master in Applied Ecology/Master International en Ecologie Appliquée 27 21 20 19 20
STS : M2 European Master in Applied Ecology/Master International en Ecologie Appliquée - 26 21 20 19
DEG : DU Etudes Complémentaires Internationales (Stage) 18 9 9 9 3
Santé : DU Résidents de neurochirurgie (Humanitaire) 5 - - -
DEG/STS: DU Etudes Technologiques Internationales 16 48 39 39 15

1144 1342 1088 1101 1102Total

Bénin 
Cotonou

Madagascar
Antananarivo

Cote d'Ivoire
Abidjan

Syrie

Ethiopie
Addis Abéba

Liban
Kaslik

Ile Maurice

Tout pays étranger

Vietnam

Cameroun

Chine Populaire
Nanchang-Shenzhen

 Effectifs étudiants sur les sites à l'étranger (dont DOM-TOM)

Pologne
Varsovie

Egypte
Le Caire
Alexandrie

Les formations de l'Université de Poitiers s'exportent à l'étranger dans de multiples pays et attirent chaque année plus de 1100 étudiants, principalement sur le
continent africain. 





Les flux d'entrée





Domaine Discipline
Néo

Bacheliers
(1)

Entrants
Univ Fr

(2)
Arts du Spectacle 79 21 41 141
Lettres (Classiques et Modernes) 76 9 13 98
LLCE Anglais 44 6 25 75
LLCE Espagnol 23 2 14 39
LLCE Langues traduction et médiation interculturelle 44 11 55
Langues Etrangères Appliquées 120 18 46 184
Sciences du langage et langue des signes française 39 6 10 55
Administration Economique et Sociale Poitiers 75 26 69 170
Droit Poitiers 268 21 121 410
Droit Angoulême 114 20 49 183
Droit Niort 14 3 5 22
Economie 57 15 31 103
Géographie 22 3 9 34
Histoire 100 3 36 139
Histoire de l' Art et Archéologie 48 13 30 91
Musique 23 7 21 51
Philosophie 39 8 27 74
Psychologie 311 38 137 486
Sociologie 55 8 33 96
Pôle Sc. de l'ingénieur 186 21 152 359

Pôle Sc. du vivant 124 6 52 182
STAPS Poitiers 157 6 65 228
STAPS Angoulème 95 6 20 121
Première Année d'Etudes de santé 631 43 344 1018
Orthophonie 14 11 25

2744 323 1372 4439

Gestion des Entreprises et des Administrations Poitiers 163 2 16 181
Gestion des Entreprises et des Administrations Niort 55 9 17 81
Servives et Réseaux de Communication Angoulême 42 3 11 56
Statistique et Informatique Décisionnelle Niort 28 4 22 54
Techniques de Commercialisation Angoulême 76 2 4 82
Techniques de Commercialisation Châtellerault 70 3 8 81
Chimie Poitiers 77 6 12 95
Génie Electrique et Informatique Industrielle Poitiers 67 9 11 87
Génie Electrique et Informatique Industrielle Angoulême 38 7 7 52
Génie Mécanique et Productique Poitiers 62 9 8 79
Génie Mécanique et Productique Angoulême 41 7 7 55
Génie Thermique et Energie Poitiers 40 8 19 67
Hygiène, Sécurité, Environnement Niort 47 4 9 60
Mesures Physiques Châtellerault 23 5 8 36
Qualité, logistique industrielle et organisation Angoulême 25 7 7 39
Réseaux et Télécommunications Châtellerault 20 2 6 28

874 87 172 1133

3618 410 1544 5572

(3) Réinscrits : il s'agit d'étudiants qui s'étaient déjà inscrits dans une formation en université française : des redoublants, des 
étudiants en réorientation ou transfert, des étudiants venant de DUT ou de L1…

(2) Entrant Univ Fr : Il s'agit d'étudiants s'inscrivant pour la première fois en université française, des étudiants étrangers, des 
étudiants venant de formations supérieures non dispensées dans une université (BTS ou CPGE)…

Sciences
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(1) Néo bacheliers : Il s'agit des étudiants ayant obtenu un baccalauréat français en 2013
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Arts, Lettres 
et Langues

Droit
Economie
Gestion

Effectifs étudiants s'inscrivant en 1ère année à la rentrée 2012-2013

Flux d'entrée Ré-
inscrits

(3)
Total

Médecine,
Pharmacie

Sciences
Technologies

Santé



R 2010 R 2011 R 2012

Total Dt
CPGE Total Total Total

Arts du Spectacle 61 110 90 100 11%
Lettres (Classiques et Modernes) 91 5 79 74 85 15%
LLCE Allemand 2 - - -
LLCE Anglais 66 2 103 97 50
LLCE Espagnol 26 31 24 25
LLCE Italien 3 - - -
LLCE Portugais - - -
LLCE Langues traduction et médiation interculturelle 44
Langues Etrangères Appliquées 165 1 132 122 138 13%
Sciences du langage et langue des signes française 5 54 36 45 25%
Total 419 8 509 443 487 10%
Administration Economique et Sociale Poitiers 124 125 157 101 -36%
Administration Economique et Sociale Angoulême 45 - - - -
Droit Poitiers 265 260 264 289 9%
Droit Angoulême 90 109 124 134 8%
Droit Niort 20 22 21 17 -19%
Economie 84 71 65 72 11%
Total 628 587 631 613 -3%
Géographie 40 2 17 39 25 -36%
Histoire 94 2 85 70 103 47%
Histoire de l' Art et Archéologie 48 63 66 61 -8%
Musique 39 30 33 30 -9%
Philosophie 24 41 31 47 52%
Psychologie 227 267 328 349 6%
Sociologie 95 92 76 63 -17%
Total 567 4 595 643 678 5%
Pôle Sciences de l'ingénieur 118 155 161 207 29%
Pôle Sciences du vivant 120 118 117 130 11%
Total 238 273 278 337 21%
STAPS Poitiers 169 209 209 163 -22%
STAPS Angoulême 80 107 108 101 -6%
Total 249 316 317 264 -17%
Médecine   - 704
Pharmacie  - 94
Orthophonie 8 9 2 14 600%
Total 806 708 673 688 2%

2907 12 2988 2985 3067 3%

Gestion des Entreprises et des Administrations Poitiers 150 153 129 165 28%
Gestion des Entreprises et des Administrations Niort 53 41 64 64 0%
Servives et Réseaux de Communication Angoulême 52 50 53 45 -15%
Statistique et Informatique Décisionnelle Niort 41 23 34 32 -6%
Techniques de Commercialisation Angoulême 76 71 73 78 7%
Techniques de Commercialisation Châtellerault 74 74 64 73 14%
Total 446 412 417 457 10%
Chimie Poitiers 92 100 87 83 -5%
Génie Electrique et Informatique Industrielle Poitiers 81 76 78 76 -3%
Génie Electrique et Informatique Industrielle Angoulêm 26 32 29 45 55%
Génie Mécanique et Productique Poitiers 62 47 64 71 11%
Génie Mécanique et Productique Angoulême 46 44 37 48 30%
Génie Thermique et Energie Poitiers 83 86 70 48 -31%
Hygiène, Sécurité, Environnement Niort 56 59 41 51 24%
Mesures Physiques Châtellerault 27 29 27 28 4%
Qualité, logistique industrielle et organisation 28 30 28 32 14%
Réseaux et Télécommunication Châtellerault 22 17 25 22 -12%
Total 523 520 486 504 4%

969 932 903 961 6%

3876 12 3920 3888 4028 4%Total 1ère année
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Inscriptions en L1

Total 1ère année de DUT

R 2009

Flux d'entrée en 1ère année (Premières inscriptions en université française) (1)

Droit
Economie
Gestion

Médecine,
Pharmacie

Droit
Economie
Gestion

Sciences
Technologies

Santé

Domaine

Sciences
Technologies

Santé

Evol R12-
R11

(1) Premières inscriptions en université française, il s'agit de nouveaux bacheliers, d'étudiants étrangers s'inscrivant pour la première
fois, d'étudiants venant de formations supérieures non dispensées dans une université (BTS ou CPGE)…
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699 674Première Année d'Etudes de santé
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Série du bac Générale Technologique Professionnelle Autre Total
ALL 382 65 29 10 486
DEG 792 193 64 20 1069
SHS 460 153 55 10 678

STAPS 197 53 14 264
STS 628 151 28 34 841
Santé 657 27 4 688
Total 3116 642 190 78 4026

% 77,4% 15,9% 4,7% 1,9% 100,0%
Note de lecture : 3116 étudiants inscrits pour la 1 ère  fois à l'Université sont titulaires d'un bac général, soit 77,4% des entrants.

Le flux d'entrée en 1ère année à l'UP selon la série du baccalauréat obtenu

Générale
76%

Technologique
16%

Professionnelle
6%

Autre
2%

Inscrits en L1

Répartition des étudiants selon la série du bac

Générale
69%

Technologique
24%

Professionnelle
4%

Autre
3%

Inscrits en DUT1

Générale
95%

Technologique
4%

Autre
1%

Inscrits en 1ère année de Santé

La proportion de bacheliers généraux
s'inscrivant à l'Université de Poitiers se
stabilise : 77%.

Comme chaque année, la répartition par
série du bac n'est pas homogène selon le
domaine.
En effet, les étudiants de STS sont
majoritairement titulaires d'un bac S
lorsqu'ils sont inscrits en 1ère année de
licence. En ALL par contre, près de la moitié
des inscrits est issue de bac L et un quart de
bac ES. En SHS, les profils sont
hétérogènes, 27% de bacs L, 32% de bacs
ES et 16% de bacs S. Les bacs STSS (santé
et social) représentent 13% des inscrits en
SHS. En STAPS, 43% est titulaire d'un bac
S et 32% d'un bac ES, les autres sont
titulaires d'un bac techno, majoritairement
d'un bac STT.

En 1ère année de santé, 95% des inscrits ont
obtenu un bac S.

Dans les IUT, la proportion des bacs
technologiques diminue de 6 pts, et
représente maintenant un quart des inscrits.
Cette diminution se fait au profit des bacs
pro qui voient leurs effectifs augmenter (+2
pts), et surtout des bacs généraux (+ 4pts).
Pour les spécialités tertiaires (domaine
DEG), les bacs ES, S et STT sont les plus
nombreux.
Pour les spécialités secondaires (domaine
STS), les bacs S et STI sont prépondérants.



Académie Département L1 DUT 1 Santé Total %
Charente 411 158 116 685 17,4%
Charente Maritime 260 133 204 597 15,1%
Deux-Sèvres 443 144 95 682 17,3%
Vienne 846 241 177 1264 32,0%
Sous-Total 1960 676 592 3228 81,8%
Dordogne 8 10 1 19 0,5%
Gironde 12 25 1 38 1,0%
Landes 1 1 1 3 0,1%
Lot et Garonne 2 1 3 0,1%
Pyrénées Atlantique 3 2 2 7 0,2%
Sous-Total 24 40 6 70 1,8%
Corrèze 5 5 0,1%
Creuse 10 5 1 16 0,4%
Haute-Vienne 30 18 48 1,2%
Sous-Total 45 23 1 69 1,7%
Loire Atlantique 4 7 2 13 0,3%
Maine et Loire 10 25 3 38 1,0%
Mayenne 0,0%
Sarthe 4 3 3 10 0,3%
Vendée 29 27 17 73 1,8%
Sous-Total 47 62 25 134 3,4%
Cher 1 1 2 0,1%
Eure et Loir 1 2 3 0,1%
Indre 43 12 10 65 1,6%
Indre Loire 25 43 5 73 1,8%
Loir et Cher 6 10 16 0,4%
Loiret 6 5 11 0,3%
Sous-Total 82 73 15 170 4,3%

Autres Académies Sous-Total 107 36 28 171 4,3%

Dom-Tom Sous-Total 59 12 12 83 2,1%

Indeterminé Sous-Total 12 6 5 23 0,6%

2336 928 684 3948 100,0%

 Remarque : 78 étudiants sont rentrés à l'UP avec une équivalence française ou étrangère

Le flux d'entrée en 1ère année à l'UP selon le département d'obtention du baccalauréat

TOTAL

Tours-Orléans

Poitiers

Bordeaux

Limoges

Nantes

Origine géographique des L1 entrants Région parisienne

Tahiti

Nouvelle
Calédonie

Mayotte

Martinique

La Réunion

Guyane

Guadeloup
e

De 2 % à 20 %
De 0,51 % à 1,9 %
De 0,21 % à 0,5 %
De 0,11 à 0,2 %
De 0 à 0,1 %

Plus de 30 %



Effectifs Pourcentage
A Agriculteur 64 2,7%

B Artisan Commerçant 
Chef d'entreprise 183 7,7%

C Cadre 608 25,6%
D Technicien 365 15,4%
E Employé 455 19,1%
F Ouvrier 407 17,1%
G Retraité 88 3,7%
H Sans activité - Chômeur 164 6,9%
I Inconnu 43 1,8%

2377 100%

Effectifs Pourcentage
A Agriculteur 46 4,8%

B Artisan Commerçant 
Chef d'entreprise 82 8,5%

C Cadre 281 29,2%
D Technicien 147 15,3%
E Employé 146 15,2%
F Ouvrier 148 15,4%
G Retraité 35 3,6%
H Sans activité - Chômeur 27 2,8%
I Inconnu 49 5,1%

961 100%

Effectifs Pourcentage
A Agriculteur 26 3,8%

B Artisan Commerçant 
Chef d'entreprise 69 10,0%

C Cadre 239 34,7%
D Technicien 114 16,6%
E Employé 114 16,6%
F Ouvrier 87 12,6%
G Retraité 27 3,9%
H Sans activité - Chômeur 11 1,6%
I Inconnu 1 0,1%

688 100%
A B C D E F G H I

Agriculteur

Artisan 
Commerçant 

Chef 
d'entreprise

Cadre Technicien Employé Ouvrier Retraité Sans activité - 
Chômeur Inconnu Total

12 39 125 80 93 79 12 31 15 486
45 84 314 143 189 153 52 72 17 1069
21 51 152 111 121 135 29 45 13 678
26 76 236 141 131 131 24 33 43 841
6 15 62 37 67 57 6 10 4 264

26 69 239 114 114 87 27 11 1 688
136 334 1128 626 715 642 150 202 93 4026
3% 8% 28% 16% 18% 16% 4% 5% 2% 100%

Domaine /   Tous diplômes 
de 1ère année

STS
STAPS
Santé
Total

LLA
DEG
SHS

Le flux d'entrée en 1ère année selon la Catégorie Socio-Professionnelle des parents

Total

Total

Total
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Tous diplômes de 1ère annéeL'Université de Poitiers accueille des étudiants de toutes origines sociales, et la
répartition varie très peu d'une année à l'autre.
Les étudiants issus des catégories sociales les plus favorisées (cadres et artisan/
commerçant / chef d'entreprise) et ceux issus des catégories les plus modestes
(ouvriers, employés) représentent respectivement 36% et 34% des inscrits.

Par rapport à la situation nationale, l'Université de Poitiers attire plus d'étudiants
issus des catégories modestes (+10pts).

La situation est contrastée selon le domaine de formation : les étudiants issus de
milieux favorisés étant plutôt sur-représentés en santé, alors que les étudiants issus
de milieux modestes sont sur-représentés en SHS et STAPS.



Caractéristiques des étudiants inscrits à 
l'Université de Poitiers





Répartition des étudiants par genre et domaine, âge moyen

Domaine Nb femmes Nb hommes Total % femmes Age moyen
ALL 1708 628 2336 73,1% 22,9 ans
DEG 4193 3086 7279 57,6% 24,1 ans
SHS 2283 1130 3413 66,9% 24,1 ans

STAPS 242 638 880 27,5% 20,5 ans
STS 1626 3149 4775 34,1% 22,8 ans
Santé 2502 1496 3998 62,6% 24,4 ans

Ensemble 12554 10127 22681 55,4% 23,6 ans

Répartition des étudiants par sexe et niveau L M D

Niveau Nb femmes Nb hommes Total % femmes
Licence 4596 3287 7883 58,3%
Master 2612 2161 4773 54,7%

Master EF 459 201 660 69,5%
Doctorat 377 457 834 45,2%

DUT 655 1393 2048 32,0%
Lic. Prof. 332 421 753 44,1%
Ingénieurs 109 233 342 31,9%

Santé 2323 1385 3708 62,6%
Autres 1091 589 1680 64,9%

Ensemble 12554 10127 22681 55,4%

Caractéristiques des étudiants inscrits à l'UP en 2012-2013
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Hommes

Femmes

Parmi les 22681 étudiants inscrits à l'Université de Poitiers, plus de la moitié sont des femmes. Elles représentent
7 étudiants sur 10 dans les domaines ALL et SHS. A l'inverse, les femmes sont moins présentes en STAPS et STS
(environ 3 femmes sur 10).
Les filières professionnelles comptent également plus d'hommes que de femmes.
La part des femmes baisse au fur et à mesure que le niveau d'étude augmente : alors qu'en licence, on compte 6
femmes pour 10 étudiants, en doctorat la proportion est moindre: 5 femmes pour 10 étudiants.
Le domaine Santé et les Masters Education et Formation sont fortement féminisés, surtout en 1ère année de
médecine et pharmacie.



Domaines Pré 
Univ Bac+1 Bac+2 Bac+3 Bac+4 Bac+5 Doct Autres Dipl 

Univ
%

Total
Effectif
boursier

ALL 57,5% 59,4% 62,2% 48,2% 39,6% 2,5% 20,0% 44,6% 1042

DEG 50,1% 47,6% 30,9% 35,5% 17,4% 4,2% 9,4% 4,5% 30,9% 2249

SHS 57,0% 56,8% 47,7% 41,1% 41,6% 1,6% 15,8% 15,8% 45,5% 1552

STAPS 53,9% 55,2% 54,8% 54,5% 480

STS 49,1% 48,9% 43,1% 38,3% 31,3% 6,2% 26,7% 3,3% 39,3% 1878

Santé 43,6% 31,9% 29,5% 31,3% 32,9% 6,5% 24,2% 966

Ensemble de 
l'Université 51,0% 49,7% 40,9% 37,9% 26,6% 4,3% 7,6% 2,8% 36,0% 8167 

Note de lecture : Parmi les inscrits en 1ère année du domaine ALL, 44,6% sont boursiers. 

% étudiants percevants des bourses

Note de lecture : A la rentrée 2009, l'Université de Poitiers comptait 32,9% de boursiers parmi ses inscrits, alors qu'au niveau
national, le taux était de 32,5%. 

Répartition des boursiers selon le domaine de formation

ALL
13%

DEG
27%

SHS
19%

STAPS
6%

STS
23%

Santé
12%

En 2012-13, l'Université de Poitiers a
accueilli 8167 boursiers, soit 36% des
étudiants (+ 1pt). Ce sont principalement des
boursiers sur critères sociaux (95%).

C'est en STAPS que la proportion de
boursiers est la plus forte (54,5%). La
proportion de boursiers est également
supérieure ou égale à la moyenne dans les
domaines SHAS (45,5%), et ALL (44,6%) et
STS (40%). A l'inverse, ce taux est plus faible
pour les formations de santé et le domaine
DEG.

Au niveau national, la proportion de boursiers
en universités a elle aussi augmenté,
atteignant 35% l'an dernier. L'Université de
Poitiers se situait donc 1 point au dessus. Cela
s'explique par la sur-représentation des
catégories sociales modestes dans les inscrits
de l'UP par rapport à l'ensemble des
universités.
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Domaine L1 L2 L3 L3P M1 M2 D DUT1 DUT2 Santé Autre Ech.
Inter.* TOTAL 

ALL 42 25 22 42 45 32 259 104 571

DEG 84 50 183 10 303 743 128 18 15 341 83 1958

SHS 25 13 17 98 78 58 10 42 341

STAPS 2 7 3 1 13

STS 35 13 40 22 166 162 153 47 36 34 23 731

Santé 118 58 176

TOTAL 188 108 265 33 609 1028 371 65 51 118 702 252 3790

% Ensemble UP 5,5% 5,4% 10,7% 4,4% 25,0% 34,3% 44,5% 5,7% 5,6% 3,2% 39,7% 99,2% 16,7%
* Echanges internationaux 

Les étudiants de nationalité étrangère

ALL
15,1%

DEG
51,7%

SHS
9,0%

STAPS
0,3%

STS
19,3%

Santé
4,6%

Répartition des étudiants de nationalité étrangère par domaine de 
formation 

L'Université de Poitiers recense 3790 étudiants
de nationalité étrangère, soit près de 17% des
effectifs globaux. L'Université de Poitiers se situe
1,5 points au-dessus du niveau national (15,2%
en en 2011-2012).

Etats de 
l'Union 

Européenne
15,3%

Autres Etats 
Européens

2,4%

Etats du 
Maghreb

11,6%

Etats 
d'Afrique 

(hors 
Maghreb)

42,1%

Amérique du 
Nord
1,8%

Autres Etats 
d'Amérique

5,9%

Asie de l'Est
14,8%

Asie de 
l'Ouest
5,7%

Océanie 
0,3%

Répartition par zone géographique *

La répartition des étudiants de nationalité étrangère
varie très peu d'une année à l'autre.

Les étudiants de l'Union Européenne représentent plus
de 15% des étudiants étrangers, mais ce sont les
étudiants des états d'Afrique qui sont majoritaires :
53,7% des étudiants de nationalité étrangère .

L'Université de Poitiers attire aussi beaucoup
d'étudiants d'Asie : 20,5%.

* Répartition détaillée pages suivantes



Evolution des étudiants de nationalité étrangère depuis plusieurs années
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ALL DEG SHS STAPS STS Santé Total Répartition par 
nationalité %

Part des 
femmes %

*Part des non-
bacheliers %

Europe 188 220 96 11 94 60 669 18% 70% 76%
Union Européenne 173 187 81 11 80 47 579 87% 70% 75%

Dont: Royaume-Uni 49 25 13 3 13 5 108 19% 64% 32%
Pologne 16 52 3 - 2 2 75 13% 83% 97%
Italie 23 24 11 - 6 5 69 12% 70% 91%
Allemagne 19 13 15 - 6 4 57 10% 68% 91%
Roumanie 15 11 7 1 10 9 53 9% 79% 94%
Belgique 6 16 3 - 10 13 48 8% 65% 69%
Espagne 12 5 11 1 12 2 43 7% 60% 91%
Portugal 10 11 3 4 6 3 37 6% 70% 41%

Europe hors UE 15 33 15 - 14 13 90 13% 70% 80%
Dont: Russie 10 12 8 - 5 3 38 42% 79% 84%

Afrique 65 1293 160 1 447 72 2038 54% 47% 89%
Dont: Égypte 1 357 2 - 5 - 365 18% 76% 100%

Cameroun 4 156 2 - 24 7 193 9% 38% 88%
Algérie 12 42 24 1 88 18 185 9% 34% 83%
Maroc 4 56 6 - 95 11 172 8% 34% 86%
Madagascar 1 134 5 - 11 5 156 8% 59% 94%
Côte d'Ivoire 3 93 4 - 7 5 112 5% 49% 80%
Sénégal 6 42 29 - 31 1 109 5% 33% 89%
Gabon 1 51 12 - 34 1 99 5% 55% 92%
Maurice 1 76 - - 3 7 87 4% 56% 97%
Tunisie 7 13 7 - 49 8 84 4% 44% 94%
Congo 1 35 12 - 10 - 58 3% 26% 81%
Djibouti 2 31 6 - 14 - 53 3% 38% 72%
Togo - 36 3 - 6 3 48 2% 40%
Burkina 2 24 4 - 13 - 43 2% 37% 98%
Guinée 1 32 4 - 5 - 42 2% 29% 90%
Mali 4 23 8 - 7 - 42 2% 19% 98%
Comores 1 16 10 - 6 1 34 2% 32% 47%
Bénin - 21 6 - 4 - 31 2% 42% 94%
Niger - 10 3 - 4 2 19 1% 21% 84%
Tchad - 15 2 - 2 - 19 1% 32% 95%

Asie 222 356 35 1 130 34 778 21% 59% 96%
Dont: Chine 50 210 12 - 29 1 302 39% 64% 100%

Corée du Sud 92 2 3 - - 1 98 13% 76% 98%
Liban 2 52 - - 34 8 96 12% 57% 96%
Vietnam 4 13 4 - 21 2 44 6% 55% 93%
Inde 1 30 1 - 2 1 35 4% 26% 97%
Syrie 1 9 1 - 10 6 27 3% 37% 93%
Taiwan 24 - 1 - - - 25 3% 64% 100%

Amérique 92 85 47 - 59 10 293 8% 57% 93%
Dont: Brésil 12 51 8 - 11 1 83 28% 48% 98%

Etats-Unis 32 2 6 - 5 1 46 16% 72% 96%
Colombie 12 7 8 - 8 2 37 13% 49% 97%
Haïti 6 6 5 - 11 3 31 11% 35% 81%
Canada 5 6 8 - 2 1 22 8% 73% 91%
Mexique 7 2 2 - 9 - 20 7% 65% 85%

Océanie 3 4 3 - 1 - 11 0% 82% 91%
Ensemble 571 1958 341 13 731 176 3790 100% 54% 88%
Proportion d'étrangers % 24,44 26,90 9,99 1,48 15,31 4,40 16,71

*Part des non-bacheliers : étudiant accédant à l'université avec une équivalence étrangère ou française

Répartition des étudiants de nationalité étrangère par domaine et par origine





Exemple : Nb de diplômés de L2 en 2011-2012 / Nb d'inscrits en L2 en 2011-2012

Les diplômés de l'Université de Poitiers en 2011-2012

L'Université de Poitiers a délivré plus de 6 500 diplômes de Licence, Master, DUT, Licence
Professionnelle, Ingénieurs en 2011-2012, auxquels s'ajoutent les diplômes de formations de santé,
diplômes d'université et autres diplômes nationaux. 

Mode de calcul : le taux de réussite est calculé pour les formations de Licence 2ème et 3ème année, de
master 1ère et 2ème année, et de DUT 2ème année. 

Les références et comparaisons nationales sont issues des repères et références statistiques (Edition 2013)
Ministères:  Education nationale, jeunesse et vie associative & Enseignement supérieur et de la recherche





Domaine Mention L2 Reçu % L3 Reçu %
Arts du spectacle 78 65 83% 35 31 89%
Langues étrangères appliquées 122 71 58% 108 92 85%
Langues, littératures et civilisations étrangères 123 104 85% 113 91 81%
Lettres 90 78 87% 62 59 95%
Sciences du langage - - 9 8 89%
Langue des signes française 59 50 85% 9 9 100%
Total 472 368 78% 336 290 86%
Administration économique et sociale 118 69 58% 97 74 76%
Administration publique - - 283 110 39%
Comptabilité, contrôle, Audit - - 27 27 100%
Droit 376 245 65% 339 216 64%
Economie 105 80 76% 117 103 88%
Gestion - - 300 240 80%
Total 599 394 66% 1163 770 66%
Géographie 33 23 70% 35 29 83%
Histoire 92 71 77% 89 75 84%
Histoire de l'art et archéologie 47 37 79% 38 30 79%
Musique 34 25 74% 36 24 67%
Philosophie 20 16 80% 32 30 94%
Psychologie 215 147 68% 151 123 81%
Sociologie 62 51 82% 50 45 90%
Total 503 370 74% 431 356 83%
Tronc commun STAPS 300 217 72% - -
Activités physiques adaptées et santé - - 86 73 85%
Education et motricité - - 46 33 72%
Entraînement sportif - - 39 28 72%
Management du sport - - 70 53 76%
Total 300 217 72% 241 187 78%
Biologie 192 143 74% 181 152 84%
Informatique, sciences et technologies de l'ingénieur 36 25 69% 138 111 80%
Mathématiques 54 39 72% 41 30 73%
Physique, chimie 69 49 71% 81 64 79%
Sciences exactes et naturelles - - 18 16 89%
Terre et environnement 29 27 93% 11 9 82%
Total 380 283 74% 470 382 81%

2254 1632 72% 2641 1985 75%

 Effectifs étudiants diplômés - DUT

Domaine Intitulé DUT2 Reçu %
Gestion des entreprises et des administrations - Finances comptabilité 68 68 100%
Gestion des entreprises et des administrations - PMO 92 85 92%
Gestion des entreprises et des administrations - Ressources humaines 23 23 100%
Services et reseaux de communication 55 54 98%
Statistique et informatique décisionnelle 24 24 100%
Techniques de commercialisation 151 140 93%
Total 413 394 95%
Chimie - Chimie 101 89 88%
Génie électrique et informatique industrielle 104 92 88%
Génie mécanique et productique 88 83 94%
Génie thermique et énergie 66 62 94%
Hygiène sécurite environnement 67 65 97%
Mesures physiques 33 31 94%
Qualité, logistique industrielle et organisation 28 22 79%
Réseaux et télécommunications 20 16 80%
Total 507 460 91%

920 854 93%

 Effectifs étudiants diplômés - CURSUS LICENCE

STS

ALL

DEG

SHS

STAPS

Ensemble des DUT

Ensemble des Licences

STS

DEG

Rentrée 2011-12

Rentrée 2011-12



Domaine Mention Spécialité Eff Reçu %
Activites et techniques de communication Communication et management des évènements 31 28 90%

Administration des collectivites territoriales 16 15 94%
Conseil juridique et développement technico-economique 
dans le secteur des vins et spiritueux 23 23 100%

Métiers du notariat 22 20 91%
Assurance, banque, finance Banque,  assurance 51 50 98%

Commerce et distribution 33 30 91%
Développement et gestion d'une clientèle de professionnels -
produits techniques 24 21 88%

Management des échanges internationaux: achat, vente à 
l'international 24 24 100%

Management des échanges internationaux: gestion, transport, 
logistique à l'international 20 19 95%

Gestion des ressources humaines 28 28 100%
Entrepreneuriat et management de projet 21 17 81%
Manager d'entreprises de services à la personne - - -
Statistique commerciale 20 18 90%
Statistique de la protection sociale 10 10 100%
Communication, création et intégration numérique : design 
sonore 13 12 92%

Communication, création et intégration numérique : image 
composite et animation 14 13 93%

Total 350 328 94%
Agronomie Conseil et développement  agricole, gestion d'exploitation 29 29 100%
Intervention sociale Accompagnement et insertion 30 25 83%
Total 59 54 92%

Animation, gestion et organisation des activités physiques et 
sportives 30 22 73%

Santé, vieillissement et activités physiques adaptées 14 13 93%
Total 44 35 80%
Automatique et informatique industrielle Automation et robotique 14 13 93%

Conduite et gestion de systèmes électriques 26 24 92%
Electroacoustique et acoustique environnementale 18 16 89%

Energie et génie climatique Valorisation des énergies renouvelables et techniques 
energétiques 28 27 96%

Administrateur de l'informatique de laboratoire - - -
Essais cliniques et validation 16 15 94%
Technico-commercial en instrumentation biotechnologique 
et biomédicale 10 9 90%

Maintenance des systèmes pluritechniques Technologies avancées appliquées aux véhicules 23 19 83%

Animateur qualité : management qualité sécurité 
environnement industrie 25 25 100%

Animateur qualité : management integré qualité sécurité 
environnement 27 26 96%

DAO/CAO/FAO, moulages des matériaux (plastiques, 
alliages légers, verre, terre cuite) 24 23 96%

Ingenierie numérique 27 27 100%
Traitements et revêtements de surfaces - - -
Mesure de la qualité des milieux : air, eaux, sols 11 11 100%
Usages et qualité des eaux 13 13 100%

Réseaux et télécommunications Intégration de systèmes voix et données pour l'entreprise 25 24 96%
Santé Visiteur médical - - -
Sécurite des biens et des personnes Protection civile et sécurite des populations 37 36 97%

Systèmes informatiques et logiciels Technologies logicielles pour le web et les terminaux 
mobiles 20 18 90%

Total 344 326 95%
797 743 93%Ensemble des Licences professionnelles

Commerce

Management des organisations

Techniques et activités de l'image et du son

DEG

SHS

Activités sportivesSTAPS

 Effectifs étudiants diplômés - Licences Professionnelles 

Electricité et électronique

STS

Industries chimiques et pharmaceutiques

Activités juridiques

Production industrielle

Protection de l'environnement

Rentrée 2011-12



Domaine Mention M1 Reçu % M2 Reçu %
Civilisations étrangères 73 45 62% 61 39 64%
Linguistique 41 31 76% 51 34 67%
Littératures et Arts 90 53 59% 77 62 81%
Total 204 129 63% 189 135 71%
Administration des entreprises - - - 446 140 31%
Administration économique et sociale 26 22 85% 15 15 100%
Carrières judiciaires et sciences criminelles 98 73 74% 50 49 98%
Droit de l'environnement - - - 29 26 90%
Droit des affaires 105 74 70% 89 84 94%
Droit privé 120 105 88% 102 80 78%
Droit public 53 48 91% 84 69 82%
Economie appliquée 46 38 83% 56 51 91%
Finance, comptabilité 104 87 84% 321 292 91%
Management 194 151 78% 412 307 75%
Statistique et actuariat appliqués 16 13 81% 26 24 92%
Stratégie de l'information et de la communication 49 44 90% 56 56 100%
Stratégie et marketing 115 111 97% 627 533 85%
Total 926 766 83% 2313 1726 75%
Civilisations histoire et patrimoine 102 65 64% 91 65 71%
Education et formation 198 165 83% 229 190 83%
Espaces, sociétés, environnement 23 13 57% 24 18 75%
Information et communication 79 75 95% 105 87 83%
Jeux et médias interactifs numériques - - - - - -
Migrations internationales 29 23 79% 37 33 89%
Philosophie 21 14 67% 33 14 42%
Psychologie 134 65 49% 94 80 85%
Sociologie 31 11 35% 26 14 54%
Total 617 431 70% 639 501 78%
Activités physiques adaptées et santé 23 18 78% 26 18 69%
Biologie, santé, écologie 171 147 86% 188 182 97%
Chimie et applications : énergie, médicaments et environnement 41 34 83% 54 49 91%
Gestion des risques 50 43 86% 55 52 95%
Eau, environnement, océanographie 4 - 0% - - -
Informatique, télécommunications 43 26 60% 73 64 88%
Mathématiques et applications 28 13 46% 29 25 86%
Physique, matériaux 7 7 100% 7 7 100%
Sciences de la terre, de l'univers et de l'environnement 48 41 85% 35 32 91%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 77 56 73% 48 44 92%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 3 3 100% - - -
Sciences pour l'ingénieur 68 56 82% 93 79 85%
Turbulence 3 3 100%
Total 563 444 79% 611 555 91%

2310 1770 77% 3752 2917 78%Ensemble des Master

 Effectifs étudiants diplômés - CURSUS MASTER

ALL

DEG

SHS

STS

Rentrée 2011-12



NB Thèses 
soutenues

Durée
moyenne

NB Thèses 
soutenues

Durée
moyenne

NB Thèses 
soutenues

Durée
moyenne

12 1,6 ans 14 2,7 ans 10 3,6 ans

10 3,5 ans 8 2,5 ans 11 3,6 ans

14 6,7 ans 22 5,7 ans 21 5,8 ans

51 3,0 ans 34 3,1 ans 42 3,2 ans

22 3,1 ans 24 3,8 ans 27 4,6 ans

15 3,2 ans 19 3,9 ans 20 3,3 ans

21 3,1 ans 25 3,1 ans 25 3,3 ans

9 4,2 ans 11 3,6 ans 21 5,3 ans

20 95% 13 93%

21 100% 25 100%

27 100% 22 92%

29 100% 23 100%

27 100% 33 100%

Eau et Génie civil 45 98%

Energie 68 99%

124 100% 116 99% 113 98%Total

Automatique et Génie Electrique

Eclairage , Acoustique, Climatisation

Energétique Industrielle

Matériaux de Construction, Géotechnique, Génie Civil

Traitement des Eaux et Nuisances

Lettres. Pensées, Arts et  Histoire 'Civilisation et littérature 
de l' Antiquité à nos jours'

Rentrée 2011-12

 Effectifs étudiants diplômés - INGENIEUR

Rentrée 2009-10 Rentrée 2010-11

Société et Organisations

Sciences et Ingénierie pour l'Information (S2I)

Sciences et Ingénierie en matériaux, mécanique, 
energétique et aéronaitique (SI-MMEA)

Biologie Santé

Cognition Comportement, Language

Rentrée 2011-2012

 Effectifs étudiants diplômés - DOCTORAT 

Droit et Science Politique

Sciences pour l'Environnement 'Gay Lussac'

Rentrée 2009-2010 Rentrée 2010-2011

Ecole doctorale



Pour plus de détails, consultez nos publications disponibles sur le site internet

L'évaluation des formations par les étudiants

www.univ-poitiers.fr
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Evaluation des formations de l'Université de Poitiers
Année universitaire 2012 2013

L'environnement humain constitué par les
équipes pédagogiques et administratives est
unanimement apprécié par les 1ère années : plus
de 80% en sont satisfaits .

Complémentaires et indispensables, les
informations proposées et relatives au
fonctionnement des formations (emploi du temps,
objectifs, programme...) sont jugées précises par 3
étudiants sur 4, quel que soit le diplôme.
Mais ils sont globalement près de la moitié (49%) à
juger pas assez précises les informations relatives
aux débouchés professionnels par exemple.

Bien que globalement vécus positivement par 83% des étudiants, les 1er mois de
formation impliquent l'apprentissage du "métier d'étudiant".

Un "métier" vécu positivement , avec des raisons avancées telles que :
bénéficier d'une autonomie accrue, avec obligation de se prendre en main,
une bonne ambiance dans la promotion,
l'acquisition de nouvelles méthodes de travail,
des liens pédagogiques différents de la Terminale....

Un "métier" dont l'apprentissage peut présenter des difficultés :

comprendre ce qui est attendu,
trouver le bon rythme de travail,
un temps d'adaptation nécessaire,
le niveau attendu dans certaines matières,
le changement de "modèle" par rapport au lycée...

Une campagne 2012 2013 axée autour d'un public cible : les étudiants inscrits en 1ère année (DUT, PACES et Licence)

Sur les 7217 étudiants interrogés, 2800 se sont prononcés à propos de leur formation, soit 39%. Quel que soit le
diplôme concerné, on observe une hausse de la participation de plus de 7 points par rapport à l'année passée.

Une organisation globale des formations appréciée, principalement pour son contexte humain

Une participation qui ne cesse d'augmenter

Cette campagne d'évaluation des formations se distingue des précédentes par l'attention qui a été portée auprès du public des
étudiants de 1ère année (DUT, Santé et Licence). L'analyse des données quantitatives mais surtout celle des commentaires
complétant celles ci, a permis de dégager entre autres des données relatives à :

la façon dont ces étudiants appréhendent et vivent la transition entre le lycée et l'université,
l'appréciation qu'ils portent sur l'organisation de leur formation ,
leurs retours sur les façons dont ont été vécus les premiers mois à l'université.

80% satisfaits des relations
avec les enseignants

82% satisfaits
de l'accueil

A ce jour, ils ont vécu une année
universitaire de façon satisfaisante...

Une année universitaire vécue positivement et dans un contexte d'apprentissage du "métier d'étudiant"

Notes moyennes attribuées aux différents éléments de la formation

Les mots pour qualifier cette 1ère année :

liberté (42%) motivation (40%) stress (33%)
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Les stages effectués dans le cursus en 2011-2012

Résultats de l'enquête min stérielle STAPRO



derhye







 - Enquête de suivi et d'insertion des étudiants à 6 mois - promotion 2011-2012

 - Suivi et Insertion professionnelle des diplômés à 30 mois - Promotion 2009-2010

 - Diplômés de licence générale
 - Diplômés de licences professionnelles
 - Diplômés de masters
 - Diplômés de formation ingénieurs
 - Diplômés de doctorats

Suivi et insertion professionnelle

Pour plus de détails, vous pouvez consultez les zooms synthétiques et les fiches diplômes détaillées sur le site 
internet.

www.univ-poitiers.fr





Suivi et insertion professionnelle 

Insertion à 6 mois 
Une enquête de contact est réalisée 6 mois après l’obtention du diplôme auprès de 
l’ensemble des diplômés (sauf les docteurs) depuis la promotion 2008-09. Elle 
permet de faire le point sur la situation actuelle du diplômé et de recueillir a 
posteriori son regard sur la formation suivie à l’UP. 
 
- Enquête de suivi et d'insertion des diplômés à 6 mois - Promotion 2011-2012 
 
Insertion à 30 mois 
Une enquête sur l’insertion professionnelle 30 mois après l’obtention du diplôme est 
réalisée depuis la promotion 2003-04. Les  diplômés de licences pro, masters 2 et 
DUT (les IUT sont chargés de ce travail) sont interrogés, ceux de L3 et les ingénieurs 
sont insérés dans le processus depuis la promotion 2007-08. Le contenu du 
questionnaire comporte l’avis sur la formation suivie, la potentielle poursuite d’études, 
le parcours pendant 30 mois, le premier emploi éventuel et la situation actuelle du 
diplômé. Depuis 2011, le dispositif a été élargi aux docteurs. 
 
- Enquête de suivi et d'insertion des diplômés à 30 mois - Promotion 2009-2010 

Diplômés de licence générale 
Diplômés de licences professionnelles 
Diplômés de masters 
Diplômés de formation ingénieurs 
Diplômés de doctorats 

 
 
Pour plus de détails, vous pouvez consultez les zooms synthétiques et les fiches 
diplômes détaillées sur le site internet : www.univ-poitiers.fr 
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